Informācija par piemaksām, prēmijām, naudas balvām, sociālajām garantijām un to noteikšanas kritērijiem Olaines novada pašvaldībā
 Informācija publicēta saskaņā ar Ministru kabineta 2016. gada 12.aprīļa noteikumu Nr. 225 „Kārtība, kādā tiek publiskota informācija par amatpersonu (darbinieku) atlīdzības noteikšanas kritērijiem un darba samaksas apmēru sadalījumā pa amatu grupām” 3.punktu

Informācija par piemaksām, prēmijām un naudas balvām 
	Nr. p. k.
	Piemaksas vai prēmijas veids, naudas balva
	Piemaksas, prēmijas
 vai naudas balvas apmērs
(euro vai %)
	Piešķiršanas pamatojums
 vai kritēriji

	1
	2
	3
	4

	1.
	Piemaksa par prombūtnē esoša Darbinieka amata pienākumu pildīšanu, par vakanta amata pienākumu pildīšanu , par papildus amata aprakstā noteikto pienākumu pildīšanu papildus tiešajiem amata pienākumiem
	Līdz 30%
	  Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums

	2.
	Motivēšanas piemaksa - piemaksa par personīgo darba kvalitāti un darba ieguldījumu
	Līdz 40%
	 Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums

	3.
	Novērtējuma prēmija
	Līdz 75%
	Olaines novada pašvaldības 24.02.2016. nolikums Nr.NOL3/2016. ‘’Olaines novada pašvaldības atlīdzības nolikums’’

	4. 
	Naudas balva sakarā ar amatpersonai (darbiniekam) vai valsts vai pašvaldības institūcijai svarīgu sasniegumu (notikumu), ņemot vērā amatpersonas (darbinieka) ieguldījumu attiecīgās institūcijas mērķu sasniegšanā.
	Līdz vienas mēnešalgas apmēram
	Olaines novada pašvaldības 19.11.2014. nolikums Nr.6 ‘’Par naudas balvas piešķiršanas un izmaksāšanas kārtību’’


Informācija par sociālajām garantijām
	Nr. p. k.
	Sociālās garantijas veids
	 Sociālās garantijas apmērs (euro vai %
	Piešķiršanas pamatojums

 vai kritēriji

	1
	2
	3
	4

	1.
	Pabalsts vienu reizi gadā, aizejot ikgadējā apmaksātajā atvaļinājumā 
	50% apmērā no mēnešalgas 
	 Olaines novada pašvaldības 24.02.2016. nolikums Nr.NOL3/2016. ‘’Olaines novada pašvaldības atlīdzības nolikums’’

	2.
	Pabalsts sakarā ar Darbinieka ģimenes locekļa (laulātā, bērna, vecāku, vecvecāku, adoptētāja vai adoptētā, brāļa vai māsas) vai apgādājamā nāvi 
	Vienas minimālās mēnešalgas apmērā
	 Olaines novada pašvaldības 24.02.2016. nolikums Nr.NOL3/2016. ‘’Olaines novada pašvaldības atlīdzības nolikums’’

	3.
	Pabalsts vienu reizi kalendārā gadā Darbiniekam, kura apgādībā ir bērns invalīds līdz 18 gadu vecumam
	50% apmērā no mēnešalgas 
	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums

	4.
	Atlaišanas pabalsts 


	Likumā noteiktajā apmērā
	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums

	5.
	Kompensācija mācību izdevumu segšanai 


	Līdz 30 % no gada mācību maksas 

	 Olaines novada pašvaldības 24.02.2016. nolikums Nr.NOL3/2016. ‘’Olaines novada pašvaldības atlīdzības nolikums’’

	6.
	Veselības apdrošināšana, apdrošināšana pret nelaimes gadījumiem, dzīvības apdrošināšana 


	Pašvaldības budžetā paredzēto finanšu līdzekļu ietvaros
	Olaines novada pašvaldības 24.02.2016. nolikums Nr.NOL3/2016. ‘’Olaines novada pašvaldības atlīdzības nolikums’’

	7.
	Darba devēja apmaksāta optiskās redzes korekcijas līdzekļa iegāde (briļļu lēcas, kontaktlēcas un briļļu ietvara iegāde un briļļu izgatavošana)  
	Līdz 100.00 EUR 
	Olaines novada pašvaldības Darba kārtības noteikumi, apst.28.04.2017.


