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Nr.6
2.p.

Par darba tiesisko attiecību turpināšanu ar Olaines novada pašvaldības

izpilddirektoru Ģirtu Batragu

Tiek dots vārds: Andrim Bergam


Pamatojoties uz Pašvaldību likuma:

10.panta pirmās daļas 12.punktu, dome  ir tiesīga izlemt ikvienu pašvaldības kompetences jautājumu. Tikai domes kompetencē ir  iecelt amatā un atbrīvot no tā pašvaldības izpilddirektoru un izpilddirektora vietnieku;


21.panta:

pirmo daļu, pašvaldības izpilddirektoru ieceļ dome uz pieciem gadiem;

otro daļu, dome ne vēlāk kā sešus mēnešus pirms pašvaldības izpilddirektora pilnvaru termiņa beigām, pamatojoties uz viņa darba novērtējumu, lemj par pilnvaru termiņa pagarināšanu uz pieciem gadiem, ja izpilddirektors tam piekrīt, vai rīko konkursu uz izpilddirektora amatu;

ceturto daļu, pašvaldības izpilddirektoru izraugās atklātā konkursā. Pašvaldības izpilddirektora amata kandidātu vērtēšanas kārtību un kritērijus, tostarp kandidāta izglītības, iepriekšējās darba pieredzes un kompetences prasības, nosaka dome. Pašvaldības izpilddirektora amata kandidāts atbilst vismaz šādām prasībām:

1) ir Latvijas Republikas pilsonis;

2) pārvalda latviešu valodu;

3) ir augstākā izglītība;

4) nav sodīts par smagu vai sevišķi smagu noziegumu vai ir reabilitēts, vai ir noņemta vai dzēsta sodāmība;

5) sakarā ar disciplinārlietā, administratīvo pārkāpumu lietā vai krimināllietā piemērotu sodu nav aizliegts ieņemt iestādes vadītāja amatu;

6) rīcībspēju nav ierobežojusi tiesa;

7) nav vai nav bijis PSRS, Latvijas PSR vai kādas ārvalsts valsts drošības dienesta, izlūkdienesta vai pretizlūkošanas dienesta štata darbinieks;

8) nav vai nav bijis ar likumiem vai tiesas nolēmumiem aizliegto organizāciju dalībnieks.

piekto daļu, pašvaldības izpilddirektora pilnvaru termiņu skaita no amatā iecelšanas dienas vai pilnvaru termiņa pagarināšanas dienas. Pašvaldības izpilddirektors pēc pilnvaru termiņa beigām turpina pildīt izpilddirektora pienākumus līdz jauna pašvaldības izpilddirektora iecelšanai, ja pašvaldībā nav izpilddirektora vietnieka un saskaņā ar šā likuma 17.panta trešās daļas 7.punktā noteikto nav iecelts cits izpilddirektora pienākumu izpildītājs.

septīto daļu, pašvaldības izpilddirektors vai izpilddirektora vietnieks ir iecelts amatā vai atbrīvots no amata, ja par to nobalso vairāk nekā puse domes deputātu. Šāds domes balsojums nepieciešams arī tādēļ, lai pagarinātu pilnvaru termiņu šā panta otrajā daļā noteiktajā gadījumā. Darba līgumu ar pašvaldības izpilddirektoru vai izpilddirektora vietnieku slēdz domes priekšsēdētājs.

35.panta otro daļu, par pašvaldības domes priekšsēdētāja, priekšsēdētāja vietnieka un izpilddirektora amatam izvirzītajām kandidatūrām balso ar vēlēšanu zīmēm vienlaikus par katram amatam izvirzītajiem kandidātiem.

Pārejas noteikumu 4.punktu, dome līdz 2023.gada 30.jūnijam lemj par darba tiesisko attiecību turpināšanu ar pašvaldības izpilddirektoru, ja viņš tam piekrīt, un viņa iecelšanu amatā, ievērojot šā likuma 21.pantā noteikto kārtību. Ja pašvaldības izpilddirektors nepiekrīt turpināt darbu izpilddirektora amatā, dome lemj par izpilddirektora amata kandidātu konkursa rīkošanu. Pašvaldības izpilddirektora pilnvaru termiņu skaita no dienas, kad viņš ir iecelts amatā šajā punktā noteiktajā kārtībā.

Saskaņā ar Darba likuma:

97.pantu,  darbinieks un darba devējs var grozīt darba līgumu, savstarpēji vienojoties. Šajā gadījumā attiecīgi piemērojami šā likuma 40.panta noteikumi.

Secināms, ka ievērojot Pašvaldību likuma Pārejas noteikumu 4.punktu, ja izpilddirektors piekrīt darba tiesisko attiecību turpināšanai, ievērojot Pašvaldību likuma 21.panta pirmo daļā noteikto termiņu (uz pieciem gadiem) domei līdz 2023.gada 30.jūnijam jālemj par darba tiesisko attiecību turpināšanu ar pašvaldības izpilddirektoru, grozot noslēgtā darba līguma termiņu no “uz nenoteiktu laiku” uz “noteiktu laiku”, tas ir uz pieciem gadiem.

Ģirts Batrags ar 2023.gada 22.maija rakstisku piekrišanu (reģ.Nr. ONP/1.1./23/189-IS) apliecina, ka piekrīt izpilddirektora amata pilnvaru termiņa pagarināšanai uz pieciem gadiem, kā arī apliecina, ka atbilst Pašvaldību likuma 21.panta ceturtās daļas prasībām, kuras attiecināmas uz izpilddirektora amata kandidātu.

Izpilddirektors Ģirts Batrags iecelts izpilddirektora amatā 2013.gada 21.jūnijā.

Darba līgums ar izpilddirektoru Ģirtu Batragu noslēgts 2013.gada 21.jūnijā. Saskaņā ar Darba līguma 2.punktu,  līgums tiek noslēgts uz nenoteiktu laiku.

Ģirts Batrags īsteno iestādes “Olaines novada pašvaldība” vadītāja pienākumus (vada iestādes darbu, tai skaitā  - pieņem darbā un atbrīvo no darba pašvaldības administrācijas darbiniekus, to saskaņojot ar domes priekšsēdētāju; apstiprina pašvaldības administrācijas nodaļu un struktūrvienību reglamentus (nolikumus) un amata aprakstus; organizē pašvaldības izdoto saistošo noteikumu, domes lēmumu, priekšsēdētāja rīkojumu un citu normatīvo aktu izpildi; iesniedz priekšlikumus domes pastāvīgajās komitejās; dod rīkojumus pašvaldības iestāžu vadītājiem, organizē teritorijas attīstības programmas, teritorijas plānojuma, publiskā pārskata un budžeta projekta izstrādāšanu un iesniedz tos apstiprināšanai domei; ziņo domei par pašvaldības administrācijas darbu, kā arī pēc domes vai priekšsēdētāja pieprasījuma sniedz ziņojumus un pārskatus par pieprasītajiem jautājumiem; apstiprinātā budžeta līdzekļu ietvaros un domes noteiktā kārtībā rīkojas ar pašvaldības mantu un finanšu līdzekļiem un slēdz līgumus ar juridiskām un fiziskām personām; pieņem lēmumus par ziņu par deklarēto dzīvesvietu anulēšanu; pieņem lēmumus par: nekustamā īpašuma nodokļa piedziņu bezstrīdus kārtībā; nekustamā īpašuma atvieglojuma piešķiršanu nekustamā īpašuma nodokļa  maksātājiem; nekustamā īpašuma nodokļu samaksas termiņu pagarināšanu vai nepagarināšanu; visa veida tirdzniecības un publisko pasākumu atļauju un  izsniegšanu; administratīvās lietas izskatīšanas termiņa pagarināšanu;
adrešu,  nosaukumu, piešķiršanu, precizēšanu, grozīšanu un dzēšanu; apstrīdēto nekustamā īpašuma nodokļa maksāšanas paziņojumā norādītās nekustamā īpašuma nodokļa aprēķinātās summas pareizību nekustamā īpašuma nodokļa maksātājiem; nekustamā īpašuma nodokļa parāda un ar to saistītās nokavējuma naudas un pārmaksu dzēšanu likuma „Par nodokļiem un nodevām” noteiktajos gadījumos; noteiktajos pieņemšanas laikos pieņem apmeklētājus; atbild par domes arhīva dokumentu uzkrāšanu, uzskaiti un saglabāšanu; pieņem lēmumus par apstrīdētajiem pašvaldības būvvaldes administratīvajiem aktiem, faktisko rīcību u.c.), akciju sabiedrības “Olaines ūdens un siltums” un sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Zemgales 29”  kapitāla daļu turētāja pienākumus atbilstoši Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma prasībām, atbild par pašvaldības iestāžu, aģentūras  un pašvaldības kapitālsabiedrību darbu, pilda Olaines novada pašvaldības iepirkumu komisijas priekšsēdētāja pienākumus (nodrošina atbilstoši domes lēmumiem un pašvaldības budžetam publisko iepirkumu procedūru, slēdz līgumus).

Ģirts Batrags papildus pilda Ētikas komisijas locekļa un Olaines novada pašvaldības iepirkumu komisijas priekšsēdētāja pienākumus.

Secināms, ka līdzšinēja izpilddirektora Ģirta Batraga pienākumu īstenošanas periodā  saistīta uz attīstību un rezultātu sasniegšanu, Ģirtam Batragam piemīt  konceptuāla, analītiska un stratēģiska domāšana, spēja pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību, iestādes vadīšana un darbinieku motivēšana, pašvaldības vērtību apzināšanās, kā arī izpilddirektora amata (amatpersona) savienošana ar citiem amatiem pašvaldībā, nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanā.

Ģirts Batrags atbilst Pašvaldību likuma 21.panta ceturtajā daļā noteiktajām prasībām, kuras attiecināmas uz amatpersonu – pašvaldības izpilddirektora amatu (pielikumā – tabula).

Ņemot vērā iepriekš minēto, līdzšinējo pašvaldības izpilddirektora Ģirta Batraga  iepriekšējo darba pieredzi, kvalifikāciju un darba rezultātus (pozitīvs novērtējums), pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10.panta pirmās daļas 12.punktu, 21.panta pirmo, otro, ceturto, piekto un septīto daļu, 35.panta otro daļu, Pārejas noteikumu 4.punktu, atklāti balsojot ar 9 balsīm par – A.Znotiņš, K.Kauliņš, I.Brence, I.Purviņa, L.Gulbe, A.Bergs, O.Novodvorskis, N.Miļkevičs, A.Geržatovičs, pret nav, atturas nav, dome nolemj:

1. Turpināt darba tiesiskās attiecības ar pašvaldības izpilddirektoru Ģirtu Batragu, personas kods _ pašvaldības izpilddirektora amatā, ieceļot Ģirtu Batragu pašvaldības izpilddirektora amatā uz 5 (pieciem) gadiem.

2. Uzdot domes priekšsēdētājam noslēgt attiecīga rakstura vienošanos pie 2013.gada 21.jūnija darba līguma, grozot darba līguma 2.punktu (darba līguma termiņš  uz pieciem gadiem).

3. Lēmums stājas spēkā 2023.gada 21.jūnijā. 

Saskaņā ar Informācijas atklātības likuma 5.panta otrās daļas 4.punktu, šajā lēmumā norādītie personas dati ir ierobežotas pieejamības informācija. 

Sēdes vadītājs                                                                                                   A.Bergs 
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