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Apstiprinãli ar Olaines novada domes 
201 9.gada 30.janvãra sides lëmumu 
(1.prot., 19. l.p.) 

Krtiba, kada Olaines novada pavaIdibas vaists amatpersona zino par savu atraanos 
intereu konflikta situacija vai par citas vaists amatpersonas atraanos intereu konflikta, 

un kirtTba, k1di intereu konflikta situacija esos vaists amatpersonas savus amata 
pienakumus nodod izpildei citai vaists amatpersonai 

Izdoti saskal?ã ar likuma ,,Par p8va1dTbam" 
21.panta pirm.s dalas  27.punktu, 41.panta pirms 
dalas 2.punktu, likunia ,,Par vaists konflikta 
novëranu vaists amatpersonu darbibã" 20.pantu 
un Ministru kabineta 17.10.2017. noteikumiem 
Nr.630 ,,Noteikumi par iekejs kontroles 
sistëmas pamatprasibãm korupcijas un intereu 
konflikta riska novëranai publiskas personas 
institOcij" 

1. Noteikurni nosaka kãrtibu, kãdã Olaines novada pava1dibas (turpmak - Pava1diba) vaists 

amatpersona paziilo par savu atraanos intereu konflikta situacija un kärtibu, kädã veid 

intereu konflikta situacija esos vaists arnatpersonas amata pienakumi tiek nodoti izpildei 

citai vaists amatpersonai (turpmk - noteikumi). 

2. Noteikumos lietoti Wi termini: 

2.1. vaists amatpersona - fiziska persona, kurai valsts amatpersonas statuss noteikts saskaiä 

ar likumu "Par intereu konflikta novëranu vaists arnatpersonu darbibã". Par vaists 

amatpersonu uzskatms arT darbinieks, kur uz laiku pilda vaists amatpersonas amata 

pienakumus. Attiecibã uz 95du vaists amatpersonu piemërojami likumä "Par intereu 

konflikta novëranu vaists amatpersonu darbiba" paredztie noteikunii, kuri attiecas uz 

vaists amatpersonu, kuras amata pienkumus tã pilda; 

2.2. intereu konflikis - situãcija, kurä P8va1dibas darbiniekam kä vaists amatpersonai, 

pildot vaists amatpersonas amata pienakumus patstvTgi vai uz laiku, jpiepem lëmums 

vai jpiedaIas Irnuma pieiiernanä, vai jäveic citas ar vaists amatpersonas amatu 

saistitas darbibas, kas ieteki-na vai var ietekmët is vaists amatpersonas, täs radinieku vai 

darijumu partneru personiskas vai mantisks intereses; 

2.3. radinieks - tvs, mate, vecämäte, vecaistëvs, bërns, mazbrns, adoptetais, adopttajs, 

bralis, mäsa, pusmasa, pusbralis, laulatais; 



2.4. darUumu partneris - fiziskã vai juridiskä persona vai uz liguma pamata izveidota 

fizisko un juridisko personu apvieniba, kas saskaiä ar likuma "Par intereu konflikta 

novëranu vaists amatpersonu darbibã" noteikumiem ir dekiarejamas darijumu 

attiecibs ar vaists amatpersonu. 

3. Vaists amatpersona nekavjoties, bet ne vIãk kã 7 (septil?u)  darba dienu laikA, no bri2a, kad 

tiek konstatets fakts par atraanos intereu konfliktä vai par citas vaists amatpersonas 

atraanos intereu konfliktä, tas ir, situãcij, kurä vaists amatpersonai, pildot vaists 

amatpersonas amata pienakumus, japieiem !ëmums vai japiedalas lëmuma piei,iemanä, vai 

jäveic citas ar vaists amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas ietekmë vai var ietekmët M 

vaists amatpersonas, ts radinieku vai darijumu partneru personisks vai mantisks 

intereses, ziiio: 

3.1. par domes prieksdetaja atraanos intereu konflikta - domei; 

3.2. par domes deputtu un izpilddirektora atraanos intereu konflikta - domes 

prieksedetaj am; 

3.3. par Pava1dibas iestau vaditaju atraanos intereu konflikta - izpilddirektoram; 

3.4. par iestu darbinieku atraanos intereu konflikt - attiecigas iestädes vaditajam; 

3.5. par struktUrvienibu vaditaju un struktürvienibu darbinieku atraanos intereu konflikta 

- izpi!ddirektoram. 

4. Noteikumu 3 .punkta noteiktZi informAcija jiesniedz rakstveida, norãdot: 

4.1. informäcijas iesniedzeja vrdu, uzvärdu, amatu; 

4.2. intereu konflikta situacijä nonkuäs personas värdu, uzvãrdu, amatu; 

4.3. darbibu, kuras veikgand pati amatpersona, radinieks vai darijuma partneris ir 

mantiski vai personiski ieinteresëts un kura ietilpst tãs amata pienkumos; 

4.4. ieinterests personas värdu, uzvardu, radniecibas pakapi, amatu (juridiskai personai 

nosaukumu, reistracijas numuru, adresi); 

4.5. komercsabiedribas nosaukumu, reisträcijas numuru, adresi, kuru dalibnieks, 

akcionärs, parraudzibas, kontroles vai izpildinstitucijas Iocek!is ir i vaists 

amatpersona vai täs radinieks; 

4.6. individu1ä komersanta nosaukumu, reistracijas numuru, adresi, kas ir pati vaists 

amatpersona vai tãs radinieks, un kas saçiem attiecigãs vaists vai pavaIdibas 

institUcijas pasutijumu par iepirkumu vaists vai pavaIdibas vajadzibäm, vaists vai 

pava!dibas finanu lidzekjus, vaists vai pava1dTbas garantetus kreditus, vai vaists 

vai pava1dTbas privatizcijas fonda !idzeklus, iziiemot gadijumus, kad tos pieir 

atklãta konkursa rezultata; 

4.7. normativo aktu, kas nepielauj  minëto situaciju. 
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5. Domes prieksedetjam, izpi!ddirektoram un iestäu vaditjiem ir pienkums atbi1stoi 

saval kompetencei nepieaut, lai aja institucijä strãdãjoäs vaists amatpersonas nonäktu 

intereu konflikta situäcijä un gdda situacijä istenotu vaists amatpersonas amata pi!nvaras. 

6. Pava1dibas atbildigai amatpersonai saskaiä ar likumu "Par intereu konflikta novranu 

vaists amatpersonu darbibã" ir pienkums nodroinãt, lai tiktu sastäditi un elektroniskä 

veida Vaists ieiiëmumu dienestam iesniegti Pava1dibas vaists amatpersonu saraksti un to 

grozrj umi. 

7. Pava!dibas vaists amatpersonai ir pienkums atteikties no t5 amata pienkumu veikanas 

vai vaists amatpersonas arnata savienoanas visos gadijumos, kad ëtisku apsvërumu del 

varetu tikt apaubita täs darbibas objektivitte un neitralitäte. 

8. Pava1dibas vaists amatpersonai paai ir pienakurns izv&tet !ikumã "Par intereu konflikta 

novëranu vaists amatpersonu darbibã" vai citos normativajos aktos noteiktos 

ierobeojumus un aizliegumus vaists amatpersonm. Vaists amatpersonai amatu 

savienoanas gadijuma ir pienakums nepielaut  nonäkanu intereu konflikta situ5cijd un 

ëtikas normu parkapumus savã darbibä, 

9. P8va1dTbas vaists amatpersonai ir pienakums atteikties no tã amata pienakumu veikanas 

vai vaists amatpersonas amata savienoanas visos gadijumos, kad ëtisku apsverumu del 

varCtu tikt apaubita ts darbibas objektivitte un neitralitate vai kaut kädã veida tiek 

skartas paas amatpersonas, ts radinieku vai darijumu partneru intereses. 

10. Izpilddirektors izvërtë raduos intereu konflikta situciju, konstatejot prkapumu vai 

pienakumu pi1dianu apzindtd intereu konflikta situcij, piellem lemumu par parbaudes 

uzsäkanu, kd arT nepiecieamibas gadijum - par tIãku informcijas paziiioanu un 

nosUtTanu PavaIdibas prraugom institUcijm vai tiesibu aizsargjoäm iestädëm. 

11. lesaistitajiem Pava!dibas struktQrvienibu darbiniekiem aizliegts izpaust informäciju, kas 

tiem kluvusi  zinäma, par to, kura amatpersona vai darbinieks informejis par amatpersonas 

intereu konfliktiem. 

12. Iestãu vaditjiem un izpi!ddirektoram ir pienakums informet domes prieksedethju, 

savukãrt domes prieksedetjam ir pienakums nekavejoties informet Korupcijas novëranas 

un apkaroanas biroju par atklãtajiem likuma ,,Par intereu konflikta novëranu vaists 

amatpersonu darbib" prkpumiem, kurus izdarTjuas attiecigas iestãdes vaists 

amatpersonas. 

Prieksedetj s A. Bergs 
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