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Apstiprinãti ar Olaines novada domes 
201 9.gada 30.janvãra sides lëmumu 
(1 .prot., 19.2.p.) 

Krtiba, kadi darbinieks ziio par iespjamiem parkapumiem un koruptivm 
darbibäm Olaines novada pava1diba 

lzdoti saskaO ar likuma ,,Par pavaIdibm" 
21.panta pirmãs dajas 27.punktu, 41.panta pirmãs 
dajas 2.punktu un Ministru kabineta 17.10.2017. 
noteikumiem Nr.630 ,,Noteikumi par iekëjs 
kontroles sistëmas pamatprasibãm korupcijas un 
intereu konflikta riska novëranai publiskas 
personas institucija" 

I. Vispirigie jautjumi 

1. Noteikumi nosaka kArtibu, kd Olaines novada pavaIdTba, ts parvaldiba esoãs 

kapitJsabiedribas un iestdes (turpm.k - PavaIdiba) darbiniekiern (turpmk - Darbinieks) 

irjärikojas gadijum, Jai ziiotu par cita Pava1dibas darbinieka iespjamiem prkpumiem, 

iespjamam koruptivm darbibm, iekaujot paskumus, kas nodroina informãcijas 

sniedzja anonimitti un aizsardzibu, un gadijuma, kad darbiniekarn tiek piedavats kukulis. 

2. Noteikurnu mr1is ir nodroinät vienotu ricibu situäcijs, kãdäs Darbiniekam jäzillo par 

iespj amiem parkpumiem, koruptivam darbibm Pava1dibä, nepieauj ot Darbinieka amata 

stävoka izmantoanu personiska labuma guanai vai labumu nodroinãanu citai personai, 

novërot iespejamus parkapumus, ka arT koruptivas darbibas, un nodroint likumigu 

darbibu un efektivu funkciju izpildi. 

3. Noteikumos ir lietoti §5di termini: 

3.1. Korupcas risks - varbütiba, ka kãds no Darbiniekiem, kuram uzticta vara vai 

atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma izdaris koruptivu 

parkapum u; 

3.2. Korupca - ir kukuoana vai jebkura cita Pava1dibas vaists amatpersonas riciba, kas 

vërsta uz to, Jai, izmantojot dienesta stvok1i, savas pilnvaras vai parsniedzot ts, iegutu 

nepelnitu laburnu sev vai citm personrn; 

3.3. Kukulis - materiälas vrtibas, mantiska vai citäda rakstura labumi, ko vaists 

arnatpersona personiski vai ar starpnieku apzinãti prettiesiski pieiem par kädas darbibas 

izdarianu vai neizdarTanu kukudevëja interesës, izmantojot savu dienesta stävokli. 

Kukulis var but ties, naudas vai mantas forma, U arT neties - pakalpojurna vai citZi  

veidä, kuru kukuotjs sniedz piekukuojarnai personai. Ar kuku/osanu parasti saprot 
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kukula doanu (kukudevjs), kukua iernanu (kukunrnëjs), starpniecTbu kuku1oanä, 

ka arT kukua piesavinAanos. 

II. PavaIdibas Darbinieka zii,iojums par cita darbinieka iespjamiem prkpumiem 

4. Darbiniekarn ir pienakurns sniegt vipa ricibA esoo informciju par cita darbinieka 

iespjamiem prkapumiern vai notikuiem korupcijas gadijumiem un/vai riskiern, 

Pava1dibas atbildigajai amatpersonai, nodroinot informcijas sniedzëja anonimitäti. 

5. Konstatejot iespejarnu prkapumu vai iespejamas koruptivas darbibas P8va1dib, 

Darbinieks ziiio par konstatëto gadijumu, izmantojot vienu no Wiern ziIioanas veidiem: 

5.1. brivas formas rakstveida iesniegumu izpilddirektoram; 

5.2. brivas formas elektronisku iesniegumu uz e-pasta adresi anonimi@olaine.lv; 

5.3. telefonisku saziiiu ar izpilddirektoru, kurg rakstveidd noformë sniegto informãciju. 

6. Sniedzot zinas kärtibas 5.1., 5.2. gadrjumos ziilojumã darbiniekam v1ams nordit ädu 

informcij u: 

6.1. ziias par iesniedzju; 

6.2. vai iesniedzëjs vëlas palikt anonirns; 

6.3. ziias par parkapumu, nordot Pava1dTbas struktürvienibu, kurã noticis prkpurns, 

persona vai personas, kas izdarija parkpumu (norãdãrns yards, uzvãrds, 

ienemamais amats); 

6.4. parkapuma izdarianas vieta un laiks; 

6.5. prkpuma apraksts (norãdot konkretusfaktus, kas liecina par parkapumu); 

6.6. vai par o prkpumu ir ziiots citrn amatpersonrn. 

7. Darbinieks var ziiot arT citos veidos, kas nay noteikti ajos noteikumos. Ziiojumu formas 

trükurni nevar but par parnatu iesniegta zi1ojurna neizskatTanai un Pavaldibas atbildigo 

arnatpersonu nereagëanai uz to pëc bütibas. 

S. Izpilddirektors un/vai Darbinieki, kuri iesaistiti sniegt.s informcijas izskatian, 

kornunikcijã ar person1sastvu un treajarn personãm sapemto ziiu parbaudei neatk!aj 

informcijas sniedzëja identitäti, saiiemtäs informãcijas faktu un tã saturu. Izpilddirektors 

nepieciearnTbas gadijurna vëras tiesibaizsardzibas iestdës par konstatëto iespejamo 

noziedzigo nodarijumu, Vemot vera sniegtas informäcijas saturu un konstattã prkapuma 

butibu. 

III. Darbinieka riciba gadijum1, ja darbiniekam tiek piedvts kukulis 

9. Veicot amata pienakumus un komunicjot ar personu (klientu), Darbiniekam jäsniedz 

korekti un precizi tiesibu normu skaidrojumi. Jizvairs no iesaistTanãs diskusijä ar klientu 
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par tãdiem jautajumiem, kuri nay saistiti ar konkrëto gadijurnu vai tieo amata pienakumu 

izpildi. 

10. Ja persona izsaka nenoteiktus rnjienus par kukula piedväjuma iespeju vai veic citas 

darbibas, pierneram, raksta uz papira noteiktus ciparus, rda aizdomigus 2estus, dernonstrë 

naudaszimes vai veic jebkdas citas darbibas, kas rada aizdomas par iespejamu kukula 

pied.vajumu, darbiniekam jänorda, ka PavaIdibas amatpersonas pieierntais lemums 

attieeTbd uz personu netiks grozits. 

11. Ja apstaki liecina, ka persona, neskatoties uz Darbinieka noraidoo ricibu, uzsthjigi veic 

darbibas, kas liecina par to, ka varetu tikt piedavts kukulis, Darbiniekarn pee iespejas 

jãrikojas t, !ai turpmks darbibas fiksetu tehniskie lidzekli video vai audio ierakstã, 

izmantojot Pava!dibas tehniku vai privatos tehniskos !idzeklus, piemeram, mobilo tIruni. 

Ja tehnisko !idzeklu izrnantoana nay iespejama, Darbiniekarn jacenas precizi atcerCties 

klienta uzvediba, 2esti un värdi. 

12. Ja tas iespejams, Darbiniekarn jacenas atrast iespejamos lieciniekus, kuri atrodas net1u un 

velak varëtu 1iecin.t par noziedziga nodarijuma apstäkliem. Liecinieki var but darba Magi, 

k!ienti vai citas personas, kas atradAs viend telpa vai tuvumä ar Darbinieku, kad tika 

piedvats kukulis. Darbiniekarn jfikse go personu dati, Iai velãk nepieciearnibas gadijurn 

no tarn varCtu pieternt paskaidrojurnus vai liecibas. 

13. Ja saistiba ar arnata pienakurnu pi1dianu veidojas situäcija, kad Darbiniekarn persona tiei 

un neparprotarni piedava kukuli, Darbiniekarn kategoriski janoraida kukula piedavajums, 

un adijarikojas: 

13.1. ja situacija atauj, janoskaidro kukudeveja personiba un kukuIdoanas mër1i, un 

iernesli, cenoties izzinat pee iespejas vairak par kukuldeveja nodomiem, kd arT to, 

U interesës tas tiek darits; 

13.2. jacenas iegaumet kukudeveja izskats, Iai velak varetu personu atpazit vai arT sniegt 

precizu personas ärienes pazimj u raksturoj urn u; 

13.3. nekad neatstät klientu vienu darbavietä vai nesekot uzaicinajumam sarunas 

turpinaanai arpus darbavietas telpam, lai neraditu nepamatotas aizdomas par 

pieIemtu kukuli; 

13.4. par kuku1doanas rneinajumu nekavëjoties mutiski ziiot savam tieajarn vadTtajam 

vai, ja tas nay iespejarns, kadarn no koIeiem; 

13.5. gadTjuma, ja kukulis tiek iedots pret Darbinieka gribu (atstãts uz galda, ielikts 

atvilktne, kabatã vai kãdã citada veida) un Darbiniekam nay iespejas to atdot, tas 

jaatstaj noliktajä vietã, neaizskarot to ar rokäm. 
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14. Par kukula iedoanu, nekavCjoties sastdams akts, ko paraksta par notikuo informëtãs 

personas. Aktd noräda kukudoanas laiku, iespejamo kukuldevëju, naudas summu Oa to 

var noteikt) vai citu rnateriälo labumu aprakstu un lieciniekus. 

15. Par noziedzigu nodarijumu var ziiot tiei par korupciju (noziedzigu nodarijumu vaists 

institOciju dienestä) kompetentajai tiesibsargajoai iestädei - Korupcijas novëranas un 

apkaroanas birojam pa tlruni: 8000 20 70 (diennakts uzticibas tlrunis; ziiiojumiem par 

izdaritajiem vai uzsãktajiem vaists amatpersonu koruptivajiem noziedzigiem nodarijumiem 

un intereu konfi iktiem), elektroniskais pasts: knab@knab.gov.lv  (sk. Pielikums Nr.! 

iesniegums par koruptivu gadijumu). 

16. Ja noziedzigs nodarijums ir izdarits pee noteiktã darbalaika un nepiecieama nekavejoa 

riciba, !ai nepazustu pieradrjumi, var vCrsties ar iesniegurnu (informet telefoniski) Vaists 

policija (pee notikurna vietas), kuri sniegs atbaistu un iespeju sazinties ar KNAB arpus 

darba laika. 

17. Darba devëjam, kä an iestdei, aizliegts vërsties pret zi1otãju, kas paziiiojis 

tiesibsargajoam iestãdem par savãm aizdomm. Katram ir tiesibas par savãrn aizdomm 

informet tiesibsarg.joas iestädes. Tde, ja starp Darbinieku un darba devëju notiks strids 

(piemeram, darba devejs samazinãs atalgojumu), nevis Darbiniekam bUs jApierda, ka pret 

viiiu ir notikusi veranas täde, ka ving ir zii,iojis par parkapumu, bet gan darba devejam 

japierada, ka uzliktajam sodam (rnazäkai a!gai) ir cits, pamatots iemesls. Tas attiecas arT uz 

gadijumiem, kad tiesibsargajoa iestãde vai tiesa pee Darbinieka rosinãtãs prbaudes ir 

parliecinjusies, ka darba devëjs prkapumu nay veicis. 

Pie! ikurnä: 

1. lesnieguma veidlapa paraugs (KNAB). 

2. 1nformcija par gadijumiem, kad persona var tikt atbrivota no soda. 

Prieksëdëtäj s 

	 C 	A.Bergs 
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Korupcijas novranas un apkaroanas birojam 

Citadeles ie!ä 1, Rig, LV-1O1O 

IESNIEGUMS PAR KORUPTIVU PARKAPUMU 

Korupcijas novranas un apkaroanas birojs (turpmk - KNAB) novarg un apkaro korupciju, ka an kontroI 
politisko organizãciju (partiju) finansanas krtibu. Atbi1stoi Korupcijas novranas un apkaroanas biroja 
likumam korupcija ir kukuJoana vai jebkura cita vaists amatpersonas riciba, kas vrsta uz to, lai, 
izmantojot dienesta stAvokJi, savas pilnvaras vai prsniedzot ths, iegutu nepelnitu labumu sev vai citm 
personam. KNAB neizskatajautajumus, kuri neatbilst KNAB kompetencei.' 

I. ZINAs PAR IESNIEDZEJU 

VARDS, UZVARDS: 

DZTVESVIETAS ADRESE: 

TALRu1A NUMURS: E-PASTA ADRESE: 

PIEKR1TU SNIEGT PAPILDU INFORMACIJU KNAB DARBINIEKIEM: JA I NE ( Vajad:igo apvilkt) 

VLOS PALIKT ANONIMS(A): JA / NE ( Vajad:igo apvilkt) 

VLoS SA1EMT ATBILDI PAR IESNIEGUMA IZSKATiANAS REZULTATIEM: JA / NE ( Vajad:igo apvilkt) 

2. ZINAs PAR PARKAPUMU 

INSTITUCIJA(S), KUR NOTICIS PARKAPUMS: 

PERSONA(S), KURA(S) IZDARIJA PARKAPUMU: 

PARKAPUMA IZDARIANAS VIETA UN LAIKS: 

1 
 KNAB kompetencë nay izskatit, piemëram, jautajumus, kas ir saistiti an personu savstarpëjiem civiltiesiskiem 
stridiem, parkäpumiem saistibã ar nekustam5 ipauma ipaumtiesibam, stnidiem par parada piedziçiu, jautãjumus 
saistiba ar dzivojamAs majas pãrvaIdianas un apsaimniekoanas pilnvarojuma liguma noteiktas kãrtibas 
nepildianu, südzibas par vides piesãroanu, noziedzigus nodarijumus, kas saistiti ar zädzibu, Iaupianu, 
krapanu, dokumentu vi1toanu, patvaigu koku ciranu, piesavinanos, tiesneu 1mumu pamatotibu un 
tiesiskumu, sUdzibas par iejaukanos lietu iztiesagana vai tiesas sprieduma un Iëmuma neizpi1dianu, sUdzibas par 
kriminã!lietu izmeklëanas iespëjamo neatbilstibu krimin51procesuIajm tiesibu normAm u.tml. 
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3. PARKAPUMA APRAKSTS  (Nordiet iespjami konkrëtus faktus, kas liecina par parkapumu! Ja nepiecieams, 
papildu dokumentu kopijas vai izvërstäku parkapuma aprakstu pievienojiet iesnieguma pielikumã) 

FAKTU IZKLASTS UN PARKAPUMA APRAKSTS: 

4. PAPILDU INFORMACIJA 

PERSONAS, KURAS VAR SNIEGT PAPILDU INFORMACIJU (Nordiet värdu, uzvãrdu, tä1ruia numuru): 

KURAM INSTITUCIJAM VL ZIIOTS PAR O PARKAPUMU: 

5. PiEuKuMs 
PIELIKUMA PIE VIENOTI 9ADI DOKUMENTI: 

DATUMS:  

 

PARAKSTS:  

   



Pielikums Nr.2 

Informacija par gadijumiem, Lad persona var tiLt atbrivota no soda 

Lai atklãtu korupcijas noziegumus, kas ir ipai saregTti pieradmi, tiesibsargajoäs iestãdes ir 

ieinteresëtas atbrivot no atbildibas tos zipotajus, kas pai ir formãli izdarijui noziegumus, bet vienlaikus 

IabpratTgi par tiem pavestTjui un pa1idzejui tos atklät. Tas nozimë pieteikties paam KNAB, nevis 

gaidit lidz mirklim, kad KNAB par viiiemjau ir savãkti visi pieradijumi, un tikai tad atzities. 

Latvijas Krimindllikuma paredzets, ka tiesa var izvëleties - atbrivot vai neatbrivot personu, kas 

sadarbojãs ar tiesibsargajoo iestãdi pilniba no kriminälatbildibas: 

1. personu, kura devusi kukuli, ja kukulis viiai ticis izspiests - Kriminãllikuma 324.panta 

1 .dala; 

2. personu, kura devusi kukuli, ja tã pëc kukula doanas labpratigi pazil3ojusi par notikuo un 

aktivi veicinjusi noziedzIga nodarijuma atk1ãanu un izmek1anu - Krimin11ikuma 324. 

panta 1 .daja; 

3. personu, kura kukuli piedavajusi, ja ta labpratigi pazipojusi par notikuo un aktivi 

veicinajusi noziedziga nodarijuma atk1ãanu un izmek1eanu - Krimin1likuma 324. panta 

1.daa; 

4. kukudoanas starpnieku, ja viQ§ labpratigi paziiojis par notikuo un aktivi veicinajis 

noziedziga nodarijuma atk1aanu un izmek1ëanu - Kriminallikuma 324.panta I .daa; 

5. kukudoanas atbaistitaju, ja ving labpratigi paziiiojis par notikuo un aktivi veicinajis 

nozied2ffigd nodarijuma atkIäanu un izmek1ëanu - Kriminãtlikuma 324.panta 3.daja; 

6. personu, kura kädai amatpersonai prettiesiski devusi labumu (kas nay kukulis, bet ko 

nedrikstëja dot), ja labums gai personai pieprasits vai izspiests - Kriminãllikuma 326.4 

pants; 

7. personu, kura kädai amatpersonai prettiesiski devusi labumu (kas nay kukulis, bet ko 

nedriksteja dot), ja tã labpratigi paziiiojusi par notikuo un aktivi veicinajusi noziedzigã 

nodarijuma atk1ãanu un izmek1ëanu - Kriminãllikuma 326.4.pants; 

8. personu, kura prettiesiski piedavjusi labumu, ja tä labpratigi pazillojusi par notikuo un 

aktivi veicinajusi noziedziga nodarijuma atk1ãanu un izmek1ëanu - Kriminällikuma 

326.4.pants; 

9. personu, kura prettiesiski piedavjusi vai devusi materiãlas vrtibas, mantisku vai citäda 

rakstura labumu (ne vaists amatpersonãm), ja tã pc noziedzigo darbibu izdarianas 

1abprt7igi paziçiojusi par notikuo un aktivi veicinajusi noziedzig nodarijuma atk1ãanu un 

izmekIanu - Kriminãllikuma I 99.panta I .daa. 
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