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NOLIKUMS

I. Visparigie noteikumi

Olaines novada pagvaldibas agentiiras **Olaines socialais dienests™ (turpmak — Agentura)
Socialas apriipes nodala (turpmak - Nodala) ir viena no Agentiiras nodalam, kura
nodrodina socialds apriipes un socialds rehabilitacijas pakalpojumus (turpmak -
Pakalpojums) personai, kura ir deklargjusi savu pamata dzives vietu un dzivo Olaines
novada pasvaldibas administrativaja teritorija.

. Nodala izveidota, pamatojoties uz Agentiras nolikumu un tas funkcijas noteiktas,
pamatojoties uz Latvijas Republikas Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma
11.panta 2.,3.,4.,6.,7.,9. punktu.

. Nodala sava darbiba ievéro speka esoSos normativos aktus, kas reglamentd socialo
pakalpojumu sniedzgju darbibu, Labklajibas ministrijas ieteikumus, darbojas saskana ar
Olaines novada domes (turpmak — Dome) saistoSajiem noteikumiem, Agenturas
direktores rikojumiem un $o nolikumu.

II. Nodalas mérkis un uzdevumi

. Nodalas darbibas mérkis ir, izvertgjot personas vajadzibu péc Pakalpojuma, nodro$inat
pamatvajadz‘bu apmierina$anu un dzives kvalitates nepazeminaSanos personai, kura
vecuma vai funkcionalo traucgjumu dé| (turpmak Persona) to nevar nodrosinat sev pati,
ka arl novérst vai mazinat 1nva11d1tates, darbnespéjas un citu faktoru izraisitas negativas
socialas sekas Personas dzive.

. Nodala veic $§adus uzdevumus:

5.1. sniedz Personai informaciju par tiesibdm sanemt Pakalpojumu un ta sanemsanas
kartibu;

5.2. pienem Personas iesniegumu un citus normativajos aktos noteiktos dokumentus
Pakalpojuma pieskirsanai;

5.3. izvérté Personas socialo situaciju;

5.4. izvérté Personas un Personas apgadnieku materidlo stavokli un aizpilda iztikas
lidzeklu deklaraciju;
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5.5.izverte Personas vajadzibas un personiskos resursus (motivacija, nepieciesamas
zinasanas un prasmes), veic fizisko un garfgo sp&ju izvert&jumu un apripes limena
noteikSanu;

5.6. atbilstodi normativajiem aktiem pienem lémumu par Pakalpojuma piekirSanu vai
atteikumu to pieskirt;

5.7. nodrogina Personas registrésanu Pakalpojuma rindas registra, ja Pakalpojumu nevar
nodrosinat uzreiz;

5.8. rakstiski informé Personu par pienemto lémumu un atteikuma gadijuma norada
atteikuma iemeslus un 1émuma apstridé3anas terminus un kartibu;

5.9. sledz ligumu ar Personu un Personas apgadniekiem par Pakalpojuma veidu, apjomu
un samaksas kartibu;

5.10. iekarto klienta lietu;

5.11. nodrogina Personas pamatvajadzibu apmierinasanu, socialas funkciongsanas speju
uzturddanu, atjaunodanu vai uzlaboganu, lai nodroginatu Personas socidla statusa atgisanu
un ieklau$anos sabiedriba;

5.12. organizé Pakalpojumu atbilstosi Personas veélmém un vajadzibam un pamatojoties
uz socidla darba specialista veiktu personas individualo vajadzibu un resursu
novert&jumu;

5.13. sniedz atbalstu Personas individualo socialo problému risinasana;

5.14. nosaka Personas lidzdarbibas pienakumus;

5.15. sniedzot Pakalpojumu, nodrodina starpprofesiondlu un starpinstituciondlu
sadarbibu;

5.16. attista un pilnveido Pakalpojumu;

5.17. pastavigi veic sniegtd Pakalpojuma kvalitates uzraudzibu un izvertesanu;

5.18. sadarbojas ar valsts un pasvaldibu institicijam, biedribam un religiskam
konfesijam, ki arf ar citam juridiskajam un fiziskajam personam Pakalpojuma
nodro§inasana un pilnveido3ana;

5.19. nodrodina ar Personu saistitas informacijas iegianu, lietoSanu un glabaSanu
atbilsto$i ierobeZotas pieejamibas informacijas statusam un fizisko personu datu
aizsardzibas prasibam;

5.20. ievéro Personas privatas dzives neaizskaramibu un &tikas principus;

5.21. sagatavo priekslikumus un lémumu projektus izskatiSanai Domes Socialo, izglitibas
un kultiiras jautajumu komitejai;

5.22. organizé darbinieku profesiondlo pilnveidi un regularu kvalifikacijas celSanu;

5.23. veic citus Nodalas kompetencei piekritigus uzdevumus, sava darbiba ievérojot
speka esoSus normativos aktus.

I11. Nodalas vadiba, darbibas plano3ana un finanséSanas kartiba

Nodalas nolikumu apstiprina Agentiiras direktors.

Nodalas darbu vada nodalas vaditajs (turpmak — Vaditdjs), kuru piepem un atbrivo no
darba Agentiras direktors.

Vaditajs atbild par Nodalas funkciju izpildi, par naudas lidzeklu izlietojumu atbilstosi
apstiprinatajam Nodalas darba planam un budzetam.

Vaditajs ir administrativa padotiba Agentiiras direktoram. Funkecionalo padotibu nosaka
Agentiiras direktors ar rikojumu.

Nodalas darbiniekus piepem darba, un atbrivo no darba Agenturas direktors.

Vaditaja un Nodalas darbinicku kompetence, atbildiba un pienakumi noteikti amatu
aprakstos.

Pamatojoties uz Agentiiras darbibas stratégiju, Nodala izstrada gadskartéjo darbibas
planu, kurd nosaka gada laika sasniedzamos rezultatus un So rezultatu sasnieg$anai



nepieciefamos pasikumus. Saskana ar gadskartSjo darbibas planu tiek iesniegti
priekslikumi Agentiras gadskartgjam budZetam.
13. Nodala tiek finanséta no Agentiiras budZeta.

IV. Nodalas struktiira un pakalpejumu veidi

14. Nodalas funkciju Tsteno$anai Nodala nodroSina:
14.1. Pakalpojumu ar izmitinasanu pilngadigai Personai ar ]oti smagu vai smagu (Iun I
grupas) invaliditati un pensijas vecuma Personai, kurai ir ilgstosi vai neparejosi
funkciong$anas ierobezojumi, kuru d&| Persona nav sp&jiga sevi apriipét un ir apgrutinata
vinas integracija sabiedribd, un nepiecieSamais pakalpojuma apjoms parsniedz apriipei
majas noteikto apjomu.
14.1.1. Pakalpojumu ar izmitinaanu sniedz Socialas apriipes centrs (turpmak - SAC)
- juridiskd adrese: Zemgales iela 33, Olaine, Olaines novads, LV-2114; faktiska
adrese: Zeiferta iela 8, Olaine, Olaines novads, LV-2114.
14.1.2. SAC uzdevumi:
14.1.2.1.nodroginat ar dzivojamo telpu, kura ir sadzivei nepiecieSams aprikojums
atbilstoi Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajam prasibam;
14.1.2.2.nodro§inat ar sanitaro telpu, kura ir iekartota atbilstoSi klienta
funkcionalajam stavoklim;
14.1.2.3.nodroginat diennakts uzraudzibu un individudlo atbalstu atbilstosi
nepiecieSamibai;
14.1.2.4.nodroginat palidzibu paSapripé un Kkermepa apripé atbilstosi
nepiecieSamibai;
14.1.2.5.nodrosinat kognitivo sp&ju uzturgsanu vai attistiSanu;
14.1.2.6.apgadat ar gultas velu, personigas higiénas prickSmetiem, vina
dzimumam un gadalaikam piemérotiem apaviem un apgérbu, nodroSinot to
individualo lietosanu;
14.1.2.7.nodrosinat kvalitativu vecumam, veselibas stavoklim un uztura normam
atbilsto$u &dinasanu &etras reizes diena;
14.1.2.8.nodroginat nepieciesamos tehniskos paliglidzeklus normativajos aktos
noteiktaja kartiba;
14.1.2.9.0organizét nodarbibas, kultliras un atpiitas pasakumus, nodro$inot iesp&ju
saturigi pavadit laiku un pilnveidot paSapripes un sadzives iemanas;
14.1.2.10.nodro8inat pastaigas svaiga gaisa;
14.1.2.11. nodro8inat iesp€ju iesaistities sabiedriskajas aktivitat€s arpus SAC;
14.1.2.12. organiz&t garigo aprilpi atbilsto$i vina konfesionalajai piederibai;
14.1.2.13.nodroinat iesp&ju tikties ar draugiem, gimenes locekliem un
radiniekiem;
14.1.2.14.nodroginat iesp&ju sanemt neatlickamo medicinas palidzibu jebkura
diennakts laika;
14.1.2.15.nodroginat iespéju registréties pie gimenes arsta, ka arl atbalstu
arstniecibas personas noziméta arstéanas plana izpildé;
14.1.2.16.nepieciesamibas gadijuma organizét noklisanu lidz veselibas aprupes
vai rehabilitacijas iestadém vai citam institiicijam;
14.1.2.17. nodroginat socidla darba specialistu un citu specidlistu konsultacijas
atbilsto$i nepiecie$amibai un Agentiiras iesp&jam;
14.1.2.18.sniegt atbalstu Valsts socialas apdrodinasanas agentliras administréto
maksajumu parskaitisanai SAC kontd un nodrosinat naudas lidzeklu izmaksu
personigam vajadzibam atbilstodi Latvijas Republikas normativajos aktos
noteiktajam prasibam.



14.2. aprupes mdjas Pakalpojumu dzivesvietd Personai, kurai ir objektivas griitibas
aprupét sevi vecuma vai funkcionalo traucgjumu dél.
14.2.1. Apripes majas Pakalpojuma uzdevumi:
14.2.1.1.nodro8inat palidzibu higiénas nodro$inaSana — palidziba personiskas
higienas nodro$inasana, palidziba fiziologisko vajadzibu kartoSanai, gultas
parkladana, velas mazgaSana vai nodoSana velas mazgatava, higiénas un
saimniecibas precu piegade;
14.2.1.2.nodro8inat vajadzibu péc &diena - partikas produktu piegade, gatava
ediena piegade, &diena pagatavosana, Personas édind$ana;
14.2.1.3.nodrodinat pamatpakalpojumus majokli - Tidens iene3ana, izne$ana,
malkas ieneSana un krasns kurinasana; komunalo u.c. maksajumu organiz&$ana;
14.2.1.4.nodro8indt majokla uzkop$anu — mitrd uzkopsana, puteklu slaucisana,
virtuves uzkopSana, virtuves inventara un sadzives tehnikas kop$ana, logu
mazgéasana, atkritumu izneSana, tualetes un vannas istabas uzkopsana, lietu
sakartoSana, telpaugu laistiSana u.c.;
14.2.1.5.nodrosinat palidzibu veselibas apriipes organizé$ana — medikamentu
piegade. medikamentu lietoSanas nodrosinasana, ilgstosas lietodanas medikamentu
recepSu atjaunoSanas organizéSana, medicinas darbinieka izsauk$ana, asistét
Personai, apmeklgjot ambulatoros arstniecibas speciélistus vai ievietojot Personu
stacionaras arstéSanas iestade;
14.2.1.6.veicinat socialo attiectbu uzturé8anu - saruna ar Personu, Personas
veicinaSana iesaistities intereSu grupds un socialo pakalpojumu sanemsana.
14.2.2. Personai, kurai pieSkirts asistenta pakalpojums, netiek nodrosinati apriipes
majas pakalpojuma uzdevumi, kuru nodro§inasanu ir iesp&jams sanemt ka asistenta
pakalpojumu.

V. Nodalas darbinieku tiesibas, pienikumi un atbildiba

15. Nodalas darbinieku tiesibas:
15.1. pieprasit no Personas dokumentus un informaciju, kas nepiecie3ama, lai
nodro$inatu Pakalpojuma pieskirsanu;
15.2. parbaudit Personas iesniegtos dokumentus un informaciju, kas uzradita iztikas
lidzeklu deklaracija un iesnieguma;
15.3. pieprasit un sanemt zinas no valsts un pa$valdibu institlicijam par Personas gimenes
stavokli, materialo stavokli, TpaSumiem, kustamo mantu, pardotajiem Tpagumiem;
15.4. pieprasit un sanemt zipas no institiicijam par Personas funkciondlo traucgjumu
raksturu un pakapi u.c. jautdjumiem;
15.5. veikt Personas, gimenes un apgadnieku dzivesvietas apseko3anu, ja tas ir
nepiecieSams lémuma pienemsanai par Pakalpojumu pieskir§anu vai atteikumu pieskirt
Pakalpojumu Personai;
15.6. nodrosinat individualas konsultacijas Personai un vinas gimenes locekliem;
15.7. sagatavot 1€émumus par Pakalpojuma pieskirfanu vai atteikumu pieskirt
Pakalpojumu Personai;
15.8. pieprasit un sapemt no valsts un padvaldibu institicijam informaciju, kas
nepiecieS8ama Nodalas kompetencé esoo jautdjumu risina$anai;
15.9. atbilstosi savai kompetencei piedalities ar Personas socidlo situdciju saistitu
jautdjumu risina$and un organizét starpprofesiondlu komandas sandksmes klientu
problémsituacijas risinasana;
15.10. apmekl@t kvalifikacijas celSanas kursus un seminarus, ka arT piedalities pieredzes
apmainas pasakumos atbilstosi pieskirtajiem budZeta lidzekliem;
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15.11. ierosinat veikt grozijumus Nodalas nolikuma, piedalities instrukciju, saistoSo
noteikumu un citu darbibu reglamentgjosu dokumentu izstradé savas kompetences
ietvaros;

15.12. parstavét Personas intereses citds institiicijas jautdjumos, kas ir Nodalas
kompetence.

Nodalas darbinieku pienakumi:

16.1. izmantojot SOPA programmatiird nodro3indtas pieejas valsts datu registriem,
parbaudit Personas un Personas apgadnieku iesniegtas informaécijas un dokumentu
atbilstibu un patiesigumu;

16.2. sagatavot un atbilsto$i normativo aktu prasibam noformét 1émumu par Pakalpojuma
pieskirSanu vai atteikumu pieskirt Pakalpojumu;

16.3. veicot profesionalos piendkumus, nodrodinat un ievérot informacijas aizsardzibu
par Personu saskana ar Socialds palidzibas un socialo pakalpojuma likumu, likumu “Par
socialo drogibu”, Fizisko personu datu apstrades likumu, ka ari nodrosinat ar Personu
saistitas informacijas iegidanu, lietosanu un glabasanu atbilstosi ierobeZotas picejamibas
informacijas statusam;

16.4. darba ar Personu un vinas gimenes locekliem ievérot korektu un pieklajigu
attieksmi, respektdt Personas un vinas gimenes loceklu intereses, vajadzibas un
pasnoteik$anas tiesibas;

16.5. ievérot Latvijas Socidlo darbinieku &tikas kodeksu;

16.6. iesniegt priekslikumus Vaditijam par Nodalas darba pilnveidoSanu un darba
kvalitates uzlaboSanu;

16.7. sadarboties ar citdm institiicijam, biedribam un nodibinajumiem savas kompetences
ietvaros eso$o jautajumu risinaSand;

16.8. veidot pozitivas sadarbibas vidi, ievérojot Personu vajadzibas, pieredzi un spgjas.
Nodalas darbinieku atbildiba:

17.1. par Domes un Agentiiras [Emumu un rikojumu izpildi saistiba ar savu darbibu;

17.2. par savu piendkumu savlaicigu un kvalitativu izpildi atbilsto$i normativajiem
aktiem, Agentiiras un Nodalas nolikumiem un pasvaldibas saistoSajiem noteikumiem;
17.3. par materidlo un finandu resursu izmanto$anu, ka arT par darbibai nodotajiem
pamatlidzekliem, inventaru un citam materialam veértibam;

17.4. par Personas, Personas gimenes, Personas apgadnieku socidlas situacijas
novértésanu, piemérotu Pakalpojuma noteik$anu un objektiva IéEmuma pienemsanu;

17.5. par savlaicigu un precizu atskaisu formu sagatavo$anu iesnieg$anai gramatvediba,
17.6. par Pakalpojuma pieskir$anu atbilsto$i normativajiem aktiem;

17.7. par konfidencialas informacijas saglabasanu;

17.8. par normativo aktu ievéroSanu.

V. Personas tiesibas un pienakumi

18. Personas tiesibas:
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18.1. iegiit informéciju par iespgjam sapemt Pakalpojumu, Pakalpojuma sanemsanas
nosacijumiem un kartibu;

18.2. sanemt Nodalas specialista konsultacijas par socidlo problému risinaSanu;

18.3. pieprasit un sanemt normativajos aktos noteikto Pakalpojumu;

18.4. sanemt pamatotu rakstveida atteikumu gadijuma, kad pienemts atteikums pieskirt
Pakalpojumu;

18.5. iesniegt siidzibu Agentiiras direktoram par sniegto Nodalas darba neapmierinoSo
kvalitati un Personas tiesibu neievérosanu.

Personas pienakumi:



19.1. sniegt zinas par sevi, savu veselibas stavokli un savu gimeni, ka ari sniegt patiesu
informaciju, kas nepiecie$ama Pakalpojuma pieSkirSanai;

19.2. aktivi iesaistities savas problémas risina$and, pildot lidzdarbibas piendkumus, taja
skaita piedaloties socialas rehabilitdcijas pasakumos darba un socialo prasmju
saglaba$anai, atjauno$anai un apgtsanai;

19.3. atlaut sociala darba specialistam veikt dzivesvietas apsekoSanu;

19.4. informé&t par parmainam sava socialaja situacija;

19.5. izturéties pret Nodalas darbiniekiem pieklajigi un korekti.

VI. Nodalas darbibas kontrole un faktiskas ricibas apstridéiana un parstudzéSana
20. Nodalas darbibas uzraudzibu un kontroli veic Agentiira, Dome un uzraudzibas institlicijas
atbilstosi savai kompetencei.
21. Péc Agentiiras direktora pieprasijuma Vaditajs sagatavo atskaites par Nodalas darbu.

VII Nosléguma jautajumi

22. Nolikums stajas speka 2020.gada 01.marta.



