OLAINES MUZIKAS UN MAKSLAS SKOLAS

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

par 2024./2025.macibu gadu

direktors Viesturs Lazdins$

SASKANOTS:

Olaines novada domes
priekssedetaja pirma vietniece
Liga Gulbe
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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums:

Izglitibas programmas Izglitibas Izglitojamo | Pedagogiska
nosaukums programmas skaits personala
kods skaits
Taustininstrumentu spéle 20V 212011 47 19
Stigu instrumentu spéle 20V 212 021 22
Piisaminstrumentu spéle 20V 212 031 30
Sitaminstrumentu spéle 20V 212 041 9
Vizuali plastiska maksla 20V 211 001 82
Kopa: 190

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki (misija, vizija, vertibas).
2.1. Izglitibas iestades misija:

e Olaines Miizikas un makslas skola ir izglitibas iestade, kura augsta
profesionala Itment tiek attistitas beérnu un jaunieSu muzikalas un
makslinieciskas sp€jas un izkopts visu novada iedzivotaju radoSums,
lai veidotu un attistitu Latvijas galveno resursu — cilvékkapitalu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:

e Nodrosinat talantu — izcilibu atlasi un sekmét vinu profesionalo
virzibu un radoSo izaugsmi.

e NodroSinat miizikas un makslas izglitibas plaSu pieejamibu, lai
sekmétu radosSas personibas veidosanos, veidotu nacionalas valsts
identitati un uzturétu vietgjas kultiirvides kvalitati.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida:

e Atbildiba — skolas attistibu balstit atbildiba pret savu darbu gan
pedagogiem, gan izglitojamajiem — atbildiba par izdarito izvéli,
atbildiba par izdarito darbu, pateikto vardu.

e Attistiba — biit nepartraukta attistiba, pilnveidojot macibu programmu
piedavajumu, pedagogu zinaSanas un pieredzi, macibu metodes un
panémienus. Attistit izglitojamo individualas sp€jas, talantus, radoSo
potencialu.

e Sadarbiba — sadarbiba muzikalas un makslinieciskas izaugsmes
veicinasanai, savstarp€jai bagatinasanai. Sadarbiba kolektivas
muzicéSanas dazadas izpausmes, laba sadarbiba makslas un miizikas
programmu ietvaros, papildinot vienai otru. Sadarbiba pedagogu

2

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



kolektiva, laba sadarbiba pedagogiem ar izglitojamajiem un vinu
vecakiem. Sadarbiba ar dazadiem partneriem un citam skolam.

e Ciena — skolas darbibu un attistibu balstit cienpilnas attiecibas un
saskarsme starp izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem. Ar cienu
iztur@ties pret savu un citu darbu. Ar cienu iztur€ties pret vidi un savu
gimeni, skolu — cilvékiem un lietam.

3. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu, 2024./2025.m.g. darba
prioritates un sasniegtie rezultati (kvalitativie un kvantitativie).

Prioritate

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Sasniedzamie rezultati-kvalitativi un
kvantitativi

Jauno talantu attistiba

a) kvalitativi- Sasniegts
Daliba Starptautiskos Konkursos un
koncertos arpus Latvijas. Godalgotu
vietu izciniSana

b) kvantitativi-
Vismaz divu dazadu macibu
Programmu audzeknu daliba.

Jaunu muzikas

instrumentu iegade.

a) kvalitativi- Sasniegts
Jauno pianistu profesionala izaugsme.

b) kvantitativi- Akustisko
klavieru iegade 2025.g.

4. lIzglitibas iestades izvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie
rezultati 2025./2026.m.g. (kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate

Sasniedzamie rezultati- kvalitativi un kvantitativi

Jauno talantu attistiba

a) kvalitativi —

Daliba vismaz 5 Starptautiskos konkursos un
koncertos arpus Latvijas. Godalgotu vietu
1zciniSana.

b) kvantitativi —
Vismaz tris dazadu macibu programmu
audzeknu daliba Starptautiskos konkursos.
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Profesionalu 6 animacijas

datorprogrammu iegade makslas
datorklasei, lai nodroSinatu iespgju

kvalitativi apgiit nepiecieSamas
presmes datorgrafikas maksla.

a) kvalitativi —

Jauno makslinieku profesionala izaugsme, zinasanu un
prasmju pilnveidoSana, ka ar1 daliba Starptautiskos
konkursos datorgrafikas maksla.

b) kvantitativi —

6 animacijas datorprogrammu iegade

5. lIzglitibas iestadei izvirzitie izglitibas kvalitates meérki 2024./2025. macibu

gadam.
NPK Kvalitativais / Noteiktais raditajs Sasniegtais raditajs/
kvantitativais indikators komentars par izpildi
1. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi konkursos un
skates.
1.1. Izglitojamo  skaits % no a) miizikas a) 25% (27 audzekni no 108)
kopgja izglitojamo skaita, programmas;
kuri piedalas dazada b) makslas b) 40 % (33 audzekni no 82)
IlTmena  konkursos un programmas.
skates
1.2. Izglitojamo skaits % no kopgja iestadi parstavejuso izglitojamo skaita, un ieguvusi
godalgotas vietas:
1.2.1. | novadu apvienibas/regiona a) mizikas a) 5% (5 audzekni no 108)
skatg€s, konkursos u.tml. programmas;
b) makslas b) 9 % (7 audzekni no 82)
programmas.
1.2.2. | valsts un starptautiskas a) miizikas a) 15% (16 audzekni no 108)
skatg€s, konkursos u.tml. programmas;
b) makslas b) 13 % (11 audzekni no 82)
programmas.

6. Elementu izvértéjums — stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
6.1. “MaciSana un macisanas”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota
sistéma datu ieguvei par
maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Skola ir izveidota sist€ma
macisanas un macisanas
procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei
saskana ar LNKC izstradato
metodiku un vadlinijam.
Skola lieto e-klases sistemu.

Izglitibas procesa
planoSanas un istenoSanas
efektivitate un kvalitate

Skaidra un logiski sasaistita
planoSanas struktiira.

Papildinat planosanas sistému
ar regularu risku analizes un
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Iesaistosa pieeja — darbinieki
piedalas mérku un uzdevumu
noteikSana.

Efektiva atgriezeniska saite
starp vadibu un kolektivu.

novertésanas elementu vismaz
2 reizes macibu gada.

Macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba

Saskana ar Olaines Miizikas
un makslas skolas iekSgjiem
kartibas noteikumiem.
“Kartiba par izglitojamo
macibu sasniegumu
vertésanu,izglitojamo
parcelSanu nakamaja klas€ un
atskaitiSanu”.

Izglitibas iestades
individualizeta un/vai
personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitojamajiem ir pieejamas
individualas konsultacijas péc
nepiecieSamibas.

6.2. “Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades sist€éma
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodroSinaSanai

Liela nozime tiek pieversta
audz€knu motivacijas
veicinasanai — uzslavam,
koncertiem, izstadém,
konkursiem un kopigiem
makslas projektiem.

Attistit formativas vertéSanas
pieeju, 1pasi individualo
macibu priekSmetu apguve.

Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo macibu
sasniegumu diagnostic€Sanai

Pilnveidot diagnostikas
rezultatu dokumentéSanas un
ilgtermina salidzinaSanas
kartibu, izstradajot
programmatiiru, kura nodroSina
efektivu datu pieejamibu gan
skolas administracijai, gan
pedagogiem.

Izglitibas iestades
audzinaSanas darba prioritaro
virzienu un sasniedzamo
rezultatu noteikSana tris
gadiem

Lielaku uzsvaru likt uz
pedagogu lidzdalibu prioritaSu
1zvirziSana un vertibu
integrésana ikdienas darbiba.

Izglitibas iestades
audzinaSanas darba
izvertéSanas kvalitate

Izveidot dokument&tu sistému,
kas lau;j ilgtermina salidzinat
audzinaSanas darba rezultatus.

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates mérku definéSana
un sasniegSana

Izveidot kvalitates mérku
monitoringa un rezultatu
analizes sisteému.
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6.3. “Vienlidziba un ieklausana”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas
istenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba

Merktiecigi attistit pedagogu
kompetenci darba ar
audzekniem ar macisanas
grutibam vai 1pasam
vajadzibam makslas un
miizikas programmas.

Izglitibas iestades izveidota
sistéma ieklaujoSas macibu
vides nodroSinasanai un
vienlidzigas atticksmes
organizacijas kultiiras
ievieSanai

Fiziskas pieejamibas aspekti ir
jaieklauj nakotnes planos, ja
tiek uzbiivéta jauna skolas &ka.

Izglitibas iestades darbiba
konstatgto izglitibas
kvalitates risku identificéSana
un izverteésana.

Kvalitates riski tiek
identific&ti arT macibu gada
nosléguma izvertejuma
procesa, un uz to pamata
tiek planoti uzlabojumi
macibu un atbalsta darba.
Vadiba apzinas, ka dazkart
riski var but saistiti ar
individualam maciSanas
griittbam, motivacijas
trikumu vai emocionalo
labbutibu, tade] skola tiek
nodroSinats preventivs
atbalsts.

Izstradat strukturétu risku
uzraudzibas dokumentaciju, lai
uzlabotu ilgtermina datu analizi
un uzskaiti.

Nodrosinat koncertmeistara
vakances aizpildiSanu.

6.4. “Administrativa efektivitate”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
strategiskas, ikgadgjas un
ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate

Skola darbojas strukturéta
planoSanas sistéma:

. Strateégiskais attistibas
plans nosaka ilgtermina
mérkus 3 gadu periodam, kas
saistiti ar macibu kvalitati,
audzeknu radoSuma attistibu
un materiali tehniskas bazes
pilnveidi.
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. Ikgadgjais darba plans
konkretizg stratégiskos mérkus
un nosaka konkrétus
pasakumus, atbildigos un
rezultatu raditajus.

. Ikdienas planoSana tiek

nodroS$inata caur darba
sapulcém, metodiskajam
komisijam un ieks€jo
komunikaciju, kas sekmé
savlaicigu uzdevumu izpildi.

Planosanas sist€ma ir elastiga —

ta lauj reagét uz aktualajam
nozares un izglitibas politikas
izmainam. Skolas planoSanas
dokumenti savstarpgji ir
saskanoti, un to izpilde tiek
regulari uzraudzita.

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba,
izglitibas programmas
istenoSanas pasvertéSanas
kvalitate un efektivitate

Regulara pasvertéSanas
procesa Isteno$ana un
rezultatu izmantoSana
lémumu pienemsana, lai datu
analize tiktu izmantota
izglitibas kvalitates
uzlaboS$anai.

Personala parvaldibas
efektivitate

Notiek regularas individualas
parrunas ar darbiniekiem, tiek
izmantoti motivacijas un
atzinibas pasakumi.

Turpinat pilnveidot jauno
pedagogu atbalsta un
mentoringa sisteému,
piesaistot pieredz&jusus
pedegogus.

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate
un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Regulari vismaz 2 reizes
macibu gada izvertet
komandas darba rezultatus un
efektivitati, izmantojot
strukturetu ieksgjo
atgriezenisko saiti.

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par
finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Vismaz reizi ceturksni veikt
finan$u resursu analizi, kas
palidzetu precizak vertet
1izdevumu efektivitati
ilgtermina.

6.5. “Vadibas profesionala darbiba”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas
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Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par
izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot tiesibu aktus

Izveidot sistemu, kas
nodrosina terminuzraudzibu
dokumentu aktualizacijai.

Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas par lideribas
stratégijam un taktikam,

Attistit deleg€Sanas un
pilnvaru sadales mehanismus,
1pasi lielaku pasakumu

prasme pienemt lémumus un organiz&éSana.
uznemties atbildibu
Izglitibas iestades vaditaja Paplasinat digitalas

komunikacija

komunikacijas formas
(pieméram, iek$gjo
informacijas sist€ému
lietojums).

Izglitibas iestades vaditaja
kompetence sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot
maciSanas organizacija
kultiiru izglitibas iestade

Vaditajs veicina macisanas
organizacijas principu
1stenoSanu skola. Regulari
tiek sniegta un sanemta
atgriezeniska saite gan no
pedagogu, gan audzeknu
puses. Vaditajs iedrosina
darbiniekus reflekt&t par
savu profesionalo darbibu,
dalities pieredz€ un macities
vienam no otra.

Uzsakt strukturétas sistemas
izveidi, atgriezeniskas saites
dokumentésSanai un
izmantoSanai kvalitates
analize.

Izglitibas iestades vaditaja
etiskums

Attistit etikas jautajumu
aktualiz€Sanu macibu gada
(piem&ram, diskusijas par
¢tiku pedagogiskaja darbiba).

Izglitibas iestades vaditaja
1zpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Regulari izvertet politikas
dokumentu ietekmi uz skolas
darbibas mérkiem un pielagot
stratégiju atbilstosi
aktualitatem.

7. lzglitibas iestades dibinataja noteiktie meérki un uzdevumi izglitibas iestades
vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2024./2025.m.g..

Izglitibas iestades dibinataja noteiktie

merki

Galvenais paveiktais 2024./2025.m.g.

1. Datos balstitas kompetences un

atbildibas sekmésSana.

Regulari tiek diagnostic&ti un analiz&ti
sasniegumi un sekmes. legiitie rezultati,
sadarbiba ar pedagogiem, tiek izmantoti
papildus nodarbibu nodroSinasanai
audz€kniem ar zemam sekmém. Tiek
organiz€ta un nodro$inata diferencéta pieeja
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macibu procesa, lai atbalstitu audzeknu
profesionalo izaugsmi.

Ieklaujosas izglitibas vides
stiprinasana.

Ir izveidota un labiekartota telpa, kura
audz€kniem ir pieejamas digitalas klavieres

pasmacibai un atpiitas sturitis.

3. Sadarbibas nodrosinasana kvalitativa
izglitibas procesa 1stenoSana.

Aktiva sadarbiba ar pasvaldibu un nozares
partneriem, organizgjot audzeknu dalibu
konkursos, koncertos un skates, kas ir
neatnema sastavdala kvalitativa
profesionalas ievirzes izglitibas procesa
istenoSanai.

8. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem, to ievieSana un sasniedzamie

rezultati.
Macibu gads Prioritites Galvenie secindjumi pee macibu gada
1zvertésanas
2022./2023.m.g. Sekmét nacionalas un Ar makslas un miizikas kulttras

valstiskas identitates €tisko
vertibu apzinasanos.
Iepazistinat ar kulttiras
pamatnormam un
uzvedibas kulttru dazadas
dzives situacijas.

izteiksmes lidzekliem (patriotiskas
tematikas makslas darbu veidoSana,
latviesu komponistu un tautas miizikas
atskanosSana) tika sekméta nacionalas
un valstiskas identitates &tisko vértibu
apzinaSana.

2023./2024.m.g.

Uzvedibas normu
praktiska apguve dazadas
dzives situacijas,
pamatojoties uz personigas
drosibas, tikumibas,
ekologijas un visparéjas
kulttiras principiem.

Audzekni macibu procesa laika tika
iepazistinati ar kultliras pamatnormam
un uzvedibas kultiiru, kuras tiek
pielietotas ikdienas sadziveé un
savstarp€ja komunikacija.

2024./2025.m.g.

Sekmét saskarsmes un
socialas sadarbibas
prasmes, attistit speju
adapt@ties un integréties
mainigaja socialaja vide.
Realizet karjeras izglitibas
pamatjautajumus.

Socialas sadarbibas prasmes tika
apgiitas macibu procesa laika,

gan veidojot makslas kopdarbus un
piedaloties izstades, gan kolektivas
muzic€Sanas nodarbibas un piedaloties
kopkoncertos. Macibas profesionalajas
skolas turpinaja 6 audzekni.

9. Citi sasniegumi (ikdienas sasniegumi, darbs ar talantigajiem berniem):
10.1. Sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko, ikdienas sasniegumiem).

Olaines Miizikas un makslas skola lepojas ar audzeknu augstajiem
sasniegumiem, piedaloties dazada limena konkursos (skatit 5.p.).
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10. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito
uzdevumu izpildi (2022./2023.m.g., 2023./2024.m.g., 2024.2025.m.g.).

Nav attiecinams.
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