Olaines Mizikas un makslas skolas
pasnovértejuma zinojums

Olaine, 2022. gada 23. novembris

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods S datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Jundisias 2021.2022.méc.g.| 2021.2022.méc.g.
adreses)
Taustininstrumentu 20V 212 011 P-15999 21.09.2017. 39 37
spele
P-16000 21.09.2017. 11 9
Stigu instrumentu 20V 212 021 P-16001 21.09.2017. 12 11
spele
P-16002 21.09.2017. 11 10
P-14242 15.07.2016. 7 6
Pasaminstrumentu 20V 212 031 P-16008 21.09.2017. 3 2
spéle
P-16010 21.09.2017. 4 3
P-16004 21.09.2017. 13 13
P-16005 21.09.2017. 4 2
P-16006 21.09.2017. 2 1
Sitaminstrumentu 20V 212 041 P-14243 15.07.2016. 12 11
spele
Vizuali plastiska 20V 211 001 P-15998 21.09.2017. 78 74
maksla
KOPA 196 179

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2021./2022. macibu gada laika);

e 2021./2022. m.g. sakara ar dzivesvietas mainu 6 izglitojamie partrauca macibas

skola, 2 izglitojamie uzsaka macibas Olaines Mizikas un makslas skola.

1.2.2. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestad€, iestades
mainas iemesls).




2021./2022. m.g. 13 izglitojamie partrauca macibas skola. Iemesls —
neveléSanas turpinat macibas profesionalas ievirzes programmas.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 1 Jaunu pedagogu trukums
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. | (koncertmeistars) | nozaré. Zemais atalgojums
(Iidz 31.05.2022.) nepiesaista jaunus un
kvalific@tus pedagogus.
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | O Atbalsta personala Statu
personals izglitibas iestade, noslédzot vietas nav paredzgtas.
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —

e Olaines Miuzikas un makslas skola ir izglitibas iestade, kura augsta
profesionala Itment tiek attistitas b&rnu un jaunieSu muzikalas un
makslinieciskas sp&jas un izkopts visu novada iedzivotaju radosums, lai
veidotu un attistitu Latvijas galveno resursu — cilvékkapitalu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —

e NodroSinat talantu — izcilibu atlasi un sekmét vinu profesionalo virzibu un
radoSo izaugsmi.

e NodroSinat miizikas un makslas izglitibas plasu pieejamibu, lai sekmétu
radoSas personibas veidoSanos, veidotu nacionalas valsts identitati un uzturétu
vietgjas kulturvides kvalitati.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

e Atbildiba — skolas attistibu balstit atbildiba pret savu darbu gan pedagogiem,
gan izglitojamajiem — atbildiba par izdarito izvéli, atbildiba par izdarito darbu,
pateikto vardu. Atbildiga riciba ir priekSnoteikums kvalitativam rezultatam.

e Attisttba — blt nepartraukta attistiba, pilnveidojot macibu programmu
piedavajumu, pedagogu zinasanas un pieredzi, macibu metodes un panémienus.
Attistit izglitojamo individualas spgjas, talantus, radosSo potencialu.

e Sadarbiba — sadarbiba muzikalas un makslinieciskas izaugsmes veicinaSanai,
savstarpgjai bagatinaSanai. Sadarbiba kolektivas muzicéSanas dazadas
izpausmes, laba sadarbiba makslas un muzikas programmu ietvaros, papildinot
vienai otru. Sadarbiba pedagogu kolektiva, laba sadarbiba pedagogiem ar
izglitojamajiem un vinu vecakiem. Sadarbiba ar dazadiem partneriem un citam
skolam.

e Ciena — skolas darbibu un attistibu balstit cienpilnas attiecibas un saskarsmé
starp izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem. Ar cienu izturéties pret savu un
citu darbu. Ar cienu izturéties pret vidi un savu gimeni, skolu — cilvékiem un
lietam. Cienit savu un citu laiku.




2.4.

2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi Uzdevums tika
Profesionala Iimena | Atgiit izglitojamo profesionalo | izpildits dalé&ji.
izaugsme. limeni atbilstosi macibu | Pateicoties pedagogu
Covid 19 programmas apjomam (apjoms | profesionalitate,
pandémijas laika objektivu iemeslu dé] Covid 19 | ieinteresétibai un
ieviestas pandémijas laika macot | papildu nodarbibu
attalinatatas attalinati, tika samazinats). organize$anai,
macibas negativi izglitojamie (iznemot
ietekmgja atseviSkus gadijumus)
izglitojamo dalgji spgja apgut

profesionalo Itmeni.

macibu programmas
atbilstosi savas klases
[imenim.

Atjaunot macibas intereSu
izglitiba “Muzikas un makslas
Abecite” pirmsskolas vecuma
bérniem.

Uzdevums tika
izpildits, II “Mizikas
un makslas skolas
Abecite” nodarbibas
tika atsaktas.

Celt profesionalo Itmeni skola

Uzdevums netika

izveidotajiem kolektivas | izpildits, jo Covid 19
muziceSanas ansamblu | ierobezojumi
sastaviem (kamerorkestris, | aizliedza kolektivu
puteju orkestris, koris, Cellu | dalibu arpusskolas
ansamblis, vijolu ansamblis), | pasakumos.

nemot dalibu  sadraudzibas

koncertos, pasakumos

Celt izglitojamo individualo | Uzdevums tika

profesionalo Itmeni, piedaloties
konkursos, koncertos, izstades
un tml.

izpildits dal&ji, jo
klatienes konkursi
tika atcelti vai notika
neklatienge, iestutot
makslas darbus
digitala formata un
miizikas ierakstus
video formata.

b) kvantitativi

Prioritate — izglitojamo skaita
palielinaSana macibu iestade.
Attalinato macibu ievieSana
veicindja gan izglitojamo, gan

Uzdevums netika
izpildits. Macibas
partrauca 17
izglitojamie.
Pateicoties skolas
administracijas un




vinu vecaku vélmi partraukt pedagogu

macibas profesionalaja ievirzeé. | veiksmigajai
komunikacijai ar
izglitojamo vecakiem,
izdevas noverst
izglitojamo masveida
aizieSanu no skolas.

Uzdevums netika
Vakantas koncertmeistara vietas | izpildits. Uz darba
aizpildiSana ar jaunu, intervijam uzaicinatie
profesionalu koncertmeistaru. jaunie pedagogi
atteicas slégt darba
ligumu par tik zemu

atalgojumu.
b) kvantitativi Uzdevums tika
Kolektivas muzicgsanas izpildits

kolektivi tika atjaunoti.

2.5. Izglitibas iestades vaditaja izvirzitas prioritates 2022./2023.m.g.

Istenojot Latvijas Nacionala kultiiras centra planoto profesionalas ievirzes
skolu apmacibu programmu reformu 2023./2024.m.g., izstradat un
juridiski apstiprinat ar $o reformu saistitas izmainas iek§&jos normativos
aktos, veikt attiecigas korekcijas macibu planos, parskatit pedagogu slodzu
sadali, veikt pieskirta budZeta lidzeklu pardali atbilstosi jaunajam prasibam.
Turpinat atbalstit Olaines Miuzikas un makslas skolas kokles klases
attistibu, ka nacionalas kultirmantojuma vertibas un nacionalas piederibas
miizikas instrumenta apguves iesp&ju jaunajai paaudzei, lai sekmétu So
vertibu saglabasanu un popularizéSanu. Papildinat muzikas instrumentu
klastu ar divam jaunam koncertkokleém.

Papildinat materiali tehnisko bazi ar skanu ierakstu un apskanoSanas
aparaturu un programmaturu.



3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi’” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu kvalifikacija, zinasanas, pieredze
un prasmes ir atbilstoSas, lai iestade varetu
attistities profesionalaja joma.

Covid-19  pandémijas laika ieviestas
attalinatds macibas ir atstajuSas negativas
sekas gan macibu procesa kvalitaté, gan
vispargja psihoemocionalaja vidé (audzeknu
un vecaku apatija un vienaldziba attiecksme
pret radoSu un kvalitativu macibu procesu,
pedagogu “izdegSana”).

Vadibas komandai savstarpgja sadarbiba ar
pedagogiem, vecakiem un audzeékniem
jaturpina veidot vidi, kurad tiek Tstenotas
kvalitativas macibas ieklaujosa vidé saskana
ar nozares politikas mérkiem un uzdevumiem.

Izglitibas iestade mérktiecigi atbalsta
izglitojamos. Tiek organizgtas papildus
nodarbibas un konsultacijas izglitojamajiem,
kuru zinaSanas un prasmes attalinato macibu
ietekmé ir pasliktinajusas.

Skolas  administracijai  sadarbiba  ar
pedagogisko personalu, jaturpina organizét
papildus  nodarbibas un individualas
konsultacijas izglitojamajiem profesionala
lIimena celSanai.

Neskatoties uz apgriitinato macibu procesu,
liela dala izglitojamo néma dalibu attalinati
organizétajos konkursos un izstades, giistot
godalgotas vietas un atzinibas rakstus.

Objektivu iemeslu dé] (attalinato apmacibu
process), macibu kvalitate pasliktinajas,
izglitojamie nevarga pilna apjoma apgit
macibu programmu, kritas profesionalais
Iimentis.

Turpinat atbalstit izcilibu, motivéjot dalibai
konkursos. Turpinat organizét papildu
nodarbibas izglitojamajiem ar nepietiekamu
sekmibu.

a. Kiriterija “Vienlidziba un ieklausana™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Saliedéta  vadibas ~ komanda,  profesionali | Skola tiek nodroSinata macibu programmu
pedagogi. apgtSana visiem atbilstoSa vecuma bérniem,

Tiek veikti preventivi pasakumi izglitojamo

izpratnes un atbildibas par cienpilnam
savstarpgjam  attiecibam  padzilinasanai,
mazinot  neiecietibu  un  savstarpgjos
konfliktus.

neskirojot tautibu, religisko parliecibu,
dzimumu. Nav atbilstoSas infrastruktiras, lai
nodro§inatu macibas beérniem ar TIpasam
vajadzibam. Vadibas komandai savstarpgja
sadarbiba ar pedagogiem, vecakiem un




Skola tiek 1stenots mérktiecigs un parskatami
koordinéts audzinasanas darbs, sadarbojoties

izglitibas iestades administracijai,
pedagogiem, izglitojamajiem, vinu gimeném.
Izglitibas iestade administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam,
dibinatajam ir vienota izpratne par vienlidzibu
un ieklausanu. Izglitibas iestade Tsteno

meérktiecigu un sist€misku darbibu vienotas
izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un
ieklaujoSas izglitibas jautajumiem.

audzekniem jaturpina veidot vidi, kura tiek
stenotas kvalitativas macibas be&rniem bez
Ipasam vajadzibam.

Pilnveidot skolénu savstarp&jo attiecibu
kulttru, veicinot atbildigu attieksmi un ricibu
ikdienas situacijas. Veicinat izglitojamo
izpratni par droSibu un veselibu ka

vertibam.

Sekmét skolénu individualo kompetencu
pilnveidi, sp&u un talantu attistiSanu. Integrét
audzinasanas darbu macibu procesa un
arpusstundu aktivitates.

Turpinat attistit izglitoSanas un audzinasanas
darbu un pasakumu kopumu, ieklaujosas
vides pilnveidoSanai.

Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade veido piejamu macibu vidi
izglitojamajiem, neatkarigi no vinu tautibas,
rases un religiskas parliecibas, un Tsteno
vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttru.
Problemsituaciju gadijuma izglitibas iestade
nodro$ina nepiecieSamo atbalstu visiem

Skola nav pieejama personam ar invaliditati
vai 1pasam vajadzibam. Jaunas &kas
buivnieciba un attiecigi kvalificétu pedagogu
piesaiste lautu planot un organizét macibu
procesu personam ar 1pasam vajadzibam.

iesaistitajiem.
Izglitibas iestade  veicina  izglitojamo | Visu iesaistito puSu (skolas administracija,
motivaciju turpinat macibas profesionalas | pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki) kopiga

ievirzes programmas, nodroSinot papildus
konsultacijas un nodarbibas, ka art organizgjot
dalibu konkursos, skatés, izstadés un
konkursos.

atbalstit
rezultatus

motivet
saniegt

sadarbiba turpinat
izglitojamo  velmi
profesionalaja pilnveide.

un

b. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbilstosi ieksgjas kartibas noteikumiem
pedagogi, darbinieki un skoléni zina
procediiras, ka rikoties, lai sanemtu atbalstu
un noverstu drosibas apdraud&jumus.

Izanaliz€jot vecaku un audz€knu iesutitas
aptaujas anketas, galvenie secinajumi -
iestade kopuma tika novertéta pozitivi, tacu
iestades vadibai un pedagogiem jaizskauz

necienas elementu esamiba  audzeknu
savstarp€ja komunikacija un uzvediba.
Skola nav riska zonu, kuras iesp&jami fiziskas | Jaturpina ~ mérktiecigs un  parskatami
droSibas apdraudejumi. koordinéts audzinasanas darbs, sadarbojoties
izglitibas iestades administracijai,




pedagogiem, un

gimeném.

izglitojamajiem vinu

Skola pastav vienota izpratne par drosu un
labveligu vidi, labu uzvedibu un savstarp&jo
cienu (skolas iek$gjie normativie dokumenti,
atbalsts pozitivai uzvedibai, darbinieku
vienotas konsekventas prasibas, ieraksti E-
klases uzvedibas zurnalos (pozitivi un
negativi ieraksti). Tiek wveikti preventivi
pasakumi izglitojamo
izpratnes un atbildibas
savstarpgjam  attiectbam
mazinot  neiecietibu  un
konfliktus.

par cienpilnam
padzilinasanai,
savstarp&jos

Ikdienas macibu procesa laika turpinat izglitot
audzeknus, regulari atgadinot un informéjot
par Skolas ieksgjas kartibas noteikumu
ievéroSanu un izpildi.

Savstarpgja cienpilnu, tolerantu  attiecibu
veidoSana visos komunikacijas Iimenos
(administracija, pedagogs, izglitojamais,
vecaks) ir pamats labizjiitas sajiitai skola.

Ikdienas izglitoSanas un audzinaSanas darba
ar  izglitojamajiem,  jaturpina  veidot
cienpilnas, tolerantas attiecibas  visos
komunikacijas Iimenos.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvaldiba ik gadu pieskir atbilstosu
finans€jumu nepiecieSamo resursu iegadei un
atbalsta  iestades virzibu uz  talaku
profesionalu attistibu, plano jaunas &kas
blivniecibu, pieskir finans€jumu materiali
tehniskas bazes uzturéSanai, atjaunoSanai un
modernizacijai.

Turpinat realizét iesakto attistibas
materialtehnisko ~ resursu  iegadei
modernizacijai.

planu
un

Miizikas teorijas nodarbibu klases un makslas
nodalas  datorklase ir  aprikotas  ar
interaktivajam tafelém, jaunu datortehniku un
attiecigi nepiecieSamo programmatiru.

2024. gada budZeta ieplanot un iegadaties
tekstila materialu apdrukas iekartu makslas
nodalas  macibu  programmas  “darbs
materiala” modernizeéSanai.

Pedagogi ir apmaciti rikoties ar IT
tehnologijam un tas izmanto macibu procesa
laika.

Turpinat apgiit jaunas zinaSanas un prasmes
IT jomas.

Ir izstradats projekts jaunas €kas biivniecibai.

Jaunas €kas buvnieciba.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Valsts Kultiirkapitala fonda pieskirtais lidzfinans€jums interaktivas tafeles
iegadei makslas nodalas datorgrafikas klasei.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Noslégts sadarbibas ligums ar Vilnas Muzikas skolu (Lietuva).




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Sekmg@t nacionalas un valstiskas identitates etisko vertibu apzinasanos.
Iepazistinat ar kultiiras pamatnormam un uzvedibas kultiiru dazadas dzives
situacijas.

Sekmeét saskarsmes un socialas sadarbibas prasmes, attistit spgju adaptéties un
integréties mainigaja socialaja vide.

Attistit sp&jas analiz€t cilvéku savstarp€jo attiecibu problémas un atrast
optimalos

risinajumus.

Uzvedibas normu praktiska apguve dazadas dzives situacijas, pamatojoties uz
personigas drosibas, tikumibas, ekologijas un vispargjas kultiras principiem.
Audzinosas vides veidosana klas€, skolénu apmaciba kolektivo un individualo
pasakumu organizacija un vadisana.

Realizet karjeras izglitibas pamatjautajumus.

Veidot skolénos macibu un sabiedriskas dzives motivaciju.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinagjumiem péc macibu gada izvertéSanas.

2021./22. macibu gads noris€ja Covid-19 pandémijas ietekme, kura izraisTja gan
pedagogu sastava, gan audzinamo un vinu vecaku psihoemocionala stavokla
pasliktinaSanos. Darbs vispargja stresa apstaklos, nezina par nakotnes
uzdevumiem un to izpildes iespg&jam veicindja “izdegSanas sindromu”,
satraukumu un nedroS$ibas sajiitu.

Ilgstosa attalinato macibu procesa rezultata izglitojamo profesionalais ITmenis
kritas.

Augstak min&to problému rezultata macibas partrauca 17 izglitojamie.
Neskatoties uz sarezgito situaciju, Olaines Miizikas un makslas skola tika
nodros$inats macibu process kopuma. lestaddes administracijas un pedagogu
cieSa sadarbiba, visa kolektiva saliedétiba veicinaja sekmigu pamatuzdevumu

izpildi.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).



Olaines mizikas un makslas skolas audzeknu daliba

un rezultati konkursos 2021./2022.m.g.

Starpnovadu konkurss

Valsts konkurss

Starptautiskais konkurss

Konkursa Dalibnieku | Godal - Konkursa | Dali | Godal | Konkursa Dalib | Godal-
nosaukums skaits gotas nosaukum | bnie | - gotas | nosaukums | nieku | gotas
vietas S ku vietas skaits | vietas
skait
s
Vidzemes 4 Il vieta— | Valsts 25 1- VI 1 1 vieta
regiona MS 2 konkurss atzinib | Starptautiska
stigu instrument Il vieta— | Latvijas a is konkurss
spéles audzéknu 1 profesional OLIMPO
konkurss, J. Atziniba - | 3s ievirzes MUSICALE
Norvila 1 makslas un 2022
Madonas MS dizaina
izglitibas
programmu
audzeknie
m 2021./
2022.
macibu
gada
\Y 1 pateiciba X1l 1 | vieta
Sitaminstrument Starptautiska
u spéles solistu is Jauno
un ansamblu izpilditaju
konkurss konkurss
“Amber tautas
Percussion instrumentu
2022» grupa,
attalinati.
Liepajas 111 1 Il vieta
4 Starptautiska
atzinibas is pianistu
konkurss
“Piano
6 »
frequency”,
Jazepa Pigozna PIKC
balva jaunieSiem Liepajas
Latvijas ainavu MMD
gleznieciba. vidusskola
Xl 2 Il vieta
Starptautiska 11 vieta
2 is Bralu
atzinibas Medinu
Latvijas makslas 12 jauno
un dizaina skolu pranistu
audzeknu radoso konkurss, J.
projektu konkurss Medina
“MANTOJUMS”. Rigas 1.

10




Muzikas

skola.
XVI 1 I vieta
| vieta—1 Starptautiska
Atziniba - is
1 P.Caikovska
klaviermiizik
as izpilditaju
Vizuali solistu un
plastiskas klavierduetu
makslas konkurss,
alternativa Kokneses
olimpiade MS
Latvijas 14 1 atziniba XIX 1 111 vieta
Makslas skolu Starptautiska
audzeknu is
Zim&jumu akordeonistu
konkurss “Ar —solistu
Purvi$a acim”. konkurss
“Naujene-
20227
LNMM Makslas | 30 11 Starptautiska | 1 111 vieta
skolu audzeknu atzinibas is akordeona
ZImgjumu speles
konkurss "Misu konkurss
pasaule, miisu “Concord of
nakotne 2022" Sounds
20227,
50. 20 3 laureati
Starptautiska
is bérnu
makslas
konkurss
“LIDICE
20227,
| 10 Il vieta—1
Starptautiska atziniba - 1
is bérnu un
jauniesu
Skiedrmaksla
s konkurss
"Skanu
palete 2022”

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

Valsts konkursa Latvijas profesionalas ievirzes makslas un dizaina izglitibas
programmu audz€kniem 2021./ 2022. macibu gada piedalfjas 25 makslas nodalas
audzekni.

Covid-19 pandémijas laika tika atcelts Valsts konkurss miizikas instrumentu spéles
programmas.
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Olaines Mizikas un makslas skolas miuzikas nodalas audzekni aktivi piedalijas
tieSsaiste organizetajos konkursos (sk. tabulu), kuros guva augstus novertjumus.

Izglitibas iestades vaditajs V. Lazdin$
/paraksts*/

Doms prick$sédétaja pirma vietniece L. Gulbe
/paraksts*/

* Ligums parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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