OLAINES MUZIKAS UN MAKSLAS SKOLAS

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

par 2023./2024.macibu gadu

direktors Viesturs Lazdin$

SASKANOTS

Olaines novada domes
prieksseédetaja pirma vietniece
Liga Gulbe
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1.

2.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums:

Izglitibas programmas Izglitibas Izglitojamo | Pedagogiska
nosaukums programmas skaits personala
kods skaits
Taustininstrumentu spéle 20V 212 011 46 18
Stigu instrumentu spéle 20V 212 021 34
Piisaminstrumentu spéle 20V 212 031 23
Sitaminstrumentu spéle 20V 212 041 9
Vizuali plastiska maksla 20V 211 001 94
Kopa: 206

Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki (misija, vizija, vertibas).

2.1. Izglitibas iestades misija:

Olaines Miizikas un makslas skola ir izglitibas iestade, kura augsta profesionala
Iimen1 tiek attistitas b&rnu un jaunieSu muzikalas un makslinieciskas spgjas un
izkopts visu novada iedzivotaju radoSums, lai veidotu un attistitu Latvijas galveno
resursu — cilvékkapitalu.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo:

NodroSinat talantu — izcilibu atlasi un sekmét vinu profesionalo virzibu un radoso
izaugsmi.

Nodrosinat miizikas un makslas izglitibas plasu pieejamibu, lai sekmétu radosas
personibas veidoSanos, veidotu nacionalas valsts identitati un uzturétu vietgjas
kultiirvides kvalitati.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilveékcentréta veida:

Atbildiba — skolas attistibu balstit atbildiba pret savu darbu gan pedagogiem, gan
izglitojamajiem — atbildiba par izdarito izveli, atbildiba par izdarito darbu, pateikto
vardu.

Attisttba — bit nepartraukta attistiba, pilnveidojot macibu programmu
piedavajumu, pedagogu zinasanas un pieredzi, macibu metodes un panémienus.
Attistit izglitojamo individualas spgjas, talantus, radoSo potencialu.

Sadarbiba — sadarbiba muzikalas un makslinieciskas izaugsmes veicinasanai,
savstarpgjai bagatinasanai. Sadarbiba kolektivas muzicéSanas dazadas izpausmes,
laba sadarbiba makslas un miizikas programmu ietvaros, papildinot vienai otru.
Sadarbiba pedagogu kolektiva, laba sadarbiba pedagogiem ar izglitojamajiem un
vinu vecakiem. Sadarbiba ar dazadiem partneriem un citam skolam.
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» Ciena — skolas darbibu un attistibu balstit cienpilnas attiecibas un saskarsmé
starp izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem. Ar cienu izturéties pret savu un citu
darbu. Ar cienu izturéties pret vidi un savu gimeni, skolu — cilvékiem un lietam.

Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu, 2023./2024. m.g. darba prioritates

un sasniegtie rezultati( kvalitativie un kvantitativie).

Prioritate

Sasniedzamie rezultati-kvalitativi
un kvantitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Istenot Latvijas a) kvalitativi. Sasniegts
Nacionala kultiiras Izstradatas un juridiski apstiprinatas
centra planoto ar So reformu saistitas izmainas
profesionalas ievirzes | iek§€jos normativajos aktos,
skolu apmacibu veiktas attiecigas korekcijas
programmu reformu | macibu planos, parskatita pedagogu
2024./2025.m.g. slodzu sadale.
b) kvantitativi.

Veikta pieskirta budZeta lidzeklu

pardale atbilstosi jaunajam

prasibam.
Skolas a) kvalitativi. Sasniegts
kameransamblu Kameransambli néma dalibu

profesionala limena
izaugsme.

konkursos, festivalos un koncertos.

b) kvantitativi.
Kameransambli tika nodroSinati ar
pilnvertigu repertuaru.

Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

2024./2025. m.g. (kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate

Sasniedzamie rezultati- kvalitativi un
kvantitativi

Jauno talantu attistiba

a) kvalitativi.

izcIniSana

Daliba Starptautiskos konkursos un
koncertos arpus Latvijas. Godalgotu vietu

b) kvantitativi.

audzeknu daliba.

Vismaz divu dazadu macibu programmu
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Visu macibu programmu audzeéknu daliba
skolas un arpusskolas pasakumos -
koncertos, izstades un tml.

Jaunu miizikas instrumentu iegade. a) kvalitativi.
Jauno pianistu profesionala izaugsme.

b) kvantitativi.
Akustisko klavieru iegade 2025.g.

Kritériju izvert€jums- stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

5.1. “MaciSana un macisanas”

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izveidota sist€tma maciSanas un Regulars macibu efektivitates un
macisanas procesa kvalitates izvert€Sanai | kvalitates procesa monitorings.
un pilnveidei saskana ar LNKC izstradato
metodiku un vadlinijam. Skola lieto e-
klases sistemu datu ievadei, ieguvei un
apstradei. Izglitibas iestad€ katru semestri
tiek veikta macibu stundu vérosana.
Macibu stundu veroSanas rezultati
izglitibas iestad€ apliecina, ka izglitibas
procesa izglitojamajiem ir iesp&jams
apgit nepiecieSamas zinasanas, prasmes
un attieksmes profesionalai darbibai.
Nodarbibas ir metodiski un didaktiski
profesionali veidotas, tajas pedagogiem
defingjot sasniedzamo rezultatu un
strukturgjot tr1s dalas (ierosinasana,
apjégSana un refleksija). 78 %
izglitojamo prot novertét savu veikumu
macibu stunda.

Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti Individualo konsultaciju
izglitojamajiem. Izglitojamajiem ir organizeSana.
pieejamas individualas konsultacijas péc
nepiecieSamibas.
4
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5.2. “Pedagogu profesionala kapacitate”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem izglitiba 100% un 86 %
profesionala kvalifikacija atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Turpinat izglitibu pedagogiem, kuri
stude augstskola.

Izglitibas iestades pedagogi veic tiesibu
aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi. Informacija par
profesionalas kompetences pilnveidi tiek
ielikta VIIS sistema. Direktors un direktora
vietnieces macibu jomas (miizika, maksla)
sistematiski plano un organize pedagogu
profesionalo izaugsmi sniedzot informaciju
par pieejamajiem profesionalas pilnveides
kursiem, ka ar1 nodro$ina finans€jumu.

Monitoret un atbalstit pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveidi saskana ar normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

Izglitibas iestade ir izveidota sistema
pedagogiska personala darba pasvértésanai
ne retak ka reizi gada. Pedagogiskais
personals izveért€ savu profesionalo darbibu,
tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas
process un ikdienas darbiba, identificé savas
darbibas stipras puses un labas prakses
piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem
kolégiem.

Sniegt individualizetu atbalstu
pedagogiem vinu profesionalas
kapacitates uzlaboSanai, balstitu uz
vinu pasvert§juma un profesionalas
darbibas noveértéSanas rezultatiem
un biitu saistits ar profesionalas
izaugsmes planu.

5.3. “Atbalsts un sadarbiba”

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas

Iestadé pardomati tiek ieviestas inovacijas un
uzlabojumi, ko raksturo personals. Vaditajam un
pedagogiem ir izpratne par to nepiecieSamibu un
gataviba uznemties atbildibu par inovaciju ievieSanu.
[estade noverte skolotajus, kuri veic uzlabojumus,
inovacijas, izmégina jaunas lietas sava darba. Vaditajs
veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiru
iestade, ko raksturo personala un izglitojamo atvértiba
parmainam, ka arT izpratne par to nepiecieSamibu un

atbalsts parmainu ievieSanai

Ieviest inovacijas un
uzlabojumus.

Iestades sadarbiba ar bérnu vecakiem ir laba limeni.
Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti iestades
darbiba, organize vecaku kopsapulces, individuali veic
parrunas ar jaunuznemto audzeéknu vecakiem, organizé

Regularu vecaku iesaiste
iestades darbiba.
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iepazisanas dienu, kura personigi piedalas. lestadg ir
atrunatas skolotaju, vadibas un vecaku atbildiba,
tiesibas un pienakumi.

Vecakiem ir skaidri saprotams skolas attistibas
virziens.

6. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades
vaditajam tr1s gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.m.g.

Dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi ir attistit un nodros$inat:
e Daudzveidigu profesionalas ievirzes izglitibas programmu

piedavajumu.

e Daudzveidigu intereSu izglitibas programmu piedavajumu.
e [zglitojamo un pedagogu iesaistiSanos starptautiskos projektos (konkursi,

festivali, sadraudzibas koncerti).

e Atbalstu izglitojamajiem no vairakb&rnu, maznodroSinatam un tricigam
gimeném — pieskirt macibu maksas atvieglojumus 50% apméra.
e Skolas materiali tehnisko bazi kvalitativa macibu procesa nodroSinasanai.

Dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi tiek izpilditi saskana ar pieejamajam
iestades macibu telpam, pieskirtajiem finansu Iidzekliem un pedagogu kapacitati.
Skolas materiali tehniska baze papildinata ar 2 datoriem ar programmatru, 2

kokleém, ksilofonu, perkusijas instrumentu komplektu.

7. lzglitibas programmu TstenoSanas kvalitates mérki 2024./2025.m.g., nemot véra
sasniegumu izvertéSanas datus 2021./2022.m.g., 2022./2023.m.g.,

2023./2024.m.g.

Merki:

e nodroSinat izglitibas programmu TstenoSanas kvalitati saskana ar Izglitibas
kvalitates valsts dienesta noteiktajam vadlinijam izglitibas kvalitates
nodro$inasanai vispargja un profesionalaja izglitiba, kuras izdotas saskana
ar [zglitibas likuma 20. panta tresas dalas 8. punktu (ar 2022. gada 31.

marta grozijumiem).

e nodroS$inat nepiecieSamo zinasanu apjomu un profesionalo [imeni

izglitibas turpinasanai nakamaja apmacibu posma.

8. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem, to ievieSana un sasniedzamie

rezultati.
Macibu gads Prioritates Galvenie secinajumi péc macibu
gada izvertéSanas
2021./22. Sekmét nacionalas un valstiskas identitates | AudzinaSanas programma balstas
etisko vertibu apzinasanos. uz valsts politiku izglitojamo
lidzatbildibas un dzives prasmju
2022./23. Iepazistinat ar kultiiras pamatnormam un attistiba, personigas karjeras
uzvedibas kulturu dazadas dzives situacijas. | izaugsmé, vecaku (gimenes)
Uzvedibas normu praktiska apguve dazadas | nozimigo lomu sadarbibai ar skolu
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dzives situacijas, pamatojoties uz personigas
drosibas, tikumibas, ekologijas un vispargjas
kulttiras principiem.

2023./24.

Sekmét saskarsmes un socialas sadarbibas
prasmes, attistit sp&ju adapteties un
integréties mainigaja socialaja vide.

Realizet karjeras izglitibas pamatjautajumus.

vienotu vertibizglitibas principu
iedzivinaSanu.

AudzinaSanas darba prioritates
nosaka audzinasanas darba mérkus
un uzdevumus. Audzinasanas
darbibas TstenoSanas pamats ir
skolas pedagogiska kolektiva
radosa, vienota, atbildiga darbiba,
skolenu vecaku atbalsts,
pedagogiska kolektiva sadarbiba
ar dazadam valsts, pasvaldibas
institlicijam, sabiedriskajam
organizacijam.

9. Informacija par nozimigajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem.

2023./24.m.g. netika Tstenoti nozimigi projekti

10. Citi sasniegumi:
10.1.Jebkadi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko, ikdienas sasniegumiem).

2023./24. m.g. Olaines Muzikas un makslas skolas audzekni piedalijas gan
starptautiskos, gan Latvijas méroga konkursos. Starptautiskajos konkursos tika
iegiitas 11 pirmas vietas, 7 otras vietas, 16 tresas vietas ka ar1 14 atzinibas raksti.
Sasniegtie rezultati ir motivéjoss faktors jauno talantu izaugsmei.

11. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértésana noradito uzdevumu izpildi
(2022./2023.m.g., 2023./2024.m.g.)

leteikumi

Informacija par paveikto

Materiali tehniskas bazes

Sitamo instrumentu klase tika

papildinaSana ar jauniem miuzikas
instrumentiem sitamo instrumentu un
klavierspéles programmas

papildinata ar iztrikstoSajiem mizikas
instrumentiem (ksilofons, sit.instr,
komplekts). Akustisko klavieru iegade
planota 2025.g. budzeta.
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