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Olaing
Apstiprinats ar Olaines novada pasvaldibas
domes 2026.gada 25.februara sédes
lémumu (2.prot., 3.1.p.)

Olaines novada JaunieSu domes nolikums

Saskana ar Pasvaldibu likuma 4.panta
pirmas dalas 8. punktu un 50.panta pirmo
dalu un Jaunatnes likuma 5.panta pirmo

dalu

1. Visparigie jautajumi
1.1. OLAINES NOVADA JAUNIESU DOME (turpmak — Jauniesu dome) ir Olaines novada
pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) domes izveidota institlicija, kura apvienojas Olaines novada
jauniesi, lai nodrosinatu Olaines novada jauniesu interesu parstavniecibu un vajadzibu
aizstavibu, piedavatu dazadu jautajumu risinajumus no jaunieSu skatupunkta, sagatavojot
priekslikumus Pasvaldibas domei.
1.2. Jauniesu dome darbojas saskana ar Pasvaldibu likumu, Jaunatnes likumu, Bérnu, jaunatnes
un gimenes attistibas pamatnostadném 2022.-2027. gadam, So nolikumu un citiem spéka
esosajiem normativajiem aktiem.
1.3. JaunieSu dome savas kompetences ietvaros uzdevumus veic, sadarbojoties ar valsts un
pasvaldibu institticijam un citam fiziskam un juridiskam personam.
1.4. Nolikums nosaka Jauniesu domes mérkus, uzdevumus, funkcijas, tiesibas, pienakumus un
organizatorisku strukttru.
1.5. JaunieSu dome sadarbojas ar Pasvaldibas domi, domes izveidotajam komisijam un citam
pasvaldibas institlicijam.

1.6. Jauniesu domes darbibu koordiné Pasvaldibas jaunatnes lietu specialists.

2. JaunieSu domes darbibas meérkis, uzdevumi un vértibas
2.1. JaunieSu domes mérkis: nodrosinat Olaines novada jaunieSu intereSu parstavniecibu un
aizstavibu, ka arT veicinat un koordinét jauniesu pilntiesigu lidzdalibu socialaja, politiskaja,

1zglitibas, sporta un kulttiras joma gan vietéja, gan valsts meroga.
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2.2. JaunieSu domes uzdevumi:

2.2.1. 1zzinat, p&tit un analizeét Olaines novada jauniesu intereses un vajadzibas;

2.2.2. motivet jauniesus iesaistities un but aktiviem pilsoniskas sabiedribas locekliem;

2.2.3. izskatit 1erosinajumus un priekslikumus, kas saistiti ar jauniesu interesu un vajadzibu
istenosanu Olaines novada;

2.2.4. veicinat Olaines novada jauniesu savstarp&jo sadarbibu un pieredzes apmainu,
sadarbibu ar dazadam institlicijam;

2.2.5. veicinat sadarbibu ar pasvaldibu, skolénu pasparvaldém, citam jauniesu domeém
Latvija, institicijam, organizacijam Latvija jaunatnes lietas, istenojot Kkopigus
projektus;

2.2.6. piedalities informacijas izplatiSana par jaunieSiem piedavatajam iesp&jam.

2.3. Jauniesu domes vértibas: motivacija, uznémiba, autentiskums, disciplina, savstarpéja

ciena, sadarbiba, vienotiba, iesaistiSana, optimisms un izaugsme.

3. JaunieSu domes sastavs
3.1. JaunieSu domes sastava darbojas jauniesi, kuriem ir pieskirtas balsstiesibas. JaunieSu domes
sastava brivpratigi darbojas ne mazak ka 10 (desmit) Olaines novada aktivie jauniesi vecuma no
13 Iidz 30 gadiem.
3.1.1. Jauniesu domes sastava ieklauj 1zglitojamo pasparvalzu, jauniesu iniciativu grupu un
jaunatnes organizaciju parstavjus, ja tadi Olaines novada darbojas, ka ar aktivus
Olaines novada iedzivotajus vecuma no 13 Ilidz 30 gadiem, kuriem ir v€lme
1esaistities Olaines novada jauniesu dzives pilnveidosana.
3.1.2. Vélams, ka Jauniesu domes darbiba veicina katras Olaines novada skolas iesaisti, ka
arT lauku regionu jauniesu iesaisti.
3.2. Jauniesi, kuri vélas darboties Jauniesu domé un parstavéet izglitibas iestades, var pieteikt
savu kandidatiru, iesniedzot elektronisku pieteikumu, kura norada savu motivaciju dalibai
Jauniesu dome.
3.3. Personigos pieteikumus dalibai JaunieSu domé pretendenti var iesniegt jebkura laika,
aizpildot pieteikuma anketu, kas atrodama Olaines novada jaunieSu majaslapa

olaine.lv/jauniesiem, vai piesakoties platforma olainesbrivpratigie.lv. Pretendenta pieteikumus

Jauniesu dome izskata un apstiprina nakamaja Jauniesu domes séde.
3.4. JaunieSu domes locekli no Jauniesu domes loceklu vidus ievél Jauniesu domes
prieksseédetaju, priekssedetaja vietnieku, protokolistu, sabiedrisko attiecibu specialistu, kas

veido Jauniesu domes valdi.



3.5. Jauniesu domes valdes sastavu péc valdes véléSanam apstiprina ar Pasvaldibas
1zpilddirektora rtkojumu.
3.6. Jauniesu domes valdes vélesanas notiek katru gadu janvari.
3.7. Konkrétu velesanu norises datumu Jauniesu dome izsludina kartgja gada janvart.
3.8. Jauniesu domes locekli var tikt parveléti vairakus terminus.
3.9. JaunieSu domes valdi apstiprina uz 1 (vienu) kalendaro gadu saskana ar valdes velésanu
rezultatiem.
3.10. JaunieSu domes loceklis var tikt izslegts no JaunieSu domes sastava:
3.10.1. péc Jauniesu domes locekla pasa velesanas;
3.10.2. péc Jauniesu domes loceklu balsojuma, kas ierosinats ar pamatotu iemeslu;
3.10.3 ja bez attaisnojosa iemesla nav ieradies uz 3 (tr1s) Jauniesu domes sédém;
3.10.4. ja dalibu Jauniesu domeé negodpratigi izmanto ka attaisnojumu izglitibas iestades
neapmeklésanai;
3.10.5. ja klaji parkapj Jauniesu domes nolikumu un 1eks$gjas kartibas noteikumus.
3.11. Olamnes novada iedzivotajus, kuri neatbilst Jauniesu domes noteiktajai vecumgrupai,
Jauniesu dome uzklausa un iesaista, organiz€jot diskusijas, prezentacijas, ka arT izmantojot

socialos tiklus.

4. Jauniesu domes tiesibas un atbildiba

4.1. Jauniesu domes locekli ir atbildigi par viniem uztic€to pienakumu godpratigu izpildi un
tiesibu istenosanu.
4.2. Jauniesu domes loceklu atbildibas:

4.2.1. Piedalities JaunieSu domes sédes. Ja dalibnieks nevar ierasties uz sédi, vins vismaz

24 stundas pirms sédes par to pazino Jauniesu domes priekssedétajam.

4.2.2. Tesaistities JaunieSu domes organiz&tos pasakumos.

4.2.3. Piesaistit jaunus Jauniesu domes dalibniekus un sadarbibas partnerus.

4.2 4. Popularizet Jauniesu domi un tas rikotas aktivitates.
4.3. JaunieSu domes loceklu tiesibas:

4.3.1. Izteikt priekslikumus Jauniesu domes darbibas pilnveidosanai.

4.3.2. Sanemt informaciju par jauniesiem aktualiem jautajumiem.

4.3.3. Piedalities JaunieSu domes sédés, darba grupas un izteikt savu viedokli.
4.4. Jauniesu domes atbildibas:

4.4.1. Katra gada janvari Pasvaldibas Izglitibas un kulttiras nodalai iesniegt Jauniesu domes

darbibas parskatu.
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4.4.2. Veikt uzticéto pienakumu godpratigu izpildi un tiesibu realizaciju.
4.4.3. Ieverot konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas JaunieSu domes dalibniekiem
kluvusi zinama, pildot uzdevumus.
4.5. Jauniesu domes tiesibas:

4.5.1. Lugt pasvaldibas iestadém nepiecieSsamo informaciju JaunieSu domes kompetence
€5050s jautajumos.

4.5.2. Sniegt priekslikumus ar jauniesu interesém un vajadzibam saistitu jautajumu
1zskatiSanai Pasvaldibas Socialo, izglitibas un kultiiras jautajumu komiteja.

4.5.3. Savu uzdevumu ietvaros izteikt priekslikumus par pasvaldibas budzeta lidzeklu
sadali jauniesiem prioritari buitiskas jomas.

4.5.4. Izteikt priekslikumus par Pasvaldibas budzeta lidzeklu izmantosanu jaunatnes
projektiem.

4.5.5. Sniegt informaciju par Jauniesu domes darbu masu informacijas lidzeklos, to

saskanot ar Pasvaldibas jaunatnes lietu specialistu.

5. Jauniesu domes darbibas kartiba
5.1. JaunieSu domes darbu vada tas véléts priekSsédétajs.
5.2. Jauniesu domes priek$sédétaja prombutnes laika vina pienakumus veic priekssédétaja
vietnieks.
5.3. Jauniesu domes sédes notiek ne retak ka reizi ménesi, un tas ir atklatas.
5.4. JaunieSu domes s€des norises vietu un darba kartibu nosaka Jauniesu domes priekssedetajs
un informe par to Jauniesu domes loceklus ne velak ka 3 darba dienu laika pirms sédes norises.
5.5. Lemumus Jauniesu dome pienem balsojot.
5.6. Balsosana notiek atklati vai aizklati (ieprieks par to vienojoties), un priekslikums uzskatams
par pienemtu ar vienkarsu balsu vairakumu.
5.7. Gadijuma, ja ,par” un ,,pret” balsojuso skaits ir vienads, izSkiro$a ir Jauniesu domes
prieksseédetaja balss.
5.8. Jauniesu dome ir tiesiga pienemt lémumus, ja tas balsosana piedalas ne mazak ka 2/3 (divas
tresdalas) Jauniesu domes loceklu.
5.9. Jauniesu dome ir tiesiga izveidot atsevisku aktivitasu darba grupas, kuru sastava ir jauniesi,
kuri nav Jauniesu domes locekli.
5.10. Darba grupas sagatavo priekslikumus, par kuriem lem; Jauniesu dome.
5.11. JaunieSu domes s€des protokole Jauniesu domes protokolists.
5.12. JaunieSu domes priekssédétaja pienakumi:

5.12.1. Sasaukt un vadit Jauniesu domes sédes.



5.12.2. JaunieSu domes s&des sniegt atskaites par paveikto darba plana ietvaros.

5.12.3. Veidot Jauniesu domes stratégisko planu un planot finanses.

5.12.4. Parstavét Jauniesu domi jauniesu projektos un pasakumos.

5.13. JaunieSu domes priekssédétaja vietnieka pienakumi:

5.13.1. Sasaukt un vadit Jauniesu domes sédes priekssédétaja prombutnes laika.

5.13.2. Parstavet Jauniesu domi jauniesu projektos un pasakumos.

5.13.3. Bt informétam par jauniesu aktivitatém regiona un valsti, lai par to varétu informét
un iesaistit Jauniesu domi.

5.13.4. Sagatavot un iesniegt pasakumu tames Pasvaldibas jaunatnes lietu specialistam.

5.14. JaunieSu domes protokolista pienakumi:

5.14.1. Protokolét Jauniesu domes s&des.

5.14.2. Pec katras JaunieSu domes sédes noformét sédes protokolu un 5 (piecu) darba dienu
laika iesniegt Pasvaldibas jaunatnes lietu specialistam.

5.14.3. Sagatavot projektu pieteikumus.

5.14.4. Veikt sézu apmekléjuma uzskaiti, ka arl sniegt atskaiti Jauniesu domes
priekssédetajam par dalibniekiem, kas neattaisnotu iemeslu dél nav apmekl&jusi
vairak neka 3 (tr1s) sédes

5.14.5. Atbildet par JaunieSu domes demokratiju.

5.15. JaunieSu domes sabiedrisko attiecibu specialistu pienakumi:
5.15.1. Sagatavot preses relizes par JaunieSu domes pasakumiem un sédém.
5.15.2. Sniegt informaciju medijiem un atbildét par Jauniesu domes socialo tiklu profiliem.

5.15.3. Kontaktéties ar sadarbibas partneriem, uzrunat potencialos sponsorus u.c.

6. Jauniesu domes finanséjums
6.1. Finansgjumu JaunieSu domes darbibas nodrosinasanai pieskir no Pasvaldibas budzeta
lidzekliem Pasvaldibas Izglitibas un kultiras nodalas budzeta jauniesu aktivitasu finansiala
atbalsta fonda 1etvaros.
6.2. Finansejumu Jauniesu domes darbibas nodrosinasanai un iniciativam var piesaistit,
lesaistoties projektu konkursos, organiz€jot labdaribas akcijas un izglitojusus pasakumus un
citas aktivitates, piesaistot sponsorus un atbalstitajus.
6.3. Jauniesu dome katra kalendara gada oktobiT sagatavo JaunieSu domes pasakumu budzeta
tami un iesniedz to Pasvaldibas jaunatnes lietu specialistam.
6.4. JaunieSu dome ar Pasvaldibas jaunatnes lietu specialistu saskano konkréta pasakuma

1izdevumu tami.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



7. Personas datu aizsardziba
Pasvaldiba informaciju, kas saistita ar konkrétam fiziskam personam (turpmak — Personas dati),
apstrada tikai nolikuma noteikto mérku sasniegSanai un komunikacijas nodrosinasanai, ieverojot
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679 (Vispariga datu aizsardzibas regula —
GDPR) un speka esosos Latvijas Republikas normativos aktus. Personas dati netiek nodoti
tresajam personam, iznemot normativajos aktos noteiktajos gadijumos. Personas datus glaba
normativajos aktos noteikto laika periodu. Datu subjektiem ir tiesibas pieprasit piekluvi saviem
Personas datiem, to labosanu, dz&sanu vai apstrades ierobezosanu normativajos aktos noteiktaja

kartiba.

8. Nosleguma jautajumi
8.1. Jauniesu domes likvidaciju, grozijumus Jauniesu domes nolikuma var veikt péc Jauniesu
domes valdes balsojuma, Pasvaldibas jaunatnes lietu specialista vai Pasvaldibas domes
priekslikuma.
8.2. Jauniesu domes nolikumu, ka aiT nolikuma grozijumus apstiprina Pasvaldibas dome.
8.3. Ar s1 nolikuma spéeka stasanos speku zaud€ Olaines novada domes 2013.gada 18.decembra

nolikums Nr.10 “Olaines novada JaunieSu domes nolikums”.

Domes priekssedetajs (paraksts) A Bergs



