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Visparéjs skolas raksturojums

¢ Izglitojamo skaits uz 04.09.2019 - 785
t.sk.: pirmsskolas sagatavoSanas grupa — 24

Klase | Pirmsskola | 1.KI, 2K, 3Kl | 4Kl 5Kl 6.KI. 7K. 8KI. 9KI. 10-12.KI.
Skolenu 24 74 54 77 80 76 04 81 75 63 87
skaits

¢ Prognozes 1.kl

2020. 2021. 2022.
75 75 75

. Izglittbas programmas:

1. 31013021 - Visparejas videjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena mazakumtautibu programma.
(programmas licences Nr.\VV-8977, 13.02.2017.) - 58 izglitojamie
2. 31011021 - Vispargejas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma.
(programmas licences Nr.VV-5036, 20.02.2012.) - 29 izglitojamie
3. 21011121 — Pamatizglittbas mazakumtautibu programma.
(programmas licences Nr. V-4405, 28.06.2011) - 647 izglitojamie
4. 00011121 - Pirmsskolas izglitibas mazakumtautibu programma
(programmas licences ID V_1208, 02.05.2019.) - 24 izglitojamie
5. 21015621 —Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamiem ar maciSanas traucéjumiem
(programmas licences Nr. VV-2973, 7.10.2010.) - 27 izglitojamie
Skola neveido Tpasas klases un grupas skoléniem ar Tpa§am vajadzibam. Sie skoléni tiek integréti klasés kopa ar citiem skoléniem, tada veida realizgjot
skola ieklaujoso izglitibu.



¢ leprieksejas akreditacijas ieteikumu izpilde.

Joma/Kritérijs leteikumu izpilde

1. NodroSinata macibu stundu organizéSana dzimtaja, valsts valoda un bilingvali atbilstoSi licencétajam izglitibas
programmam.

2.1.,2.2. Uzlabota macibu stundas struktiira, izveidota izpratne par stundas mérka, uzdevumu, sasniedzama rezultata un organiskas
atgriezeniskas saites nozimigumu izglitojamo izpratnes un macibu motivacijas sekméesana.

2.3. Aktualizéta izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, regulari parraudzita tas ievérosana.

4.3 Izstradats audzinasanas plans atbilsto§i MK 2016.gada 15 julija noteikumiem nr.480 “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas
un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izverteésanas kartiba”,10.8.punkts.

6.2 Izveértéta atsevisku pedagogu valsts valodas kompetence.

7.2. NodroSinats starpbrizu garums atbilsto§i MK noteikumiem Nr. 610 (MK 2002.gada 27.decembra noteikumiem nr.610

“Higi€nas prasibas izglitibas iestadém, kas Tsteno vispargjas pamatizglitibas, vispargjas videjas izglitibas, profesionalas
pamatizglitibas, arodizglitibas vai profesionalas vidg€jas izglitibas programmas”, 59.punkts.)

¢ Skolas personala kvalitativais sastavs: uz 2.09.2019.:
darbibas kvalitates pakapem).

Pedagogu sadalijums péc pedagogiska staza

Stazs Lidz 5 5-10 11-20 21-30 Vairak ka 30
Pedagogu
skaits 11 12 12 12 18
Pedagogu sadalijjums péc vecuma
Vecums Lidz 30 30 -39 40 - 49 50 - 59 60 un vairak
Pedagogu
skaits 6 13 15 19 12

pedagogi - 65 (no tiem 35 ar magistra gradu un 23 ar pedagogu profesionalas



¢ Skolas ipaSie piedavajumi:

funkcionala macibu vide: estétiskas un atbilstosi aprikotas telpas ka izglitibas programmu realizé$anai, ta intereSu izglitibai;

macibu procesa saikne ar realo dzivi un miisdienu aktualitatém, ilggad€ja FEE ekoskolu programmas TstenoSana;

valsts apmaksatas divas pagarinatas dienas grupas sakumskolas skoléniem;

ilggad@ji aprobéta skolénu projektu un zinatniski p&tniecisko darbu izstrades sisteéma;

plass un kvalitativs intereSu izglitibas bezmaksas piedavajums;

sporta nodarbibas peldbaseina, slidotava, trenazieru, aerobikas zal€; papildus sporta stundas LOK projekta “Sporto visa klase” ietvaros;
Olaines novada pasvaldibas stipendijas vidusskoléniem par labiem un teicamiem macibu sashiegumiem;

skolas tradiciju kopsana un kultiirvésturiska mantojuma izglitiba, skolas muzeja izglitojosas programmas;

kvalitativa atbalsta personala komanda (psihologs, socialais pedagogs, specialie pedagogi, logopéds, skolas medmasa);

akttvs skolénu parlaments un ekopadome;

Olaines novada pasvaldibas finansétas vasaras dienas ekonometne ,,Varaviksne” un diennakts nometne “Péddzinis”;

ilggad&ja un veiksmiga darba pieredze starptautiskajos projektos;

iesp&ja vidusskoléniem piedalities profesionalas pilnveides izglitibas programma jaunieSiem “Panakumu universitate”;

ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” (Nr. 8.3.2.2/16/1/001) aktivitasu Istenosana (pedagoga paliga amats,
“Panakumu universitates” seminari, “Ekspertu skola”, robotikas nodarbibas un ikdienas pécpusdienas latvieSu valodas darbnica pamatskolas
skoléniem.
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¢ Socialas vides raksturojums

Olaines 2. vidusskola (turpmak Skola) ar krievu macibu valodu ir Olaines pasvaldibas 1976. gada dibinata macibu iestade. Skola piedava un
nodroSina mazakumtautibu pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas iegiSanas iespgjas.
kuram nav vienotu robezu, un Rigas tuvums. Olaines novada ietilpst Olaines pils€ta un Olaines pagasts (ar ciemiem - ApSukalni, Blijjas, Davi, Damradi,
Grénes, Galini, Ezitis, lelejas, Jaunolaine, Janupe, Kalmes, Klavi, Medemciems, Parolaine, P&ternieki, Rajumi, Rubeni, Stipnieki, Stiinisi, Vaivadi,
Virsi). Pec 2009.gada teritorialas reformas skola ir pieaudzis to izglitojamo (turpmak Skoléni) skaits, kas izmanto transportu, lai nokliitu uz skolu. Skola
macas ari citas paSvaldibas deklarétie skoléni (t.sk. Riga, Jelgava, Marupe, Kekava, Iecava). Novada pasvaldiba nodroSina transporta pakalpojumus
visiem skoléniem pat no attalakaja novada vietam.

Skolas €ka celta 1976.gada, nodota ekspluatacija 1976.gada, renovéta un siltinata 2008.gada. Skolas telpu kopplatiba 13080.00 m?.

Skola vienmér atbalsta Olaines novada jaunatnes politikas stratégijas prioritates: jaunieSu Iidzdalibu, informé&tibu, neformalo izglitibu, briva laika

pavadiSanu, veselibu, drosibu un socialo ieklausanu, ka ar1 nodarbinatibu. Skola veiksmigi sadarbojas ar Olaines kulttras centru, Olaines sporta centru,
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Olaines novada Veéstures un makslas muzeju, Olaines 1. vidusskolu, Olaines Mehanikas un tehnologiju koledzu, visam novada pirmsskolas izglitibas
iestadem, Olaines PicaugusSo izglitibas centru, agentiiru “Olaines socialais dienests” un Olaines barintiesu, NVO, Latvijas augstskolam, Izglitibas
attistibas centru (turpmak IAC), SIA ,,OlainFarm”, daudzam arzemju skolam — Comenius un Erasmus+ projektu dalibniecém.

Jau 1995./1996. macibu gada skola bija iegiita pirma pieredze bilingvalas izglitibas ievieSana. Ilggadgjs skolotaju un skolénu merktiecigs un
neatlaidigs darbs ir devis savu rezultatu — mazakumtautibu skolas priekSrocibu sabiedribas integracijas procesa. Gandriz visus macibu priekSmetus miisu
skoléni apgtist latviesu valoda un bilingvali.

Skola atbalsta labdaribas pasakumus un piedalas akcijas: ,,Liela talka”, ,, Enu” diena, ,,Zala josta”, ,Zalais kods”, “Tehniskas jaunrades dienas”,
“Zinatnieku nakts”. Tris gadu laika skoléni ar skolotaju palidzibu realiz€ja 20 Olaines novada jaunieSu iniciativas projektus: piem.: ,Improvizacijas
teatris”, ,, lemirdzies ka zvaigzne”, ”Ziemassvétku davanas —plecu lakati un salles”, ,, Es pati sev stiliste”, ,, Sp€l&jam un attistamies globalaja pasaulg”,
,, Baskaju taka”, ,, Eiropas Savienibas valstu pilis” un citi. Starptautiskie projekti: FEE Ecoschools (8 gadu garuma), Muzizglitibas programmas
Comenius projekts ,,Dabas brinumi Eiropa — miisu nacionalo parku un dabas rezervatu pétijums” (11 valstis). Par veiksmigaku un kvalitativaku ES
Muzizglitibas programmas projektu “Tolerance ka jauno Eiropas pilsonu socialas integracijas atsléga” skolai ir pasniegta balva “Sparni 2015”.

Tris gadu laika aktivi darbojamies IAC projektos ,,Dazadiba ka izglitibas un kopienas attistibas resurss” un ,,Globala dimensija socialo zinatnu macibu
priekSmetos”. Pieci skolotaji iesaistljas UNESCO akcija “Lielaka macibu stunda”.

¢ Skolas budZeta izpilde

2016 2017 2018
Kop¢gjais
finans€jums 1450758 1679072 1844968
t.sk.valsts:
ped.algas 856109 878078 926622
pasvaldibas 557267 761745 842177
iestades ienémumi 23286 21418 18658
Erasmus+ projekts 3477 24913
Valsts finansétie
projekti 18234
Valsts dotacija
macibu gramatam 14096 14352 14364




Olaines 2. vidusskolas

Misija_Nodros$inat skolénu personibas attistibu un veiksmigu dzives prasmju apguvi.
Vizija _Misdieniga skola - aktivas, brivas un atbildigas personibas iedvesmas avots mainigaja pasaulg.

Skolas vertibas:

Katra cilvéka dzives neatkartojamiba un patstaviba. Pasaules atveidojuma daudzveidiba. Mobilitate mainigaja pasaulé. Personiga atbildiba.
Sadarbiba un partnerattiecibas. Inovacijas un radoSums.

Darbibas merkis: Pieejamas laikmetigas izglitibas vides veidoSana un izglitibas ieguves procesa organizesana.

Uzdevumi:
e Nodro$inat pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas satura apguves iespgjas atbilstosi valsts noteiktajiem izglitibas standartiem, ka art
nodros$inat kvalitativu pirmsskolas izglitibu sekmigai pamatizglitibas apguves uzsakSanai.

e Ripéties par izglitojamo veselibas saglabasanu un nostiprinasanu, organizgjot macibu rezimu saskana ar noteiktajam sanitari higi€énisko
normu prasibam.

e Veicinat pedagogu un izglitojamo radoSu sadarbibu izglitibas procesa un macibu satura apguves pilnveides joma, izv€loties optimalas
darba metodes un formas, modernas informacijas tehnologijas.

e Sekmeét izglitojamo individualo sp&ju pilnveidi un talaku attistibu, vinu interesu realizaciju, izverSot audzinaSanas darba sistemu.

e Veicinat izglitojamo pilsoniskas apzinas izaugsmi. leveérot daudznacionalas, multikulturalas sabiedribas attistibas tendences Eiropas
Savienibas konteksta.

e Racionali izmantot skolas materialos un intelektualos resursus.

Ieprieks izvirzito prioritasu istenoSana



Pamatjoma

2016./2017.

2017./2018.

2018./20109.

Macibu saturs

Kvalitativas izglitibas nodroSinasana

atbilstosi pamatizglitibas un
vispargjas vidgjas izglitibas
standartiem, realiz§ot  izvirzitos

mérkus un uzdevumus.

Organizét sveSvalodu fakultativas

nodarbibas.

Kvalitativas izglitibas nodroSinasana
atbilstosi pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas standartiem,
realizgjot izvirzitos mérkus un
uzdevumus.

Pilnveidot vispargjas vidgjas izglitibas
programmu.

Kompetencu pieeja visparejas izglitibas
satura.

LatvieSu valodas maciSanas kvalitate un
kvalitativs izglitibas process latviesu
valoda atbilstosi licenc€tajam izglitibas
programmam.

Rezultati

Olaines 2.vidusskola macibu process tiek planots atbilstoSi licencétajam izglitibas programmam. Grozijumi izglitibas
programmas aktualiz&ti un veikti atbilstosi normativo aktu prasibam. Tika licencéta jauna vidg€jas izglitibas programma
izglitibas programma matematikas un dabaszinibu joma, kops 2017./2018. macibu gada ir ieviesta to IstenoSana.

Otras sveSvalodas (vacu) fakultativs tika piedavats viena macibu gada laika, kamér konkréta skolotaja stradaja skola.

2016./2017 mac. gada CE rezultati latvieSu valoda vidusskola ir augstaki neka valsti; 2017./2018. un 2018./2019. mac.
gados - zemaki neka valsti, bet ar nelielu starpibu (6%). Pamatskolas beidzgji visos trijos gados paradija augstakus (par
2%) neka valsti latvieSu valodas zinaSanas.

2018./2019. mac. gada garuma pedagogi piedalijas kompetencu pieejas vispargjas izglitibas satura apguvé (kursi,

seminari, vebinari, pasizglitiba).

MaciSana un

Inovaciju organizéSana un vadiSana

Atbalsts pedagogiem par karjeras

Prasmju un kompetencu attistiba un

macisanas macibu procesa . 1zglitibas t€mu integréSanu sava jauninajumi macibu metodika.
macibu priekSmeta satura.
Informativi izglitojosas nodarbibas IzglitojoSie un audzinasanas pasakumi
skolénu vecakiem, kas audzina Izglitojosie un audzinasanas pasakumi | “Latvijai — 100”.
bérnus ar macisanas traucgjumiem “Latvijai — 100”.
misdienu izglitibas tendences. PPS “Inkluziva izglitiba: daZadas
PPS “Maci audzinot! Latvijai — iespejas-viendadas tiesibas”.
PPS “Skolenu labveligas 100!”
saskarsmes veidoSana, runas
kultiira un uzvediba”.
Rezultati Tris gadus péc kartas skolas atbalsta personals (logopéds, psihologs, specialie pedagogi, pedagoga paligi) organize




vecakiem, kuriem bérni macas péc SPI programmas vai sanem atbalsta pasakumus péc psihologa atzinuma, informativi
praktiskas nodarbibas. Vecaku atzinums p&c nodarbibam ir loti augsts, 96% novertgja sanemto pakalpojumu ka noderigu,
vini atzina, ka var€s labak palidzet berniem parvarét macisanas griitibas.

Vairaku pedagogu macibu stundas vérojams produktivs grupu darbs, tiek piedavati problémuzdevumi, ari uzdevumi
saistti ar ikdienas dzives situacijam, kuri dod iesp€ju pasiem izzinat, analizet, salidzinat, skaidrot un kritiski izvertet, kuri
palidz atklat ari izglitojamo uzkrato pieredzi, tad grupas darba rezultatus dazados veidos prezentét. Dala pedagogu
efektivi nodroSina izglitojamiem iesp&ju viena macibu priekSmeta gitas zinasanas izmantot citds jomas. Macibu stundas
pedagogi meistarigi organiz€ diskusijas. Skola tiek sekméta visu pedagogu darbiba e - macibu vide, alternativu macibu
stundu organizéSana, pieméram, skolas pagalma, biblioteka vai muzeja, ka arT macibu stundas tiek ieklautas aktualas
caurviju prasmes - pasvadiba un pasizzina, domasana un radoSums, sadarbiba un Iidzdaliba. Skola sekmigi savu darbu
veic latvieSu valodas pedagogi. Macibu priekSmetos skolotdji prasmigi, radoSi un rezultativi isteno macibu un
audzinasanas darbu, nodroSinot izglitojamo valodas kompetences attistibu. Izglitojamiem tiek plasi piedavatas
fakultativas nodarbibas, konsultacijas macibu priekSmetos, macibu stundas labiekartota biblioteka, pasaku p&cpusdienas,
daliba dazada Iimena olimpiad€s, projektos un radoSo darbu konkursos, kas sekmé gan audzeknu garigo un intelektualo
attistibu, vinu radoSumu, gan pamatojumu savas karjeras virziba, gan ar1 latvieSu valodas apguves kvalitati, tas lietojumu
skolas vidé. Kopuma izglitojamo valsts valodas [imenis ir vért€jams atzinigi. Liela dala izglitojamo atzist, ka macibas ir
interesantas, ka macibu stundas vini tiek aicinati paust savu viedokli, sadarboties, ka tiek nodroSinata macibu tematu
saistiba ar ikdienas dzivi, sekmé&ta pasnovertéjuma prasmju pilnveide.

Skola tika istenots daudzveidigu pasakumu cikls, veltits Latvijas simtgadei ,,Maci audzinot! Latvijai - 100”. Skolotaji
izveidoja metodisko darbu krajumu ar macibu stundu un nodarbibam, veltitam Latvijas simtgadei, piem.: LatvieSu tautas
raksti uz cimdiem, Iepazisti Latviju no jauna skatu punkta, Labais tevi vairo labo Latvija, Latvijas matematiskais raksturojums, Ar
ko Latvija izcelas starp ES valstim, Profesijas Latvijas simtgades redzesloka, 15 Latvijas dargumi, kuri ir ieklauti UNESCO saraksta,
Ievérojamie valsts darbinieki 1918.gada, Olaine manas pasakas, Cilvéki, kas nes Latvijas vardu u.c. Macibu telpu noforme&jums
,Latvijai - 100”. PiedaliSanas projekta ,,Latvijas skolas soma”. Skola tika organizétas projektu dienas “Latvijai 100”, bet
16. novembr1 — svetku koncerts. Latvijas simtgades koncerts tika veidots ka apsveikums dazadu paaudzu cilvékiem . Tas
rosindja skolénus un pedagogus meklet atbildi uz jautajumu — ko man nozimé Latvija. ’Olaines 2. vidusskola pirmo reizi
tika iestudéts skolas vokali instrumentala ansambla miizikls “Spriditis”, péc latvieSu rakstnieces Annas Brigaderes lugas
motiviem. Ansamblis, kura piedalas gan izcili muzikanti, gan radoSi aktieri, muziklu sagatavoja un divas izradés to
spelgja 5.-12. klasu skoléniem, skolotajiem, vecakiem un draugiem. Miizikls tika iestud€ts jaunieSu projekta ietvaros ar
Olaines pasvaldibas finansialu atbalstu ar mérki kopa saliedét gan skolénus, gan skolotajus.

Olaines 50 gadu jubilejai tika veltits interesantu un izzinoSu pasakumu cikls.




Skolénu Izglitojamo  sasniegumu  analize | Uzlabot izglitojamo sasniegumus Paaugstinat  izglitojamo  maciSanas

sasniegumi valsts parbaudes darbos un | zinatniski pétnieciskaja darba. motivaciju. Veikt skolénu aptauju par
centralizetajos eksamenos, un iegitos | Piedalities starpnovadu konkursa. savas izaugsmes planoSanu.
rezultatus ~ izmantoSana  macibu
sasniegumu pilnveidoSanai.

Rezultati Olaines 2. vidusskola ir apkopojusi informaciju par izglitojamo valsts parbaudes darbu un diagnosticgjoSo darbu
rezultatiem par pédéjiem tris gadiem. Sasniegumi tiek analizéti macibu priekSmetu metodiskajas katedras, pedagogiskas
padomes s€d&s un administracijas s€édes. Rezultati tiek analizeti, salidzinot tos ar kopverte§jumu valsti, péc skolu tipa un
urbanizacijas.

2016./2017. Pamatskolas beidzgji paradija augstakus neka valsti latvieSu valodas zinasanas. Pamatizglitibu ieguvusi 74
skoléni (97%). 2017./2018. Pamatskolas beidz€ji paradija augstakus neka valst latviesu valodas zinasanas.
Pamatizglitibu ieguvusi 74 skoléni (97%). 2018./2019. Pamatizglitibu ieguvusi 71 skoléns (92%). Pamatskolas beidzgji
paradija augstakus neka valstT latvieSu valodas zinaSanas. Pamatskolu beidz&ju macibu sasniegumu kopvertgjums anglu
valoda, vesturé un matematika atpaliek no valsts Iimena.

2016./2017. Vidgjo izglitibu ieguvusi visi 12 klases 16 skoléni. CE rezultati matematika, fizika, latvieSu valoda ir augstaki
neka valsti, anglu valoda — nedaudz zemaki neka valsti. Vidg€jais kopprocents CE skola ir augstaks neka valstt.
2017./2018. Vidgjo izglitibu ieguvusi visi 25 skoléni. Vid&jais kopprocents CE skola ir augstaks neka valsti anglu
valoda, matematika, fizika un kimija, bet zemak — latvieSu valoda un biologija. 2018./2019. Vidgjo izglitibu ieguvusi visi
- 21 skoléns. Vidgjais kopprocents CE skola ir augstaks neka valstt anglu valoda, matematika, bet zemak — latvieSu
valoda un kimija.

Skolénu garigas, fiziskas un socialas | Karjeras izglitiba. Meérktiecigi palidzet

Atbalsts veselibas nodrosinasana. visu vecuma grupu izglitojamiem Skolénu un vecaku aptauja par skolénu

skoléniem Organizet dazada veida erudicijas apzinat savas sp€jas un intereses. atbalstu.

speles talantigiem skoléniem.
Skolénu redzesloka paplasinasanai
rikot konkursus, sadalot macibu
priekSmetus pa klasu grupam,
veicinat skolénu lidzdalibu tajos.

Pozitivu macibu sasniegumu
popularizésana: “Labakais fizikis”,
“Labakais matematikis”, “Skolas
poligloti” u.t.t.

Skolénu sasniegumu prezentacija “Savu
g
sp&ju un intereSu izmantoSana dzive”.




Rezultati

Atbalsta personals regulari apzina un izvérté skolénu vajadzibas un sniedz pedagogisko, socialo un psihologisko
palidzibu, risina jautajumus, kas saistiti ar skolénu macisanas un uzvedibas griitibam un personibas izaugsmi. Gandriz visi
skoléni apstiprina, ka skola par viniem riip&jas. Pedagogi, klaSu audzinataji un vecaki sanem atbalsta personala
rekomendacijas par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem un par iesp&jamiem pedagogisko situaciju risinajumiem.
Skola piedava individualus atbalsta pasakumus ikdienas macibu darba un parbaudes darbos. Ipasa uzmaniba tiek veltita
jaunpienakuso skolénu adaptacijai. 1., 5.un 10. klasu skoléniem tiek organiz€ti adaptacijas perioda pasakumi, to
izvert€Sana notiek sanaksmé pie administracijas, ka ari vecaku sapulc@s. P&ctecibas nodroSinasanai parejas posmos
pirmsskola-sakumskola-pamatskola-vidusskola tiek organizétas vecaku sapulces par skolénu vecumposma un skolas
dzives izmainam. Karjeras konsultants strada ar skoléniem individuali, bet 9. un 12. klas€s organiz€ kopgjas tikSanas ar
dazadu profesiju parstavjiem. Ir pieprasitas un saskana ar noteikto kartibu darbojas divas pagarinatas dienas grupas 1.-
3.klasu skoléniem.

Ir izveidota efektiva skolas atbalsta personala, pedagogu, skolénu, vinu vecaku, valsts un pasvaldibas specialistu
sadarbibas sistéma. Par skoléniem no sociala riska gimeném notiek regulara informacijas apmaina ar Olaines novada
Socialo dienestu, barintiesu un policiju, ka ari Olaines novada starpinstitucionalajas sapulcs. Skoléniem no
maznodro§inatam gimeném Olaines novada paSvaldiba apmaksa brivpusdienas un pieskir pabalstus, uzsakot macibu
gadu. Skoléniem tiek nodroSinats transports nokliiSanai uz un no skolas. NepiecieSamibas gadijuma, pamatojoties uz
macibu priekSmetu skolotaju ieteikumiem un vecaku apstiprinajumiem, skola sadarbojas ar Olaines novada vai valsts
pedagogiski medicinisko komisiju.

Skola regulari tiek veikta skolénu medapskate un apkopota informacija par skolénu veselibas stavokli un atsevisku
skolénu vajadzibam, precizi ieverojot arsta noradijumus. Notiek regulara informacijas apmaina ar skolénu vecakiem par
skoléna veselibas stavokli. Ir noteikta kartiba, ka rikoties traumu un saslimSanas gadijumos, skoléni un skolotaji to zina
un izpilda. Specialisti ikgad€ji veic skolénu un personala apmacibu pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana. Gandriz
visi skoléni uzrada, ka skola viniem ir macits, ka ripeties par sevi.

Skola prioritari nodroSina skolénu dro§ibu, skoléni to apzinas un skola jiitas drosi. Skola ir ierikota ugunsgréka trauksmes
signalizacija un videonovérosana. lkgadgji pilnveidota skolas droSibas pasakumu planosana un uzskaite (veiktas un
planotas darbibas, lai izglitibas iestade istenotu MK noteikumos noteikto kartibu). Drosibas pasakumiem ir izstradati
kvalitativi reglament€joSie dokumenti, ar tiem ir iepazistinati skoléni un personals. Aptaujato skolénu un vecaku lielaka
dala apgalvo, ka skola ir drosa.

Skola ir iestradata karjeras izglitibas sisteéma. Notiek dazadi konkursi un pasakumi, kuros skoléniem ir iesp&ja apzinat
savas sp&jas un intereses.
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Skolas vide

Labveligas, vienlidzigas, drosas, Kultiirvesturiska mantojuma
demokratiskas vides nodrosinasana. saglabasana.

Rezultati

Olaines 2. vidusskolas kolektivs kopj skolas tradicijas, ievie$ jaunas tradicijas, veidojot piederibu skolai. Izglitojamie
pauz lepnumu par piederibu Olaines 2. vidusskolai, atzimg, ka iestade iegiita izglitiba ir kvalitativa un konkurétspéjiga,
daliba Ekoskolu programma lauj plasak izzinat vides izglitibu, komunicét ar citam Olaines novada un Latvijas izglitibas
iestadém, arpusstundu pasakumi un intereSu izglitibas pulcini un projekti veido plasaku redzesloku, ka ar1 veido jaunus
kontaktus, sadarbibu un komunikaciju. Izglitojamie atzist, ka skolas kolektivs ir atsaucigs un draudzigs, tolerants pret
atSkirigo, kas lauj atri iejusties tiem izglitojamajiem, kuri maina izglitibas iestadi un uzsak macibas Olaines 2. vidusskola,
ka arT nepielauj atstumsSanu vai cita veida vardarbibu. Katrs parkapums tiek uzskaitits un pedagogiska atbalsta komanda
izv€las risinajumu parkapumu novér$anai un prevencijai. Olaines 2. vidusskola ieksgjas kartibas noteikumi tiek pienemti
demokratiski, iesaistoties pedagogu kolektivam, skolénu parlamentam un skolas padomei. Skola ir aktualiz&usi un
pilnveidojusi savu majaslapu www.olaine2vsk.lv

Katra macibu kabineta izvietoti plakati, kuros ir atspogulotas skolas vizija, misija un vértibas. Kabinetu noform&uma
izmantoti konkréta macibu priekSmeta simboli, ka arT telpu noform&uma plasi populariz&tas kultiiras kanona un Latvijas
Republikas simtgades vertibas. Izglitibas iestade motive izglitojamos piedalities izglitibas iestades vides veidoSana,
gaitenos, klaSu telpu noform&juma izmantoti izglitojamo vizuali plastiskas jaunrades darbi un pétnieciskie darbi, plakati,
Zimg&jumi u.c.

Nozimiga loma skolas dzivé ir atveléta skolas muzejam. Muzeja darbiba ir daudzveidiga, bet prioritati virzita uz
kulturvesturisko mantojuma saglabasanu.

Resursi

Sporta zales remonts, aprikojuma MIC wun trenaZieru zales remonts, | Telpu izmantoSanas optimizacija.
iegade. aprikojuma iegade.

Rezultati

Skolas telpas ir funkcionalas, tiras, kartigas, moderni aprikotas un droSas un atbilst izglitibas programmu realizacijai.
MIC un trenazieru zales remonti tuvojas nobeigumam. Bijusa skolotaju istabas liela telpa ir parveidota uz latvieSu valodas
macibu kabinetu. Pabeigts divu telpu remonts, kurds no macibu gada sakuma tiek Tstenota pirmsskolas izglitibas
programma.

Skolas darba

Skolas 40 gadu jubileja. Pasakumi | IzglitojoSie un audzinasanas pasakumi | IzglitojoSie un audzinasanas pasakumi



http://www.olaine2vsk.lv/

organizacija, | “Olainei-50". “Latvijai — 100", “Latvijai — 100",
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana Skolas akreditacija.

Rezultati

Olaines 2. vidusskola un divas vispargjas vidgjas izglitibas programmas ir akredit€tas uz 6 gadiem, divas pamatskolas
izglitibas programmas — uz 2 gadiem (kartgja akreditacija notiks Iidz 2020.gada marta ménesim). Visas akreditacijas
komisijas rekomendacijas ir izpilditas.




Joma

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

1. Visas skolas piedavatas izglitibas programmas ir licenc@tas un | Izglitibas reformas nosacijumu istenos$ana saskana ar planoto grafiku
atbilst Valsts izglitibas standartiem. Macibu un audzinaSanas | visos izglitibas posmos.
procesa vienotiba, saikne ar realo dzivi un misdienu
aktualitatem.
Pirmskolas izglitibas IstenoSana.
Specialas pamatizglitibas programmas skoléniem ar macisanas
traucg€jumiem istenoSana.
Kvalitativi atbalsta pasakumi.
Daudzveidigu projektu realizéSana.
2. Izglitibas procesa kvalitates parraudziba. Atbalsta un attistibas pasakumi kompetencu pieeja balstitas izglitibas
Pedagogu profesionalitate un kompetence. satura TstenoSanai.
Skolas pozitiva macisanas vide. Individualas un diferencétas pieejas talaka pilnveidoSana macibu
Skolas piedavatas misdienigo informacijas tehnologiju | Procesa.
izmanto$anas iesp&jas macibu procesa organizéSanai un | Diferencetas pieejas nodroSinasana macibu satura apguve,
macibu priek$§metu standartu izpildes nodro$inasanai. pilnveidojot atbalstu talantigajiem skoléniem.
Daudzveidigds macidanas metodes un alternativas macibu | LatvieSu valodas maciSanas kvalitate un kvalitativs izglitibas process
darba organizacijas formas. latvieSu valoda atbilstosi licenc@tajam izglitibas programmam.
Macibu procesa saikne ar redlo dzivi un misdienu | Skolénu pasverteSanas prasmju attistiba macibu procesa.
aktualitatém. Ekoskolu programmas TstenoSana.
Macibu sasniegumu veértéSanas un paSvert€Sanas sistema ka
pozitivs motivators labakam macibu darbam.
Vertesanas procesa iegiitas informacijas produktiva analize.
Ieklaujosas izglitibas TstenoSana.
Projektu un zinatniski pétniecisko darbu izstradasanas un
prezentacijas prasmju veidoSana.
3. Pasvertéjuma metozu pilnveidoSana ikdienas darba. Skolénu konkurétsp&ju miusdienigos apstaklos paaugstinasana.

Sasniegumi macibu priekSmetu olimpiadeés, konkursos.
Kompetenta skolénu macibu sasniegumu analize un prioritasu
noteik$ana macibu darba rezultatu uzlaboSanai.

Sekmiga individuala darba sisteéma (skoléns, vecaki, pedagogi,
atbalsta personals, vadiba) neattaisnotu kavéjumu noversanai
un macibu sasniegumu uzlaboSanai.

Skolénu macibu motivacijas paaugstinaSana pamatizglitibas posma.
Darba ar talantigiem skoléniem daZadoSana, lai vairotu skolénu
augsta ltmena macibu sasniegumus.Skolénu sasniegumu zinatniski
pétnieciskaja darba uzlabosana.
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Skolénu pétnieciska darbiba visos Iimenos (sakumskola,
pamatskola, vidusskola).
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Vispusigs atbalsta personala darbs un ta regulara pieejamiba
izglitojamiem un vinu gimeném.
Skolas sniegtas informacijas
lietderigums.
Daudzpusigas metodes
iesaistiSanai skolas darba.
Pagarinatas dienas grupas sakumskolas skoléniem.

Plass un kvalitativs interesu izglitibas bezmaksas piedavajums.

regularitate, kvalitate un

skolénu vecaku izglitoSanai un

Pasvaldibas stipendijas vidusskoléniem par izciliem macibu
sasniegumiem.
Ugunsdrosibas
videonoverosana.
Veiksmiga sadarbiba ar atbilstoSu institliciju specialistiem par
skolénu drosibu.

Skolas padomes darbs un pasu vecaku aktiva iesaiste skolas
dzive.

Skolas lidzdaliba dazados projektos.

un ugunsdroSibas apzinoSanas sist€mas,

Atbalsts skoléna individualai izaugsmei.

Skolénu garigas, fiziskas un socialas veselibas nodrosinasana.
Karjeras izglitiba.

Atbalsts visu vecuma grupu izglitojamiem savu sp&ju un interesu
apzinasana.

Jautajuma par skolénu drosibu interneta aktualizéSana.

Plasakas iesp€jas iegiit brivpratiga darba pieredzi piedavajums
skoléniem.

Skolas karjeras izglitibas programmas aktualizéS$ana.

Konsultaciju vecakiem pilnveidosana b&rma macibu gritibu
izpratnei.

Sakartota izglitibas iestades fiziska vide un labs materiali
tehniskais nodroS§inajums.

Skolas tradicijas, lepnums par piederibu savai skolai.

Skolas darbinieku apmierinatiba par darbu skola.

Skolas ieks€jas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati
un kvalitativi.

Skolas daudzfunkcionalas un misdienigas telpas.

Katra klases kolektiva skolas dzives labakas pieredzes
apkoposana un popularizésana.

Skolas muzeja darbiba.

Ilgtsp&jigas pozitivas skolas vides veidoSana.

Skolas demokratiskas attistibas un skolénu pasparvaldes darba
veicinasana.

Skolénu patriotisma, kultiiridentitates un valstiskas apzinas macibu
procesa un arpusklases pasakumos stiprinaSana.

Kulttrvesturiska mantojuma saglabaSana (skolas muzeja darbs,
tematiskie projekti, konkursi un pasakumi).

Skolas karoga izveide.

NodroSinajums ar materialtehniskiem resursiem un to efektivs
izmantojums.

Atbilstosi aprikotas telpas ka macibu programmu realizéSanai,
ta interesu izglitibai.

Darbinieku socialais atbalsts.

Karjeras konsultanta un mentora amats.

Darbs ar studentiem-toposajiem skolotajiem.

Izglitibas reformas nosacijumu materialais atbalsts.

Pedagogu prasmju darba ar IT pilnveidoSana.

Pedagogu piedalisanas radoSo darba skates, konkursos, projektos un
darba pieredzes popularizésana .

Bibliotekas lomas paaugstinaSana macibu procesa.

Pagalmu laukumu un ietves atjaunosana.

Projekta “Olaines 2. vidusskolas metodiska informacijas centra,
sporta un trenazieru zales atjaunoSana” realizacija.
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7. Pedagogus motivéjosa darba vide un attiecibas.
Kolektiva atbildiba par attistibas plana izpildisanu, sava darba | Pedagogu kapacitates stiprinasana jauna izglitibas satura konteksta.
rezultatiem, skolas reputaciju. Efektiva skolas vadibas un pedagogu sadarbiba, 1istenojot
Skolas attistibas kopiga planoSana. Attistibas plans ir | kompetencu pieejas ievieSanu vispargjas izglitibas satura.
pardomats un reals. Skolas normativo dokumentu pilnveidoSana.
Skola ir wvisa obligata skolas darbu reglament€josa | Skolas padomes darba pilnveidosana, veicinot vecaku iniciativu.
dokumentacija, ta izstradata demokratiski un atbilst likumu un | Pedagogu latviesu valodas izmantoSanas paplaSinasana skolas vide.
citu normativo aktu prasibam. Pedagogu izdegSanas sindroma profilakses pasakumu 1stenosana.
Vadibas struktiira un katra vaditaja kompetences joma ir
precizi noteikta un visiem zinama.
Vadibas, metodisko apvienibu vaditaju un jomu koordinatoru
analitiskas prasmes.
Veiksmiga sadarbiba ar Olaines novada pasSvaldibu un citam
instittcijam.
Skolas padomé& darbojas Olaines novada domes delegéts
deputats.
2019./2020.- 2022./2023. mac. gadu prioritates
JOMA 2019./2020. 2020./2021. \ 2021./2022. 2022./2023.

Macibu saturs

Izglitibas reformas
nosacijumu istenosana
saskana ar planoto grafiku
visos izglitibas posmos:
pareja uz valsts valodu;
jauna izglitibas satura
ieviesana; valsts parbaudes
darbu un centralizéto
eksamenu kartoSana valsts
valoda 9. klase.

Kompetencu pieejas macibu satura (lietpratibas izglitibas) nodrosinasana.
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Pakapeniska pareja uz macibam valsts valoda

MaciSana un macisanas

Izglitibas reformas
nosacijumu istenosana.

Atbalsta un attistibas
pasakumi kompetencu pieeja
balstitas izglitibas satura
istenoSanai

1.,4.,7.,10. klasgs.

Atbalsta un attistibas
pasakumi kompetencu
pieeja balstitas izglitibas
satura TIstenoSanai

2.,5.,8., 11 klases.

Atbalsta un attistibas
pasakumi kompetencu
pieeja balstitas izglitibas
satura 1stenoSanai

3,6.,9., 12. klasés.

Skolenu sasniegumi

Skolénu macisanas prasmju
un sasniegumu izaugsme
ikdienas darba.

Macisanas procesa kvalitate,
uzlabojot skolénu
sasniegumus valsts parbaudes
darbos, izstradajot strateégiju
sasniegumu ITmena
paaugstinasanai.

Skolénu konkurgtsp&ju musdienigos apstaklos
paaugstinaSana.

Atbalsts skoleniem

Atbalsts skolénam ieksgjas
kartibas noteikumu
1eveérosana.

Atbalsts skoléna individualai
izaugsmei.

Atbalsts skolénam
macisanas mérku
sasniegSana.

Atbalsts skolénam rakstura
pilnveid€ un maciSanas
mérku sasniegSana.

Skolas vide Atbilstosas izglitibas vides Infrastruktiiras attistiba un Skolas jubilejas pasakumi Ilgtsp&jigas pozitivas skolas
izveide pirmsskolas bérniem. | fiziskas/emocionalas drosibas | ka skolas vertibu vides veidoSana.
Vienotu prasibu paaugstinaSana. apliecinajums.
nostiprinasana skolas
macibu un audzinaSanas
vide.
Resursi Resursu piesaistiSana Izglitibas reformas Resursu ieguldiSana skolas | Resursu ieguldiSana

kvalitativa macibu procesa
un estetiskas un drosas vides
nodrosinasanai un
uzturéSanai.

nosacijumu materialais
atbalsts.

vides attistiba un droSibai.

infrastrukturas attistiba.

Skolas darba
organizacija

Labveligo nosacijumu
veidoSana maciSanas pieejas
mainai skola.

Pedagogu kapacitates stiprinasana jauna izglitibas satura konteksta.
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1. pamatjoma

Macibu saturs

Prioritate Izglitibas reformas nosacijumu istenoSana saskana ar planoto grafiku visos izglitibas posmos: pareja uz valsts
valodu; jauna izglitibas satura ieviesana; valsts parbaudes darbu un centralizé€to eksamenu kartoSana valsts
valoda 9. klasg.

Merkis Pamatizglitibas un specialas pamatizglitibas programmu akreditacija. Macibu plana izveide 1.

vidusskolas posma izglitojamiem un jaunas izglitibas programmas licencéSana.

Novertesanas kriteriji

un stiprinata starpprickSmetu saikne.

Licencétas pirmsskolas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas. Pilnveidota satura un kompetencu pieejas
istenoSana pirmsskola, atbilstoSi pirmsskolas izglitibas vadlinijam. Parskatits macibu tematiskais planojums

atbilstosi jaunajam, kompetences balstitajam vispargjas izglitibas saturam.

levie$anas gaita: uzdevumi Atbildigie Resursi Kontrole /
korekcija
Izveidot darba grupu macibu plana (specializacijas “grozi”) vidusskolas posma izglitojamiem | DVMD Cilvekresursi.
izstradei. it
= — — — Izglitibas
Li1dz 2019.gada 1.septembrim licencét pirmsskolas izglitibas programmu. DVMD programmu
Macibu jomu koordinatoriem sistematiski informét skolotajus par jauninajumiem un aktualitatém | JK paraugi.
. | atbilsto$a macibu joma. -
Q - - = : T : - —— P —— Izglitibas
o | Macibu lidzeklu satura korekcija atbilstosi jaunajam, kompetences balstitajam vispargjas izglitibas | SMA .
~ > normativie
o | saturam. : _ ___ : dokumenti.
o | Sagatavoties divu izglitibas programmu akreditacijai: skolas normativo dokumentu atbilstiba | DVMD _
™| prasibam. Aktualizét nepiecieS§amas izmainas macibu programmas. Finanses.
Nodrosinat latviesu valodas maciSanas kvalitati un kvalitativu izglitibas procesu latviesu valoda | DVMD E-zurnals
atbilstosi licenc@tajam izglitibas programmam.
Veikt izpéti par nepiecieSamajam izmainam katra macibu priekSmeta programma un saturda | JK Projekta Skola
SMA 2030 materiali
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Prioritate

Kompetencu pieejas nodrosinasana macibu satura.

Merkis

klas€s. Pareja uz macibam valsts valoda 10.-11. klasg.

Kvalitativi organizéta izglitibas procesa istenoSana, ievieSot jauno izglitibas standartu 1., 4., 7., 10.

Noveértésanas kriteriji

izglitibas programmai.

Izpratne par uz kompetencém balstita maciba satura ievieSanu. leviesti izglitibas standarti 1., 4., 7., 10. klasgs.
Tematiska planosana atbilst jaunajiem izglitibas standartiem. Izglitibas satura apguve 10.-11. klas€s notiek
latviesu valoda. 10.klases skoléni saplanojusi savu prickSmetu izvéli nakoSajam macibu gadam atbilsto$i skolas

IeVIeganas galta uzdevumi Atbildigie Resursi Kontrole /
korekcija
Izstradat macibu priek§metu un strappriekSmetu tematiskos planus 1., 4., 7., 10. klasei. JK SMA Cilvékresursi.
Izglitibas
< | Planot un stenot skolotaju talakizglitibu atbilsto$i jaunajam macibu saturam. DVMD programmu
N :
: o TR . — paraugi.
g Macibu jomu koordinatoriem sistematiski  informét 1., 4., 7., 10. klasu skolotajus par | JK _
S | jauninajumiem un aktualitatém atbilsto$a macibu joma. Finanses.
N | Nodrosinat latvieSu valodas maciSanas kvalitati un kvalitativu izglitibas procesu latviesu valoda | DVMD Projekta Skola
atbilstosi licencétajam izglitibas programmam. 2030 materiali
1. pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Kompetencu pieejas nodroSinaSana macibu satura.
Meérkis Kvalitativi organizéta izglitibas procesa Tstenosana, ievieSot jauno izglitibas standartu 2., 5., 8., 11. 1.
klasg.
Novértesanas kritériji leviesti izglitibas standarti 2., 5., 8., 11. klas€. Izglitibas satura apguve 10.-12. klas@s notiek latvieSu valoda.

|eV|e§anas galta uzdevumi Atblldigle Resursi Kontrole /
korekcija
.| lzstradat macibu priekSmetu un starppriekSmetu tematiskos planus 2., 5., 8., 11. klasei. JK SMA Cilvekresursi.
N Izglitibas
§ Macibu jomu koordinatoriem sistematiski  informét 2., 5., 8., 11. klasu skolotajus par | JK programmu
= | jauninajumiem un aktualitatém atbilsto$a macibu joma. paraugi.
S Izglitibas
N | Planot un Tstenot skolotaju talakizglitibu atbilsto$i jaunajam macibu saturam. DVMD normativie
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NodroS$inat latviesu valodas macisanas kvalitati un kvalitativu izglitibas procesu latviesu valoda
atbilstosi licenc@tajam izglitibas programmam.

DVMD

dokumenti.
Projekta Skola
2030 materiali

1.pamatjoma Macibu saturs

Prioritate Kompetencu pieejas nodrosinasana macibu satura.
Meérkis Kvalitativi organizéta izglitibas procesa TstenoSana, ievieSot jauno izglitibas standartu visas klasgs. 1.
Novértesanas kritériji leviesti izglitibas standarti 3., 6., 9., 12. klasg. Izglitibas satura apguve vidusskola notiek latviesu valoda.
Ie\”eganas galta uzdevumi Atblldigle Resursi Kontrole /
korekcija
Izstradat macibu priekSmetu un strappriekSmetu tematiskos planus 3., 6., 9., 12. klasei. JK SMA Cilvékresursi.
_ | Macibu jomu koordinatoriem sistematiski  informét 3., 6., 9., 12. klasu skolotajus par | JK Izglitibas
o |- R . i . v— - . — normativie
& | jauninajumiem un aktualitatém atbilsto$a macibu joma. .
Q dokumenti.
~ | Planot un Tstenot skolotaju talakizglitibu atbilstoSi jaunajam macibu saturam. DVMD Finanses.
S | Nodroginat latvie$u valodas maciianas kvalitati un kvalitativu izglitibas procesu latvie$u valoda | DVMD Projekta Skola
N . veoqe e . - -
atbilstosi licencétajam izglitibas programmam. 2030 materiali
Veikt apkopojumu un izvertet jauna macibu satura ievieSanas rezultatus 4 gadu perioda. DVMD
SMA E-zurnals.
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2. pamatjoma MaciSana un maciSanas

Prioritate Izglitibas reformas nosacijumu istenoSana.

Merkis

maciSanas, sadarbiba, [idzdaliba) attistiba izglitibas procesa.

Mazakumtautibu pirmsskolas izglitibas programmas TstenoSanas uzsakSana atbilstosi licencétajai
programmai. Macibu un audzinasanas darba satura pilnveidoSana, integréjot praktisku un
patstavigu darbibu veicinoSas izglitoSanas metodes. Tikumu un caurviju prasmju (pasvadita

2.1-2.3

Novertesanas Kriteriji

Pirmsskoléns ir aktivs dalibnieks macibu procesa, kur§ ar skolotaja atbalstu konstrué zinasanas un veido
izpratni, gist pieredzi un visparigas (caurviju) prasmes, un macibu jomu pamatprasmes. Skolotaji sadarbojas
mazas grupas kompetencu pieejas macibu satura apguve. Skoléni aktivi sadarbojas starppriekSmetu projektos.
Kla$u audzinataji un priekSmetu skolotaji sadarbojas un sniedz atbalstu skolénam macibu mérku izvirzisana un
sasniegSana. 7.klasu skoléni 80% no macibu satura ir apguvusi latvieSu valoda. 9. klasu skoléni ir sagatavoti
VPD izpildei latvieSu valoda. Skola ir organizg&ti pasakumi, kas veicina tikumibu, sadarbibu un lidzdalibu.

ar vecakiem u.t.t.).

levieSanas gaita: uzdevumi Atbildigie | Resursi | Kontrole/
korekcija
Izveidot jaunu macibu modeli vidusskolai 2020./2021. macibu gadam. DVMD
Organizét skolotaju sadarbibu macibu jomas jauna macibu standarta un macibu programmu | DVMD Cilvek-
izzina$ana jomu koordinatoru vadiba. JK resursi.
Pedagogu savstarpgja stundu v€roSana un analize. Pielietot macibu stundas misdienigas macibu | DVMD Izglitibas
. | metodes, uzticot ar1 izglitojamajiem atbildibu par stunda sasniedzamo rezultatu. JK program-
§ Pariet no metodiskas katedras struktiiras uz skolotaju metodiskam apvienibam (SMA) atbilstosi | DVMD mu
N | macibu jomam. paraugi.
9 | Organizét integrétas kvalitativas rotalnodarbibas visas dienas garuma pirmsskola atbilstosi | DVMD Lglitibas
N pirmsskolas izglitibas vadlinijam. normati-
Ciesas sadarbibas uzturéSana ar pirmsskolas bérnu vecakiem, lai sekm&tu pirmsskolas programmas | DVMD vie
istenoSanas gaitu. dokumen
Veicinat pamatsskolas skolenu latviesu valodas apguvi ar dazadu arpusstundu aktivitasu starpniecibu | DVMD ti.
( fakultativi, latviesu valodas klubins, bibliotekas pasakumi, projekti, audzinasanas stundas, parrunas | valodu SMA Finanses.
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Veicinat skolénu tikumibas, sadarbibas un Iidzdalibas attisttbu macibu stundas, pasakumos, jauniesu | DV _Pafve‘rté-
projektos. Organizét projektu nedélu “Veseligs dzives veids”. EkoP jumu
Skolénu lasitprasmju un medijpratibas attistiSana. Skolotaji materiali

Bibl.
Metodiska konference “Skolotaju profesionala pilnveide cela uz Skolu 2030”. jinijs DVMD E-

SMA Zurnals.
Sniegt skolotajiem metodisko palidzibu ieklaujosas izglitibas realizacijai. DVMD AP

Projekta

PPS “Caurviju prasmes attistiba. Pas§vadita maciSanas”. oktobris DG SMA Skola

VL 2030
Informét vecakus par izglitibas reformas IstenoSanas gaitu. Organizét vecaku konferenci par | DVMD materiali
aktualajiem audzinaSanas jautajumiem. SPadome
Ieklaut macibu priekSmetu pedagogu planojuma “Latvijas skolas somas” programmu t€mas. Mac/pr/skol.

2.pamatjoma MaciSana un macisanas

Prioritate

Atbalsta un attistibas pasakumi kompetencu pieeja balstitas izglitibas satura istenoSanai 1., 4., 7., 10. klas@s.

Merkis

attistiba izglitibas procesa.

Metodiskais atbalsts macibu satura ievieSana. Tikumu un caurviju prasmes (domasana, radoSums)

2.1-2.3

Novertesanas kriteriji

pielietoSana macibu un audzinaSanas procesa.

Skolotaji regulari dalas pieredz€ macibu stundas metodikas pilnveides jautajumos
rezultatu katra macibu priekSmeta temata ietvaros, skoléni zina sasniedzamos rezultatus temata apguves sakuma.
Ir izstradati skaidri skoléna darba verteSanas krit€riji, vini var izvertét sasniegto un sekot izaugsmei.
Atgriezeniska saite par darbu sekmé sniegumu uzlaboSanai. 9. un 12. klasu skoléni ir spgjigi izpildit VPD
latvieSu valoda. 7. un 8. klasé nodroSinata izglitibas procesa norise 80% latviski. RadoSuma veicinasana un

Skolotaji defin€ sasniedzamo

IevieSanas gaita: uzdevumi Atbildigie Resursi Kontrole /
korekcija
o { Istenot jaunu macibu modeli 10.klase. Nodro§inat katram 1., 4., 7., 10. klagu skolénam | DVMD Cilvekresursi.
™ 4 misdienigas lietpratibas izglitibu. SMA




Organizét skolotaju sadarbibu macibu jomas jauna macibu standarta un macibu programmu | DVMD

ieviesana 1., 4., 7., 10. klasés jomu koordinatoru vadiba. JK Lnglitibas

Pilnveidot parbaudes darbu planosanu, lai mazinatu un izlidzinatu skolénu stresu un slodzi, | DVMD programmu

gatavojoties parbaudes darbiem. Pedagogiem macibu stundas planot dazadas sarezgitibas pakapes | SMA paraugi.

uzdevumus (diferencét), lai katrs izglitojamais macibu stunda varétu stradat sava domasanas un

sp&ju ltmenti, tadejadi pilnveidojot savas prasmes.

Veicinat skolénu tikumibas, domaSanas un radoSuma attisttbu macibu stundas, pasakumos, | DVMD Izglitibas

jaunie$u projektos. DVAD normativie

Sniegt skolotajiem metodisko palidzibu ieklaujosas izglitibas realizacijai. DVMD AP | dokumenti.

PPS “Dzila macisanas - SOLO taksonomija”. oktobris DG Finanses.

Pastiprinati novérot un vértét macibu procesu 7.-8. un 10.-11. klas@s. Organizet 7.-8. un 10.-11. | DVMD Pasvértgjumu

klas@s stradajoso skolotdju regularas apspriedes. materiali.

Metodiska konference “Dzilas maciSanas labas prakses pieméri”. SMA

Organizgt projektu nedélu “Klimata parmainas”. DV EkoP Er?j{gzgsékm a
2030 materiali

Ieklaut macibu priekSmetu satura “Latvijas skolas somas” programmu témas. Mac/pr/skol.

Organizét vecaku konferenci par aktualajiem audzinasanas jautajumiem un parmainam izglitiba | DVAD,

vai organiz&t vecaku sapulci “Iekap skoléna kurp@s!”, kuras laika izglitojamo vecaki iejiitas savu | SPadome

bérnu loma un piedalas pedagogu istenotas stundas.

2. pamatjoma MaciSana un maciSanas

Prioritate

Atbalsta un attistibas pasakumi kompetencu pieeja balstitas izglitibas satura IstenoSanai 2., 5., 8., 11.klases.

Merkis

Pedagogu pieredzes apmaina un sadarbiba kompetenc€s balstita satura istenoSanai. Skolas
kopienas vertibu noteikSana, balstoties uz tikumiem. Kritiskas domasanas un problémrisinasanas
caurviju prasmju attistiba.

2.1-2.3

Novertesanas kriteriji

Skolotaju sadarbiba mazas grupas kompetencu pieejas macibu satura apguve. Skolotaji izvirza skoléniem
skaidrus un jégpilnus sasniedzamos rezultatus; macibu procesa piedava daudzveidigus, kompleksus, personiski
nozimigus uzdevumus, kas dod iesp€ju veidot patiesu izpratni, savstarpgji saistit macibu procesa apgtto, rosina
izveleties piemérotakos problému risindSanas panémienus; nodroSina atbilstoSu atbalstu un regularu

atgriezenisko saiti macibu laika; rosina skolénus reflektet par savu macisanos un domasanu.
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7.- 9. klas@s izglitibas procesa norise nodrosinata 80% latviski. 10.-12. klasés macibu valoda latviesu.
Skolotaju, skolénu un vecaku sadarbibas rezultata ir nodefinétas jaunas skolas vértibas.

levieSanas gaita: uzdevumi Atbildigie Resursi |;0ntlz0!?/
orekcija
Istenot jaunu macibu modeli 11.klaseé. Nodroinat katram 2., 5., 8., 11. klaSu skolénam | DVMD Cilvekresursi.
misdienigas lietpratibas izglitibu. SMA Inglitibas
Veikt macibu procesa 7.-9. un 10.-12. klas€s pastiprinatu uzraudzibu. Organizet 7.-9. un 10.-12. | DVMD programmu
klases stradajoso skolotaju regularas apspriedes (1 X ménesi) par procesu. paraugi.
Organizét skolotaju sadarbibu macibu jomas jauna macibu standarta un macibu programmu | DVMD Lolith
ievieSana 2., 5., 8., 11. klas€s jomu koordinatoru vadiba. JK ni)gif;zlczt?\fie
g Attistit skolénu kritiskas domasanas un problémrisinaSanas prasmes. Mac/pr/skol. | 4\ menti.
S Sniegt skolotajiem metodisko palidzibu ieklaujosas izglitibas realizacijai. DVMD AP | o ces.
% Organizet projektu nedélu “Musu skolas vertibas” ar mérki izstradat un pasludinat jaunas skolas | DVMD Pagvarigiumu
vertibas. DVAD materiali.
PPS “Vertibizglitiba Olaines 2.vidusskola”. marts PPS DG
E-Zurnals.
Organizgt vecaku konferenci par vertibam un tikumiem. (Darbs grupas) DVAD
SPadome Projekta Skg_lg
Metodiska konference “Tris gadu pieredze pirmsskolas posma”. DVMD 2030 materiali
Ieklaut macibu priekSmetu pedagogu planojuma “Latvijas skolas somas” programmu t€mas. Mac/pr/skol.
2.pamatjoma MaciSana un maciSanas
Prioritate Atbalsta un attistibas pasakumi kompetencu pieeja balstitas izglitibas satura istenoSanai 3., 6., 9., 12. klases.
Merkis Skolénu sagatavos$ana VPD kartofanai péc jauniem izglitibas standartiem. Cetru gadu

audzinasanas darba apkopojums “Veértibu dimensijas balsti skola”. Digitalos un mediju caurviju
prasmju attistiba.

2.1-2.3

Novertesanas Kriteriji

Visa skola izglitibas process notiek p&c jauna macibu satura. Macibu satura ir pécteciba,

sistematiskums un integritate. Mazinata sadrumstalotiba un fragmentarisms, ka ari izolétu prasmju
attistiba. Digitalas caurvijas prasmes ir veiksmigi pielietojamas uzdevumu veikSana un problému
risinaSana, komunikacija un sadarbiba, informacijas iegiSana un organiz&$ana, satura radiSana un

koplietoSana, zinaSanu konstrugsana.
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levie$anas gaita: uzdevumi Atbildigie Resursi Kontrole /
_ korekcija
Istenot jaunu macibu modeli 12.klasé. Nodro$inat katram 3., 6., 9., 12. klasu skolénam | DVMD
miisdienigas lietpratibas izglitibu. SMA Cilvakresursi
Organizét skolotaju sadarbibu macibu jomas jauna macibu standarta un macibu programmu | DVMD JK
ieviedana 3., 6., 9., 12. klasés jomu koordinatoru vadiba. Izglitibas
Sniegt skolotajiem metodisko palidzibu ieklaujosas izglitibas realizacijai. DVMD AP Z"i m"”vi_e
o | Efektivi attistit skolotaju un skolenu digitalas un mediju caurviju prasmes macibu procesa. Mac/pr/skol. | “O<UMEMt
§ Organizét projektu nedelu “Energija. Transports”. DV EkoP Finanses.
~ | PPS “Lietpratibas izglitiba Olaines 2. vidusskola” (4 gadu kompeten¢u pieejas macibu | DVMD Pasvértejumu
% satura skolas pieredzes apkopojums). marts DG materidli.
Metodiska konference “Klases audzinatajs — celvedis vértibu pasaulé”. (4 gadu darba | DVAD E-Zurnals.
pieredzes apkopojums).
Organizét vecaku konferenci par skolas 4 gadu darba pieredzi lietpratibas izglitiba. DVAD Projekta Skola
SPadome 2030 materiali
Ieklaut macibu priekSmetu pedagogu planojuma “Latvijas skolas somas” programmas t€mas. Mac/pr/skol.
3. pamatjoma Skolénu sasniegumi
Prioritate ' ' ' o
Skolénu macisanas prasmju un sasniegumu izaugsme ikdienas darba.
Meérkis Skolénu macibu sasniegumu optimala Iimena paaugstinasana un sasniegumu dinamikas
novértésana, balstoties uz iepriek$&ja macibu gada rezultatu analizi. 3.1

Novertesanas Kriteriji

zemaki par 4 ballém un sadarbiba ar vinu vecakiem.

Skola uzskaita un analizé katra izglitojama zinaSanu apguves Iimeni macibu priekSmetos. Pieaudzis skolénu
skaits ar macibu sasniegumiem optimala [imeni. Notiek regulars darbs ar skoléniem, kam vért€jumi semestrT ir

sashiegumus.

levieSanas gaita: uzdevumi Atbildigie Resursi Kontrole /
korekcija
9 Analizét katras klases skolénu sasniegumus macibu priekSmetos pa limeniem, pilnveidot | DVMD Cilvekresursi.
o { pasakumus macibu sasniegumu uzlaboSanai. SMA Izglitibas
§ | Efektiva un mérktieciga fakultativo nodarbibu planosana, lai uzlabotu izglitojamo macibu | Mac/pr/skol. | oroqrammy
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Skaidrot skoléniem un pieradit ar piem€riem caurviju prasmju attistibas nozimi maciSanas
procesa un talaka dzive.

Mac/pr/skol.

Sniegt informaciju un atbalstu skoléniem karjeras izglitiba. DVAD KK
Uzlabot skolénu sasniegumus zinatniski pétnieciskaja darba. Piedalities starpnovadu/valsts ZPD | Soc.ped.
lastjumos. ZPD vad.
Merktiecigi nostiprinat tikumus skolénu uzvediba, veidojot atbildigu ricibu. Skolotaji

paraugi.

Izglitibas
normativie
dokumenti.

E-Zurnals.

3.pamatjoma Skolénu sasniegumi

Prioritate

Skolénu macibu sasniegumu valsts parbaudes darbos paaugstinasana.

Merkis

parbaudes darbos.

Skolénu sasniegumu Iimena izaugsme zinasanu un prasmju lietosana nestandarta situacijas valsts

3.2

Novertesanas Kriteriji

valsts parbaudes darbos.

Pedagogi parbaudes darbos ieklauj uzdevumus, kuros zinasanas japielieto nestandarta situacijas. Skola veic
1zglitojamo sasniegumu salidzinoSo analizi skolas un valsts parbaudes darbos. Uzlabojusies skolénu sasniegumi

vajadzibam wun iesaisti taisnigas un ilgtsp&jigas pasaules veidoSana, audzinot krietnus,
godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.

levie$anas gaita: uzdevumi Atbildigie Resursi Kontro!g/
korekcija
Ieklaut katra nobeiguma parbaudes darba 1-2 uzdevumus, kuros zinasanas japielieto nestandarta | Mac/pr/skol. | Cilvekresursi.
situacijas. Izglitibas
_ | Skaidrot skoléniem dzilas maciSanas biitibu savas domasanas un radoSuma attistiba, gatavojoties | Mac/pr/skol. | programmu
< | VPD kartosanai un talakai izglitibai. paraugi.
8_ Ievérot principu: analize — secinajums — planota darbiba — rezultats — analize, sadarbojoties ar | Mac/pr/skol. Esurnals.
S | skolénu macibu procesa.
& | Iesaistit skolenus lidzdarboties pasakumos, kas veido vinu attiecksmi pret sevi, citiem, darbu, | DVMD Projekta Skola
dabu, kultiiru, sabiedribu, valsti, citam kultliram un veicina izpratni par sabiedribas kop&jam EIVA[c)j _ 2030 materidali
. audzin.
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3.pamatjoma Skolénu sasniegumi

Prioritate Skolénu konkurétsp€jas paaugstinasana miisdienigu apstaklos.
Meérkis Izglitibas kvalitates paaugstinasana zinatnu un tehnologiju joma (STEM macibu priek§metos), 3.1-3.2
ievieSot macibu priekSmetu izveli vidusskola.
Novértesanas kritériji Skoléni uzrada stabilus rezultatus valsts parbaudes darbos. Snieguma Iimenu aprakstu (rubriku)
izmantoS$ana nozimigi un pozitivi ietekm& maciSanu un macisanos.
levie$anas gaita: uzdevumi Atbildigie Resursi Kontrole /
korekcija
Izvertét un atbalstit vidusskolénu macibu priekSmetu izveli p&c 10.klases. DVMD Cilvekresursi.
Attistit skolénu kritiskas domasanas un problému risinasanas prasmes. Mac/pr/skol. ézrgolgrl_gfnsmu
o | lesaistit skolénus skolas vértibu apzinaSana. Skoléni sapem rubriku temata sakuma, veic PPS paraugi.
S | uzdevumus, sanem atgriezenisko saiti atbilsto$i kritérijiem, veic nakamo uzdevumu un turpina DC_5 Lzglitibas
= | vingrinaties. Temata nosléguma skoléni sanem vértgjumu, atbilstosi $ai pasai rubrikai. Skoléni, | Mac/pr/skol. normativie
§ lietojot rubriku, kopa ar skolotaju vai patstavigi var sekot savai individualajai izaugsmei. dokumenti.
lepazistinat skolénus ar macibu sasniegumu limenu aprakstiem macibu priekSmetos. Mac/pr/skol. .
—Zurnaits.
Motivet skolénus individualo maciSsanas mérku izvirzisanai un izmantot izglitibas programmu | Mac/pr/skol.

papildiespéjas atbilstosi savam sp&jam un interesém.
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3.pamatjoma

Skolenu sasniegumi

atbildibu par macibu sasniegumiem.

Prioritate Skolénu konkurétspgjas paaugstinaSana miisdienigu apstaklos.
Meérkis 12 klases skolenu sagatavotiba izlaiduma valsts parbaudes darbiem p&c jauniem standartiem. 3.1-3.2
Novértesanas Kkritériji Skoléns skola sasniedz sp&am atbilstoSu zinasanu un prasmju limeni skola istenotajas izglitibas
programmas, attista starpdisciplinaras prasmes, attiecksmes, apzinati un motiveti iesaistas macibu
procesa, giist €tisku un estétisku idealu apzinu. Absolvents - lietpratigs skoléns, kur§ grib un spgj
macities visu mizu, prot risinat realas dzives izaicinajumus, radit inovacijas, attistit dazadas
personibas 1paSibas, kas palidz veidoties par laimigu un atbildigu personibu. Digitalas prasmes
raksturo skoléna kompetenci izmantot digitalas tehnologijas minéto uzdevumu veikSana un nodro$ina
skoléna ricibsp€ju informacijas sabiedriba.
|ev|e§anas ga|ta- uzdevumi Atblldigle Resursi Kontrole /
korekcija
% Nodrosinat vidusskolénu atbilstoSu zinaSanu un prasmju Itmeni skola Tstenotajas izglitibas | DVMD Cilvekresursi.
8 programmas un gatavibu valsts parbaudes darbiem. Izglitibas
8 | Aktivizet un atbalstit skolénu prasmi patstavigi macities, analizet, secinat, un veidot personisko Skolotaji normativie
o dokumenti.
N
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Organizét 12.klasu skolénu aptauju par vidusskolas izglitibas procesu 3 gadu garuma | DV
novertéSanu macoties pec jauniem standartiem. Parl.
Pilnveidot skolénu iesp&jas efektivi pielietot digitalas un mediju caurviju prasmes macibu Skolotaji

procesa, sp&ju kompleksi lietot zinasanas, prasmes un paust attieksmes, risinat problémas
mainigas realas dzives situacijas.

E-Zurnals.

4. pamatjoma

Atbalsts skoléniem

Prioritate

Atbalsts skolénam ieks€jas kartibas noteikumu ieveérosana.

Merkis

Skolas piedavato iesp&ju pilnvertiga un vienlidziga izmantoSana skolénu izaugsmei.

41,44
45

Novertesanas Kriteriji

pasakumi veseliga dzivesveida popularizéSana.

Ir pilnveidota klasu audzinataju sadarbiba ar priekSmetu pedagogiem un atbalsta personalu, izglitojamo
izaugsme ir koordin€ta un parraudzita. Kopa ar skoléniem atrunati jautajumi par telefonu izmantoSanu skola un
citi aktualie jautajumi. Atbalsts talantigiem skoléniem, skoléniem ar maciSanas trauc€jumiem.
audzinataji, skolotaji, vecaki un skoléni sadarbojas, atbalsta skolénu mérku sasniegSana. Notiek daudzveidigi

Klasu

levie$anas gaita: uzdevumi Atbildigie Resursi Kontrole /
korekcija
Aktualizet izglitojamo ieksgjas kartibas noteikumu ieveérosanu. Izstradat un ieviest skolas dziveé AP Cilvekresursi.
programmu "Atbalsts pozitivai uzvedibai". Vardarbibas profilakses pasakumi ( klaSu aptaujas, kl.audz.
S komplekss darbs péc rezultatiem). Izpétit skolas mikroklimatu (5.-9.Kl.).
S | leviest jaunas veidlapas AP darbam (Vecaku piekriSana darbam ar skolénu, Skoleéna uzvedibas kontroles | AP Izglitibas
o | lapa, VienoSanas — macibu pienakumu un uzdevumu izpilde). DV programmu
§ Aktualizet un pilnveidot bibliotékas un MIC piedavajumu skoléniem. Bibl. paraugi.
Rosinat klases audzinatajus izmantot miisdienu tehnologiju iesp&jas un meklét kopa ar skoléniem | DVAD
interesantas darbibas formas. Organiz€t pieredzes apmainu. Kl.audz.
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Istenot projektu “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai.” (3.gads) DVMD
Organizet informativi izglitojosas tikSanas un apmacoSas nodarbibu skolénu vecakiem, kas | DVMD
audzina bérnus ar macisanas traucéjumiem (SP un AP). AP
Pilnveidot sadarbibu ar socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam un izglitibas | DVAD
iestades absolventiem karjeras pasakumu veido$ana. KK
Veicinat vecaku/tiesisko parstavju un izglitibas iestades saskanotu sadarbibu personibas | SVK
attistibas veidoSana. Siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba. SPadome
Veicinat 1.-12.klasu izglitojamo mérktiecigu karjeras izveéli, integrgjot karjeras izglitibas elementus Mac/pr/skol.
macibu un arpusstundu darba. Izstradat Karjeras izglitibas programmu. Realiz&t izglitojoSus pasakumus Soc.ped.
sadarbiba ar “Latvijas skolas soma”. KK
Gatavot 10. klases skolénus macibu priekSmetu izv€lei nako$ajam macibu gadam. DVMD
Atbalstit skolénu parlamenta darbibu un pieredzes popularizésanu. DVAD

Izglitibas
normativie
dokumenti.

Finanses.

Pasvertejumu
materiali.

E-Zurnals.

4.pamatjoma Atbalsts skoléniem

Prioritate Atbalsts skoléna individualai izaugsmei.
Merkis Atbalsta skolénam individuala izaugsmé pilnveidoSana. leklaujosas izglitibas principu ievéroSana 4.2
izglitibas procesa. 4.3

Novertesanas Kriteriji

ieveroti ieklaujosas izglitibas principi.

Ir pieejami karjeras konsultanta pakalpojumi izglitojamiem no 7.-12.klasei. Ir izstradata karjeras izglitibas un
karjeras atbalsta pasakumu programma. Karjeras izglitibas t€mas ir ieklautas macibu priekSmetu pedagogu
planojuma. Interesu izglitibas programmas piedavajuma dazadoSana un programmu izstrade. Macibu procesa ir

IevieSanas gaita: uzdevumi Atbildigie Resursi Kontrole /
korekcija
Turpinat skolas programmas "Atbalsts pozitivai uzvedibai" ievérosanu un pilnveidot to. leviest AP, kl.audz.
jaunas veidlapas AP darbam (Skoléna mérku plano$ana, izvirzisana un analize). Cilvekresursi.
&i Atbalsta personala darbs skolénu emocionalas un fiziskas drosibas pilnveidg skola (pamatojoties uz AP Fglitibas
& | 2019./2020.m.g. skolenu aptaujas rezultatiem). AP sadarbiba ar klasu audzinatajiem izverte izglitojamo programmu
S | optimalo izaugsmi . paraugi.
S | Paplasinat bibliotekas un MIC piedavajumu skoléniem vinu pasattistibai un personibas Bibl.
™| veidosanai. Izglitibas
Projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai.” isteno$ana. (4.gads) DVMD normativie
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Individualais darbs ar skoléniem, kuriem noteikti atbalsta pasakumi, planojot vinu karjeru. Kl.audz. KK | dokumenti.
Klases stundas ‘“Manas izaugsmes iesp&jas.” (Darba lapas mérku planos$anai un analizei). Psihologs Finanses
Sniegt atbalstu talantigajiem skoléniem savu sp€ju attistiSanai individualajas konsultacijas un Mac/pr/skol. '
macibu stundas. Sasniegt augstus rezultatus macibu priekSmetu olimpiades. Pilnveidot atbalsta Pasvertejumu
sistému skolénu individualo sp€ju attistibai. Jaunu atbalsta formu ievieSana macibu procesa AP materiali.
informacijas tehnologiju veida. E-surndls.
Pilnveidot sadarbibu ar socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam un izglitibas DVAD

iestades absolventiem karjeras pasakumu veido$ana. KK

Veicinat vecaku/tiesisko parstavju un izglitibas iestades sadarbibu personibas saskanotas attistibas | SVK

veido§ana. Vieslektoru seminars. SPadome

Veicinat 1.-12 klasu izglitojamo mé&rktiecigu karjeras izveli, integr&jot karjeras izglitibas Mac/pr.skol.

elementus macibu un arpusstundu darba. Dazadu radoso tehnologiju, profesiju un starpnozaru Soc.pedagogs

prasmju tuvplans. “Tava liela dzive un karjera nesaksies péc skolas beigSanas- ta ir jau sakusies!”

Realizet izglitojosSus pasakumus sadarbiba ar “Latvijas skolas soma”.

4.pamatjoma Atbalsts skoléniem

Prioritate Atbalsts skolénam rakstura pilnveidé un maciSanas merku sasniegSana.
Merkis Ikviena skoléna rakstura pilnveides un maciSanas mérku sasniegSanas sekméSana. MaciSanas 4.1-4.3
iemanu veicinasana un attistiba daudzveidiga macibu vide . 4.6

Novertesanas kriteriji

procesa un arpusstundu pasakumos, izpaust savu radoSumu.

Skoléniem piedavati daudzveidigi pasakumi un apmaciba, ka attistit rakstura Tpasibas, ka planveidigi sasniegt izvirzitos
mérkus. Vecaki sanem specialistu un pedagogu konsultacijas. Skoléniem dota iesp&ja rezultativi sadarboties macibu

levie$anas gaita: uzdevumi Atbildigie Resursi Kontrole /
korekcija
Organizgt interaktivas nodarbibas par skoléna personibas attistibu sabiedribas vertibu sistéma | DVAD Cilvekresursi.
; i 3 & i AP

N (atbilstosi skolgnu Vgcumposmlem). _ _ . _ _ _ Lzglitibas

S | Izpetit skolas mikroklimatu (2.-9.kl.). Motivét skolénus uznemties atbildibu par macibu rezultatu | AP Kl.audz. programmu

Si sasniegumiem un attistit katra skoléna paSiniciativu uznemties atbildibu par saviem | Mac/pr/skol. paraugi.

o | sasniegumiem.

S TR ST — P TRITY I —— S —— o Izglitibas
Bibliotekas un MIC piedavajumi skoléniem par individualas izaugsmés iesp&jam: kritiska | Bibl. ormativie
domasana un problému risinaSanas prasme.

31



Pasakumi skoléniem, virziti uz lémuma pienemsanas prasmes attistibu, atbildibu un mérku | Kl. audz. dokumenti.

izvirzisanu. psihologs Finanses

Sadarbibu ar socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam un izglitibas iestades | DVAD '

absolventiem karjeras pasakumu veido$ana. KK Pasvertejumu
materiali.

Veicinat vecaku/tiesisko parstavju un izglitibas iestades saskanotu sadarbibu personibas | SVK o

attistibas veido$ana. Individualas konsultacijas gimeném. Konsultacijas vecaku grupam péc | SPadome B-Zurndls.

pieprasijuma. AP

Veicinat 1.-12.klaSu izglitojamo merktiecigu karjeras izveli, integréjot karjeras izglitibas elementus | Mac/pr/skol.

macibu un arpusstundu darba. RadoSums un prasme sadarboties — kadel Sis kompetences jaizkopj | Soc.ped.

Sodienas un nakotnes profesionaliem. Karjeras diena “Profesiju pasaule/daudzveidiba”. KK

Atbalstit skolénu iniciativas skolas darbibas un macibu procesa attistiSanai, ka arT arpus nodarbibu un Mac/pr/skol.

pasakumu organizg$anai. AP Kl.audz.

4.pamatjoma Atbalsts skoléniem

Prioritate Atbalsts skolénam maciSanas mérku sasniegSana.
Merkis Vidusskolénu macibu procesa péc jauna satura ietekméjoso faktoru izveérteésana. 4.1
’ 4.2
Novértesanas Kritériji Skoléni veiksmigi izmanto kompleksa piedavajumu, virzitu uz personibas attistibu, maciSanas mérku
sasniegSanu, karjeras planosanu. Absolventiem ir macibu rezultati optimala [iment.
levieSanas gaita: uzdevumi Atbildigie Resursi Kontrole /
korekcija
Daudzveidigs aktivitasu piedavajums izglitojamo personibas veidosana. Vecumam atbilstosi | DV
materiali ar video pielikumiem skoléniem: video filminas ar situdciju modeléSanu. Sagatavotas | AP Cilvekresur
lomu spéles/anketas/testi u.tml. Uzdevumu izstrade. Metodiskie materiali. Macibu materiali, izdales | KK .
@ | materiali. Interaktivas nodarbibas. Izglitibas
& | Bibliotekas un MIC organizétas skolénu prezentacijas par veiksmigiem piemériem maciSanas | Bibl. programmu
| merku sasniegSana. KI. audzin. | paraugt
N Atbalsta personala darbs skolénu emocionalas un fiziskas drosibas pilnveide skola (pamatojoties uz | AP Izglitibas
2021./2022.m.g. skolénu aptaujas rezultatiem) normativie
12 klases skoleénu aptauja par 3 macibas gadiem vidusskola p&c jauna satura. DV dokumenti.
Klases stundas “Laika planosana, sava darba organizacija”. KI. audzin.
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Sadarbiba ar socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam un izglitibas iestades | DVAD
absolventiem karjeras pasakumu veido$ana. KK
Veicinat 1.-12.klasu skolénu mérktiecigu karjeras izvéli, integréjot karjeras izglitibas elementus | M/p/skol.
macibu un arpusstundu darba. Kompetenéu pieeja praksé jeb kadél katram cilvékam nepieciesams | Soc.ped.
apgiit daudz un dazadas iemanas. MaciSanas darot.

Diferencétas pieejas nodrosinasana skol€niem, skolénu iesaistiSana virzienu izp&t€ sasaisté ar padzilinatu | DV AP
macibu priekSmetu apguvi.

Veicinat vecaku/tiesisko parstavju un izglitibas iestades sadarbibu personibas saskanotas attistibas | SVK
veidosana. SPadome

Finanses.

Pasvertéejum
u materiali.

E-Zurnals.

5.pamatjoma Skolas vide

Prioritate Atbilstosas izglitibas vides izveide pirmsskolas b&rniem. Vienotu prasibu nostiprinasana skolas macibu un
audzinasSanas vide.
Merkis Estétiskas un drosas vides nodroSinasana un uzturéSana sadarbibu veicino$a gaisotné. 51
] 5.2

Novertesanas kriteriji

AtbilstoSas i1zglitibas vides izveide pirmsskolas izglitibai. Izstradati priekslikumi un pasakumu plans skolénu
rekreacijas zonu attistibai. Veiksmigi istenots izglitibas iestades t€ls, popularizgjot to sabiedriba un digitalaja
vidé. Demokratiska, labve€liga atmosféra macibu stundas. Izglitojamie zina un ievéro ieks€jas kartibas

noteikumus.
levie$anas gaita: uzdevumi Atbildigie Resursi Kontrole /
korekcija

. | Veicinat skolas t€la atpazistamibu ar dalibu jaunos projektos. SVK Cilvekresur.
N PV
AN ]

- : p - — o — = - - - Izglitib
8 Panakt vienotas skolotaju prasibas skoléniem disciplinas un kartibas uzlabosanai skola. Sekmét DV, kl.audz. pzrgo ;rl ar?]Smu
&5 skolénu prasmi atSkirt macibu darba un atpiitas aktivitaSu zonas. skolotaji paraugi
S | lesaistit skolenus skolas vides sakopSana. Izmantot skolénu radoSos darbus skolas vides veidosana. | DVAD
Kl. audz.
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Paaugstinat skolénu un skolotaju atbildibu fiziskas vides uzturéSana un saglabasana. Darbinieki Izglitibas
normativie

Aptaujat pirmsskolas vecakus par vinu b&rnu macibu vidi. DVMP dokumenti.

Izvietot stacionarus stendus ar informaciju par skolas vesturi 3.stava gaitent. Muzejs -

~ — VIS - = = — — inanses.

Sekmét labvéligu un drosu gaisotni skola. Nodrosinat sociali atvértu un demokratisku Darbinieki

mikroklimatu. Pasvértéjum

Istenot ekoprogrammu. EkoP u materiali.
E-Zurnals.

5.pamatjoma

Skolas vide

Prioritate Infrastruktiiras attistiba un fiziskas/emocionalas drosibas paaugstinasana.
Meérkis Sistematisks darbs izglitojamo drosibas garantéSana, daudzveidigi izglitojosi pasakumi drosibas 5.1
jautajumos. 5.2

Novertesanas Kriteriji

Pilnveidotas rekreacijas zonas. Programma "Atbalsts pozitivai uzvedibai" veicina pozitivu saskarsmi skola.
Skola analizé parkapumus, izvélas nepiecieSamos risinajumus parkapumu un to iespgjamibas noverSanai.
Skoléni un darbinieki zina evakuacijas celus un izmanto tos pareizi nepiecieSamibas gadijuma.

levie$anas gaita: uzdevumi Atbildigie Resursi Kontrole /
korekcija
Papildinat atpiitas vietas skolénu briva laika pavadiSanai. DVSJ Cilvéekresursi.
| Organizet izglitojoSus pasakumus droSibas jautajumos: macibu evakuacijas 2x gada. DVAD Zgolgrlzr?wsmu
— . — .. . _ — —
Q' | Atjaunot evakuacijas un citas zZimes un norades skolas telpas. DVSJ paraugi.
S | Uzturét sakoptu, estetisku un drosu skolas vidi. Darbinieki | /zglitibas
8 = Ekop normativie
S | Istenot ekoprogrammu. (o dokumenti.
Noskaidrot psihologiski emocionala mikroklimata situacijas un negaciju c€lonus. Izstradat Psihologs | Finanses.
priekslikumus turpmakai mikroklimata uzlabosSanai. Pasvertejumu
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Uzlabot un sekmét skolénu un skolotaju savstarp€jas attiecibas.

Psihologs
Soc.ped.

materiali.

5.pamatjoma Skolas vide
Prioritate Skolas jubilejas pasakumi ka skolas vertibu apliecinajums.
Merkis Skolas kopienas saliedésana, atzim&jot 45 gadu jubileju. 51
5.2

Novertesanas kriteriji

Veseligs, izaugsmi atbalsto$s, dross un uz savstarpgjo cienu balstits mikroklimats. Skola ir aktualiz&tas vertibas-
patriotisms, izaugsme, ciena, atbildiba. Laba [imenT organizgti jubilejas pasakumi kolektivam, skoléniem, absolventiem.

Nodrosinata skolénu parstavnieciba un lidzdaliba lemumu pienemsana.

leviedanas gaita: uzdevumi Atbildigie Resursi Kontrole/
parraudziba
Organizgt skolas 45 gadu jubilejas pasakumus. Izveidot skolas jubilejas gadam veltitus DG Cilvekresursi.
prezentacijas materialus. Izglitibas
~ | Atjaunot skolas foajé noforméS$anu pie galvenas ieejas. SVK normativie
S dokumenti.
N | Aktualizet piederibu savai skolai. Sakartot skolas vidi, ieklaujot taja skolas vésturi atspogulojosus | SVK SM Finanses
< | elementus. '
= Pasvertejumu
Istenot ekoprogrammu. EkoP materiali.
Organizet skolas absolventu tikSanos sava skola. SPadome E-zurnals.
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Attistit radosu skolas un klases vidi. Skolotaji un klaSu audzinataji kopa ar klasém izvirza
konkrétus uzdevumus vides pilnveidosanai un uzturésanai un isteno tos.

SVK
Atb. /kab.

5.pamatjoma Skolas vide

Prioritate Ilgtspejigas pozitivas skolas vides veidosana.

Skolas infrastruktiras kvalitates uzturéSana.

Merkis

5.1
5.2

Novertesanas kriteriji

veseliga un dabai draudziga riciba.

Skolas fiziska vide atbilst 21. gadsimta macibu procesa vajadzibam. Skola plano un veido izglitibas iestades
telu, kopj esosas tradicijas un ievie$ jaunas. Skolas darbinieki un skoléni savstarpgji sadarbojas, attiecibas valda
labveliba, savstarp&ja ciena. Skolas vide tiek veicinata ilgtsp&jiga attistiba — resursu taupiga izmantoSana, drosa,

levieSanas gaita: uzdevumi Atbildigie Resursi Kontrole/
parraudziba

Planveidigi uzlabot skolas infrastruktiiru saskana ar budZeta planu. DVSJ Cilvekresursi.
o | Macit skolénus ievérot elektroenergijas optimalu patérinu. Organiz&t projektu nedélu “Energija. EkoP lzglitibas
S | Transports” normativie
8 ’ dokumenti.
Q | Veidot praktisku darbibu motivejoso vidi, ari arpusstundu telpas skolas budzeta ietvaros. SVK Finanses
o .
N

Pilnveidot rekreacijas zonas. DVSJ Pasvertejumu

SD
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Turpinat pilnveidot skolénu atpiitas kvalitati starpbrizos ar Tsu interaktivu pasakumu palidzibu.

AP Parl.

materiali.

E-Zurnals.

6. pamatjoma Resursi

Prioritate Resursu piesaistiSana kvalitativa macibu procesa un estétiskas un drosas vides nodroSinasanai un uzturéSanai.
Merkis Izglitibas reformas istenoSanas materialais un finansialais atbalsts. 6.1
6.2

Novertesanas Kriteriji

nodrosinata skolotaju talakizglitiba.

Ar racionali iegulditam finans&m uzlabotas macibu un bibliotékas telpas, arpusskolas teritorija, darbinieku darba apstakli;

levie$anas gaita: uzdevumi Atbildigie Resursi Kontrole un
parraudziba
Organizet talakizglitibas kursus (72.st.) skolotajiem “leklaujosa izglitiba”. Kursi “Latviesu | DVMD
valodas apguve daudzvalodu vide”. LVA Cilvekresursi
Atbalstit pedagogu talakizglitibu, nodroSinot izpratni par izglitibas satura novitateém ( vieslektori, | DVMD
kursi). SMA
S Veikt remontdarbus: 221., 214., 300. macibu telpas un 201., 224. datorklas¢s. DVSJ Izglitibas
N Nodrosinat silto iideni roku mazgasanai sakumskolas tualetgs. programmu
N Skolas teritorijas kapnu atjaunoSana (Zemgales ielas pusé). paraugi.
Realizet izstradato projektu “Dabaszinibu laboratorijas (321.kab.) renovacija un aprikosana”. DVSJ
Uzlabot aktu zales funkcionalitati: nomainit planos aizkarus zalg, uzstadit zaliizijas aktu zales | DVSJ -
logiem un miizikas kabineta. Lzglttibas
Gatavojoties skolas jubilejai, iegadaties sienas vitrinas izstadém foajé pie muzeja. DVSJ ggﬁﬁﬁzxf
DVSJ

Nodrosinat pedagogus ar metodiskiem materialiem un macibu lidzekliem skolas izglitibas
programmu 1stenoSanai.
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Iegadaties macibu kabinetu mébeles 1.stava macibu telpas (109. 110, 111, 112., 215.) sakumskola.

DVSJ

Nodrosinat pirmsskolas macibu telpu ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem un inventaru.

DVSJ

Apgadat tehniskos darbiniekus ar darba apgérbu. DVSJ
Uzlabot aprikojumu galdnieka darbnica, iegadajoties jaunu darba galdu. DVSJ
Iegadaties 6 datorus bibliotékai (lasitava), 6 datorgaldus un 6 datorkréslus. Biblioteékas lasitava | DVSJ
iekartot €rtas un modernas vietas lasiSanai (6 lasitavas galdi, 24 krésli, 6 pufi). Starpsienu zaltizijas

MICa. Bibliotekas laboranta darba vietas aprikojums.

Izstradat projektu 222 kab. remontam, izveidojot to par datorklasi. DVSJ
Nodros$inat atbalstu skolénu dalibai Dziesmu un deju svétkos (transports, €dinasana, tautas térpi, | DVAD

skolotaju papildu darba organizacija un apmaksa, lai nodroSinatu skolénu sagatavosanos,
uzraudzibu un drosibu)

Finanses.

Pasvertéejumu
materiali.

E-Zurnals.

6. pamatjoma Resursi

Prioritate

Izglitibas reformas nosacijumu materialais atbalsts.

Merkis

Datorkabineta ar datoriem-monoblokiem izveide.

6.1
6.2

Novertesanas Kkriteriji

talakizglitibas stundu apjomu. Skolas droSibas paaugstinasana.

Paaugstinata IKT loma izglitibas un organizatoriskos procesos. Pedagogu metodiska sagatavotiba kvalitativa un
misdieniga macisanas procesa IstenoSanai. Visi pedagogi ir apguvusi atbilstosi normativajiem aktiem noteikto

leviesanas gaita: uzdevumi Atbildigie Resursi Kontrole un
parraudziba
Planot skolas jubilejas pasakumu budzetu. DVSJ
Veikt remontu 311.,213., 221 klasu telpas un 118.kab.laboratorija. DVSJ Cilvalresursi.
Izveidot atpiitas stiiriSus skolénu briva laika pavadiSanai. DVSJ
N Izveidot treso datorklasi ar monoblokiem (dazadiem macibu priekSmetiem un datorikai). DVSJ
& Apkures sistémas noslégarmatiiras nomaina cokolstava, uzstadot jaunu noslégkranu. DVSJ Izglitibas
Skolas logu ailu siltindjuma nomaina un regulésana. (324 logi) DVSJ S;g;;?mu
DVSJ '

legadaties macibu kabinetu meébeles 2.stava macibu telpas (210., 211., 212., 213., 214. )
sakumskola.
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Uzstadit stacionaru akustisko sistemu aktu zale€. Iegadaties aktu zales aprikojumu: skandas,
mikrofoni, mikseris, portativais dators, miizikas instrumenti (sintezators, sitamie instrumenti, nosu

DVSJ

S Izglitibas
tureta]l).' . — — . Normativie
Iegadaties jaunus bibliotékas plauktus un darba galdu bibliotekarei. DVSJ dokumenti.
Udens apgades sistémas remonts. DVSJ
Gatavojoties skolas jubilejai, iegadaties apalu stativu-gramatu plauktu veco macibu gramatu | DVSJ _
stacionarai ekspozicijai un parnesamo gramatu stendu. Finanses.
Iegadaties redzes parbaudes aprikojumu medicinas kabinetam. DVSJ
Paredzet naudas Iidzeklus Skola 2030 realizés$anai ( skolotaju pamatots pieprasijums). MP SMA Pasvertgjumu
Izstradat skolas jumtas siltinaSanas projektu LBN Nr.002-15 “Ekas norobeZojoSo konstrukciju | DVSJ materiali.
siltumtehnika” saskana ar skolas tehniskas apsekosanas atzinumu.
E-Zurnals.
6. pamatjoma Resursi
Prioritate Resursu ieguldiSana skolas vides attistiba un drosiba.
Meérkis Skolas jubilejas pasakumu programmas TstenoSana. 6.1
6.2
Novéertesanas Kriteriji Labiekartota skolas teritorija. Novaditi kvalitativi skolas jubilejas pasakumi.
Modernizetas meébeles macibu telpas.
levie$anas gaita: uzdevumi Atbildigie Resursi Kontrole un
parraudziba
Ugunsdrosibas un ugunsdrosibas apzinoSanas sist€mas projektésana atbilstoSi LR likumdosanai. DVSJ Cilvekresursi.
Udensapgades sistémas remonts. DVSJ
i Aprikot MIC konferenéu zali ar jaunu IKT (projektors, dators, skandas). DVSJ ézrgcgtrl_gr?wsmu
N
% Iegadaties macibu kabinetu mébeles 3.stava macibu telpas (308., 309., 310., 311.) sakumskola. DVSJ paraugi.
Nodrosinat tehniskos darbiniekus ar darba apgérbu. DVSJ
Labiekartot skolas teritoriju Skolas iclas pus€, nomainot asfalta segumu pret brugi. DVSJ Izglitibas
normativie
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Kapnu telpu remonts — pie miizikas kab., avarijas izeja uz Stadiona ielu, mazas kapnes | DVSJ dokumenti.
pamatskola.
Paredzet naudas lidzeklus Skola 2030 realizéSanai ( skolotaju pamatots pieprasijums). MP SMA | Finanses.
Finansiali nodro$inat skolas jubilejas pasakumu programmu darbiniekiem, bijusiem darbiniekiem, | DVSJ
skoléniem, absolventiem. DG Pasvértéjumu
- - T = SN = : teriali.
Skolas savienota jumta siltinaSana LBN Nr.002-15"Ekas norobezojoso konstrukciju siltum | DVSJ matenat
tehnika” prasiba saskana ar skolas tehniskas apsekoSanas atzinumu.
E-Zurnals.
6. pamatjoma Resursi
Prioritate Resursu ieguldisana skolas infrastruktiiras attistiba.
Meérkis Ugunsdro$ibas un ugunsdros$ibas apzinoSanas sisteémas projekta realize€Sana. 6.1
6.2
Novertesanas Kkriteériji Paaugstinata skolas drosiba. Pabeigta MIC un bibliotekas aprikoSana.
leviesanas gaita: uzdevumi Atbildigie Resursi Kontrole un
parraudziba
Ugunsdrosibas un ugunsdroSibas apzinoSanas sist€émas projekta realizéSana. DVSJ Cilvekresursi.
Izstradat projektu tehnologiju un dizaina macibu kabinetam. DVSJ Izglitibas
normativie
= : dok ti.
o Udensapgades sist€mas remonts. DVSJ oumenti
N Finanses.
N Modernizét macibu kabinetu mébeles macibu telpas (304., 220., 106., 219.) DVSJ .
Pasvertejumu
Izveidot bérnu interaktivo stiriti (piemérotas mebeles, spéles, aprikojums) biblioteka. DVSJ materiali
Paredzet naudas lidzeklus Skola 2030 realizéSanai ( skolotaju pamatots pieprasijums). MPSMA | Erurmals:
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7. pamatjoma Skolas darba organizacija

Prioritate Labveligu nosacijumu veidoSana maciSanas pieejas mainai skola.

Merkis Uz zinasanu sabiedriba pieprasitam kompetence€m orientéta, radoSumu un veseliga dzives veida 7.1-
veicinosa darba organizacijas veido$ana. Pareja uz macibam valsts valoda. 7.3

Novértesanas Kkritériji Skolas macibu un audzinaSanas darbibas plans tiek izstradats, nemot vera attistibas plana izvirzitas prioritates

un valstl izvirzitas aktualitates. Veikta attistibas plana istenoSanas analize, apzinatas talakas attistibas
vajadzibas. Izstradats jauns skolas attistibas plans, balstoties uz izvirzito prioritasu izvert€§jumu un noteiktajam
vajadzibam. Skola isteno mérktiecigu sadarbibu ar paSvaldibas, valsts un citam institlicijam, iesaistas
regionalos, valsts un starptautiskos projektos, veicinot izglitibas iestades atpazistamibu un prestizu.

levie$anas gaita: uzdevumi Atbildigie Resursi Kontrole un
parraudziba
Optimizét skolas ieksgjo kontroli. Macibu  metodiska darba pilnveidoSana  saskana ar | SD
pirmsskolas vadlinijam, izglitibas standartiem un darbu pa jomam. DV Cilvalresursi.
Uzturét optimalas vispusigas sadarbibas formas ar sabiedribu, vecakiem, skolam, pasvaldibam, | SD
S plassazinas lidzekliem. Iestatities UNESCO skolu tikla. DV Izglitibas
S Veikt regularu skolas darba reglamentgjoSo dokumentu atbilstibas argjai likumdoSanai | DV programmu
N _ _ - SRS e 1 . paraugi.
o parraudzibu. Parskatit un veikt izmainas skolas ieksg€jas kartibas noteikumos.
S Nodrosinat attistibas plana publicitati un pieejamibu visam ieinteres€tajam personam. Regulari | DV Izglitibas
o~ informét skolas kolektivu un sabiedribu par skolas attistibas plana isteno$anas gaitu. Veikt | DG normativie
regularu analizi un rezultatu novertéSanu attistibas plana istenoSana. dokumenti.
Istenot Erasmus+ projektu “Gramatu ietekme” (2.gads). PV
DG




Parstrukturét skolas metodisko darbu. Pilnveidot atbalstu jaunajiem skoléniem. DV JK
Kvalificétu pedagogu piesaiste miizika, anglu valoda un latvieSsu valoda, veidojot stabilu un | SD
profesionalu kolektivu. Nodro§inat metodisko un psihologisko atbalstu jaunajiem pedagogiem. DV
Sniegt atbalstu skolotajiem un vecakiem skolénu uzvedibas jautajumu risinasana. DV
AP

Finanses.

Pasvertéejumu
materiali.

E-Zurnals.

7. pamatjoma Skolas darba organizacija

Prioritate Pedagogu kapacitates stiprinasana jauna izglitibas satura istenosana.
Meérkis Katra darbinieka Iidzatbildiba un reala darbiba kop&o mérku sasniegSana. Pareja uz macibam 7.2
valsts valoda. 7.3

Novertesanas kriteriji

Skolas attistibas plana monitorings.

Skolas vadiba regulari nodroSina atgriezenisko saiti informacijas apmaina. Skolas darbinieki iesaistas pasveértéSana un
prot apzinat skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Skolotaji un skoléni, atbalsta personals jiitas
piederigi, velas sekot skolas mérkiem, darbojas vienoti, izsverti un motiveti. Skola atvérta plasakas kopienas
iesaistei skolas darba un jégpilnai sadarbibai ar skolénu gimeném bérnu un jaunieSu maciSanas atbalstam.
Dazadu limenu vaditajiem uztic€to pienakumu veikSanai noteikts laiks, atbilstiba un nepiecieSamie resursi.

Iev]eganas galta- uzdevumi Atbildigle Resursi Kontrole un
parraudziba
Paaugstinat resursu parvaldibas kvalitati parmainu vadibai. Uzlabot iestades iek§€jo administrativo | SD
procesu kvalitati. Cilvekresursi
Sniegt atbalstu pedagogiem modernas lietpratibas joma. DV
— JK Izglitibas
S Iesaistities jaunos Erasmus+ projektos. PV programmu
A\ paraugi.
S Valsts parbaudes darbu rezultatu analiz€ iegilitos secinajumus v&rst precizos un izpildamos | SD DV N
< uzdevumos un sasniedzamos rezultatos ikdienas macibu darba. Izgl ”bt‘fs ,
Izveidot skolas reprezentativos materialus, gatavojoties skolas jubilejai. SD DG ggz; é:;le
Atbalstit pedagogijas augstskolu studentu praksi. SD
Mentors
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Aktualizet skolotaja portfolio, kura ieklauts: pedagoga pasveértejums, parbaudes darbu analizes, | DV
stundu veroSanas, audzinasanas, arpusstundu darba materiali, metodiskais un individualais darbs.

Aktivizét skolas darbibu valsts méroga un ES projektos, sadarboties ar Valsts izglitibas attistibas | SVK
agentiiru, mérktiecigi piesaistot lidzeklus, glistot jaunu pieredzi, izglitojot personalu. PV
lesaistit visu kolektivu skolas prestiza uzturéSana un skolas t€la veidoSana, sadarbojoties ar | SVK

Finanses.

Pasvertéejumu
materiali.

E-Zurnals.

sabiedribu, plassazinas lidzekliem, skolas padomi, skolénu vecakiem.

7.pamatjoma Skolas darba organizacija

Prioritate

Pedagogu kapacitates stiprinaSana jauna izglitibas satura stenos$ana.

Merkis

piederibu skolai.

Motivets, saliedets un stabils pedagogu kolektivs, kura tradicijas veicina skolotaju un skolénu

7.2

Novertesanas kriteriji

Skolas vadiba attista skolu ka maciSanas organizaciju, kurai raksturiga vizija par visu skolénu jégpilnu iesaisti
macibas, komandu darbs un savstarp&ja maciSanas, izzinas un inovaciju kulttra. Skola ir nodroSinati parmainu
ievieSsanai nepiecieSamie apstakli — iesp&jas skolotajiem sadarboties, planojot un analiz€ot maciSanu un
macisanos, iespéjas savstarp&jai macibu stundu veroSanai un analizei. Pareja uz macibam valsts valoda
vidusskola. Skolas tradicijas veicina skolotaju un skolénu piederibu skolai. Skolas attistibas plana monitorings.

levieSanas gaita: uzdevumi Atbildigie | Resursi Kontrole un
parraudziba
Nodrosinat izglitibas reformas nosacijumus. SD
Piedalities izglitibas p&tijumos, veidojot skolas salidzino$o darba rezultatu bazi. SVK Cilvékresursi.
Organizét skolas 45. gadu jubilejas pasakumus. Organizét skolas 45. gadu jubileju un skolas | DG Izrgol’_tzgfmu
_ | absolventu salidojumu. Darba kolektiva saliedesanas pasakums — jubilejas izbraukums. Alb Sargugi
N .
g Sekmét Skolas padomes iesaistiSanos skolas jubilejas pasakumu planoSana un organizéSana. SD Fglitibas
& | Organizét regularas parrunas ar visiem mikrokolektiviem skola. SD normativie
Q dokumenti.
Paplasinat vecakiem/tiesiskajiem parstavjiem paredzeto pasakumu klastu. DVAD Finanses.
Pilnveidot skolas darba kvalitates kontroles un vértéSanas kriterijus. SVK Pasver tfjumu
materiali.
Pilnveidot esoSo starptautisko sadarbibu izglitiba un kultiira. SD o
—Zurnaits.
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Piedalities gan valsts, gan pasvaldiba organizétas sanaksmes, konferenc€s un jauniegiitas atzinas un
nostadnes aktualizet skolas darba.

SVK

7.pamatjoma Skolas darba organizacija

Prioritate

Pedagogu kapacitates stiprinaSana jauna izglitibas satura konteksta.

Merkis

Prioritasu izvirziSana talakai attistibai.

7.1-
7.3

Novertesanas Kriteriji

sabiedriskajam organizacijam.

Attistita demokratiska l@mumu pienemSanas kultiira. Skolas vadiba sadarbojas ar skolas darbiniekiem,
konsultgjas svarigu l@émumu pienemsana. Paaugstinajusies darbinieku apmierinatiba. Apzinatas pedagogu
talakizglitibas nepiecieSamibas un aktualiz€ts pedagogu profesionalas pilnveides plans. Sekméta pedagogu
izglitibas pakapes paaugstinasana. Skolas vadiba vertéSanas procesa iegiito informaciju izmanto, lai apzinatu
skolas darba stipras puses un nepiecieSsamos uzlabojumus, ko izmanto talaka skolas darba planosana. Skolas
vadiba nodro$ina regularu informacijas apriti, sadarbojas ar skolas padomi, izglitibas nodalu, dibinataju un

levie$anas gaita: uzdevumi Atbildigie Resursi Kontrole un
parraudziba
Veikt kvalitativu skolas darba analizi. Veicinat visu skolas darbinieku, skolénu un vecaku SD
iesaistiSanos skolas vertéSanas procesa. Cilvalresursi.
Veikt visu pasakumu novertéSanu un turpmakas lidzdalibas veicinaSanai un kapacitates SVK
stiprinasanai. Izglitibas
Izstradat pasnovértéjuma modeli individualai pedagogu darba izvértesanai. MP SMA S;?gzzrinmu
o :
§ Planojot skolas attistibu, sadarboties ar skoléniem, vecakiem un sabiedribu, lai skola parstavétu un DG Lelitbas
N realizétu pilsetas, valsts un visas sabiedribas intereses. nogr mativie
N | Veikt pedagogu, skolénu, vecaku un skolas darbinieku aptaujas, intervijas, ka arT veikt sarunas ar SD dokumenti.
N | mikrokolektiviem. _
Iepazistinat skolas padomi ar attistibas plana pasvért€sanas zinojuma analiz€ ieglitajiem rezultatiem. | SD Finanses.
Pasvertejumu
Nodrosinat regularu informacijas apriti, sadarboties ar skolas padomi, izglitibas specialistiem, SD materiali.
dibinataju un sabiedriskajam organizacijam. E-surndls.
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| | Pilnveidot esoSo starptautisko sadarbibu izglitiba un kultiira.

| sD

SVK
SD
DV

vadibas komanda
skolas direktors
direktora vietnieki (kopa)

DVMD direktora vietnieki macibu darba
DVAD direktora vietnieks audzinasanas darba

DVSJ

direktora vietnieks saimnieciskajos jautajumos

MP
SMA
JK

AP
Muzejs
DG

metodiska padome

skolotaju metodiskas apvienibas
jomu koordinatori

atbalsta personals

muzeja pedagogs

darba grupa

PV projektu vaditajs

A/b arodbiedriba

EkoP  ekopadome

Atb. /kab.atbildigie par kabinetiem
SPadome skolas padome
Mac/pr/skol.macibu priek§metu skolotaji

Bibl.  bibliotekari

KK karjeras konsultants
ZPD vaditajs

Mentors

Soc.pedagogs
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