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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums:

attistibas traucgjumiem

izglitojamajiem ar garigas

Izglitibas programmas Izglitibas Izglitojamo | Pedagogiska Atbalsta personals
nosaukums programmas skaits personala (likmju skaits)
kods skaits
Vispargjas pirmsskolas 01011111 115 23 Logopeds (1,333)
izglitibas programma Specialais pedagogs (1,333)
— Psihol 1
Speciala izglitibas programma| 01015511 9 siologs (1)
izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem
Speciala izglitibas programma| 01015811 1

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki (misija, vizija, veértibas).

2.1. Izglitibas iestades misija — nodroSinat katram b&rnam kvalitativas pirmsskolas izglitibas
apguves iesp&jas, kopigi izvirzot jeégpilnus un izprotamus darbibas mérkus. Veicinat
izglitojama sp€ju: apzinaties un izprast gan notiekoSo sev apkart, gan savu lomu taja; but
radoSam sava domasana; spét kritiski izvertét domasSanas rezultatus un savu ricibu,

uznemties par to atbildibu.

2.2. lIzglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais ir ar v€lmi attistities, atbilstosi
katra stiprajam pusém, p&ctecigi paplasinot savu pieredzi par pasauli miisdienigi nodros$inata
macibu vidg, ieverojot atbildiga dzivesveida pamatprincipus.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida — atbildiba, drosme, gudriba, tolerance.

3. Informacija par izvirzito prioritaSu sasniegSanu, 2025./2026. m.g. darba prioritates
un sasniegtie rezultati (kvalitativie un kvantitativie).

Prioritate Sasniedzamie rezultati-kvalitativi un kvantitativi Norade par
uzdevumu
izpildi
Caur pasaku pasauli un kvalitativi- Sasniegts.
stastiSanu veicinat bernu e Bérns spg atpazit un nosaukt pasaku t€lu
valodas prasmes, izpratni emocijas, tadejadi izprotot savas un citu jitas,
par emocijam un spgju ricibas motivus.
izteikt savas domas, radot e Maicibu procesa integrétas radosas aktivitates,
iedvesmojosu un icklaujosu kas balstitas uz pasaku ttmam (zim&Sana, lomu
vidi. spéles, dziedaSana u.c.), tadgjadi veicinot beérnu
pasSizpausmi un pasapzinu.
e Paplasinats bérnu vardu krajums, izmantojot
pasakas dzirdetos vardus un izteicienus.
kvantitativi-
e Katra grupa labiekartots un izveidots valodas
centrs, izveidota bérniem emociju un pasaku
maju.
e Katru ned€lu bérni iepazinusi jaunu pasaku.
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e 80% grupas iestud@jusi un paradijusi vienu
teatra izradi pec pasaku motiviem.

Sekmét bernu labbitibu, kvalitativi- Sasniegts.
izmantojot dabu un e Bérni ar interesi un Iidzdalibu piedalijusies

apkart&jo vidi ka macibu aktivitates daba, attistot izzinas un praktiskas

resursu jégpilnai macisanas iemanas.

pieredzei. e Veicinata bérnu labbutiba, nodroSinot lidzsvaru

starp macibu un atpitas aktivitatem.

e Pedagogi mérktiecigi planojusi un istenojusi
macibu aktivitates daba, sasaistot tas ar macibu
saturu un bérnu interesém.

kvantitativi-

e Vecakajam grupam katra macibu pusgada
organizetas pastaiga arpus izglitibas iestades
iepazistot apkartgjo vidi.

e 95% pedagogu apmekl&jusi vismaz 3 jaunus
kursus vai seminarus, tai skaita specialas
izglitibas kursus.

e 85% pedagogu dalijusies pieredze ar ara
nodarbibas organizéSanu iestades vai citu
iestazu pedagogiem, vadibas parstavjiem.

4. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati
2026./2027. m.g. (kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate

Sasniedzamie rezultati- kvalitativi un kvantitativi

Bérnu sociali emocionalas inteligences
attistiSana, veidojot pozitivas un cienpilnas
attiecibas ar vienaudziem un pieaugusajiem.

kvalitativi-

e Berns atpazit savas un citu emocijas, izmantojot
vizualos materialus (emociju kartites, "emociju
pulksteni" grupa).

e Veicinata bérna spgja ieverot socialas normas,
noteikumus un personigas robezas.

kvantitativi-

e Pedagogi ne retak ka 2 reizes nedé€la organizé
bérniem aktivitates, kas veicina sadarbibu un
savstarpgjo komunikaciju.

e Visi bérni ikdiena regulari lieto pieklajibas
frazes un apliecina cienpilnu attieksmi pret
pieaugusajiem un vienaudziem ikdienas
situdcijas.

Kwvalitattvu, bérniem saistosu un
vecumposmam atbilstoSu ara rotalnodarbibu
organiz€Sana, veidojot droSu, pozitivu un
izzinu rosinoSu macibu vidi, kura rotalajoties
bérni aktivi lidzdarbojas, peta, sadarbojas,
eksperimenté un attista savas zinaSanas un
prasmes

Kvalitativi —

e Beérns macas planot aktualas témas un
aktivitates, izvert€jot savas intereses, vajadzibas
un pieejamos resursus (domu zirneklis);

e Dazadot macibu procesu, ieklaujot ara vidé
organizgetas, praktiskas, pétnieciskas, kustibu un
radoS$as aktivitates;
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e Macibu procesa izmanto daudzveidigus un
bérniem saistoSus materialus un macibu
lidzeklus.

Kvantitativi —

e Pedagogi, reizi macibu pusgada, organizé
vismaz vienu atklato nodarbibu, izmantojot
digitalos rikus (plansete, roboti, runajosas
pogas/knagus).

e Visi iestades pedagogi ir piedalijusies ne mazak
ka 6 stundu profesionalas pilnveides programma
vai pieredzes apmainas pasakuma par ara
pedagogiju un pétnieciskas darbibas
organiz€Sanu.

5. Elementu izvértéjums- stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

5.1. “Izghitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades darbs
ar izglitojamiem, kam ir
zemi macibu
sasniegumi

Tiek organizgtas individualas sarunas
ar vecakiem, lai sadarbiba
nodros$inatu izglitojamo macibu
sasniegumu pozitivu dinamiku.
Darba ar bérniem tiek iesaistits
atbalsta personals.

Izglitibas iestades
riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu
vecaku sniegto
informaciju par
nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa
pilnveidei

Izglitibas iestades
izglitojamo iemesli
izglitibas iestades
mainai un macibu
partraukSanai

Izglitibas iestades maina notiek
sakara ar dzivesvietas mainu.

5.2. “MaciSana un macisanas”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
izveidota sisteéma datu
ieguvei par maciSanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Izglitibas iestade ir izveidota
sist€ma maciSanas un macisanas
procesa kvalitates izverté€Sanai un
pilnveidei.
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Macibu sasniegumu
vertésanas kartiba

Izglitibas iestade izstradata macibu
sasniegumu verteésanas kartiba, kas
nodroSina katra izglitojama
izaugsmi.

Organizéet pieredzes apmainu
pedagogiem.

Izglitibas iestades
individualiz&ta un/vai
personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestade ir sist€éma, ka tiek
diagnostic€ts un sniegts
individualizets atbalsts visiem
izglitojamiem.

Izglitibas procesa
istenoSana pirmsskolas
izglitibas iestadé

Izglitibas iestade plano un ievies
lietpratiba balstito macibu saturu un
izverte ta istenoSanas efektivitati
pirmsskolas izglitibas iestade.

Pilnveidot jauno skolotaju
izpratni par dazadam macibu
procesa organizacijas formam,
bérnu lietpratibas veicinasanai.

5.3. “Izglitibas programmu IstenoSana”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
informacijas par tas
istenoto izglitibas
programmu ievadiSana
un aktualizéSana VIIS

Par VIIS datu uzturésanu ir noteiktas
atbildigas personas un ir skaidra datu
aktualizacijas kartiba.

Izglitibas iestades
istenotas izglitibas
programmas atbilstiba
tiesibu aktos
noteiktajam prasibam,
aktualitate un
misdienigums

Iestade 1steno specialas izglitibas
programmas izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucg€jumiem (kods
01015811) un valodas traucgjumiem
(kods 01015511), integréjot musdienu
atbalsta materialus bérniem.

Izglitibas programmas
IstenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas
programmas mérkiem
un 1-3 gadu laika

Izglitibas mérki un 1-3 gadu laika
sasniedzamie rezultati ir skaidri
definéti.

sasniedzamajiem

rezultatiem

Izglitibas iestades Kopigas sanaksmeés pedagogi saskano
pedagogu sadarbiba, macibu darba organizaciju, rezultatus,

nodroS$inot vienotu
pieeju izglitibas
programmas istenoSana

vert€Sanas pieejas un atbalsta
pasakumus izglitojamajiem.

Izglitibas iestades
1stenoto
macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate,
nodroSinot izglitibas
programmas mérku
sasniegSanu

Tematiskie pasakumi ir organiski
integréti ikdienas rotaldarbiba. Tie
palidz bérniem dabiski apgtt macibu
saturu.
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Izglitibas iestades
darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai,
istenojot izglitibas
programmu

Ir ieviesta ikdienas ritudlu un pastaigu
sisteéma, kas mérktiecigi attista bé&rnu
patstavibu un pétniecibas prasmes.
Pliistosas parejas starp nodarbibam
minimize€ bérnu trauksmi un nodro§ina
nepartrauktu, pilnvertigu macibu
procesu.

Izglitibas iestades
darbiba, 1stenojot
specialas izglitibas
programmu

Iestade ir spéciga, koordinéta atbalsta
komanda (logopéds, specialais
pedagogs, psihologs, izglitibas iestades
masa).

NepiecieSams licencéet
specialas izglitibas
programmu izglitojamajiem
ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem (kods
01015611).

Izglitibas iestades
istenotas izglitibas
programmas
efektivitate un kvalitate

Ir izveidota un sekmigi darbojas sist€éma
bérnu attistibas dinamikas un macibu
snieguma verteésanai.

5.4. “Pieejamiba”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
izpratne par faktoriem,
kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu

Iestade ir elastiga un bérna vajadzibam
pielagota adaptacijas kartiba, kas
mazina psihologiskos $kér$lus un palidz
jaunajiem audz€kniem un vinu
vecakiem veiksmigi uzsakt pirmsskolas
gaitas.

Izglitibas vides
pieejamiba un
izglitibas programmas
istenoSana
izglitojamiem ar
specialajam
vajadzibam

Grupu telpas ir mérktiecigi zonétas un
marketas ar vizualiem stimuliem
(piktogrammam, att€liem). Visas grupas
ir izveidotas sensoras atpiitas zonas -
"miera stiirisi”.

Merktiecigi veidot
empatisku vidi, kura visi
bérni macas pienemt
dazadibu — bérni ar
specialajam vajadzibam
aktivi un dabiski
lidzdarbojas kopigas rotalas,
svetkos un iestades
tradicijas.

Izglitibas iestades
iesp&ju un
piedavajuma ietekme
uz iespgjam
nodro$inat augstu
izglitibas kvalitati

Pirmsskolas ara vide (nojumes,
laukumi, sajiitu taka, macibu dobes,
siltumnica) sniedz plasas iesp&jas
organizet pilnvertigu un daudzveidigu
macibu procesu svaiga gaisa visos
gadalaikos.

lesaistities projektos,
paplaSinot iestades
metodisko bazi un
nodro$ina bérniem unikalu
pieredzi vides aizsardziba
un veseliga dzivesveida
uzturéSana.

5.5. “Drosiba un psihologiska labklajiba”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas
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Izglitibas iestades darbs,
iegtistot informaciju un
datus par izglitojamo,
vecaku un personala
drosibu un psihologisko
labklajibu

Iestadg ir ieviesta ikgadgja,
mérktieciga visu meérkgrupu (vecaku,
pedagogu, tehnisko darbinieku)
aptaujasanas sist€ma (izmantojot
Google Forms un Edurio), kas
nodroSina objektivu datu ieguvi par
drosibu un emocionalo labsajutu.

Izglitibas iestades
ieksgjas kartibas un
drosibas noteikumu
ieverosana

Pedagogi regulari organizg izglitojoSas
rotalnodarbibas, situaciju izspéles un
iestade piesaista ar1 operativo dienestu
parstavjus (policiju, ugunsdz€sejus).

Izglitibas iestades fiziska
drosiba un ar to saistito
risku identificéSana un
noversana

Pirmsskolas teritorija ir pilniba
nozogota ar drosu, bérniem
neparvaramu s€tu un slédzamiem,
aizveramiem vartiem, €kas ara
perimetrs un koplietosanas telpas tiek
parraudzitas ar videonovérosanas
kameram.

Emocionala drosiba
izglitibas iestade un ar to
saistito risku novér$ana

Izglitibas iestades
personala un izglitojamo
labizjiita

Iestade reizi gada veic personala un
vecaku aptaujas par apmierinatibu un
labizjiitu, un iegitie rezultati tiek
praktiski izmantoti ikdienas darba
organizacijas un vides pilnveidosanai.

5.6. “Infrastruktiira un resursi”

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestadei Nodros$inata miisdieniga
pieejamie infrastruktira, materialu

materialtehniskie resursi
izglitibas programmas
IstenoSanai

daudzveidiba’.

Izglitibas iestadei
pieejamas informacijas
un komunikacijas
tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas
programmas TstenoSanai

lestade ir merktiecigi iegadajusies
pirms-programmesanas rikus
(izglitojoSos robotus). Pieejami divi
interaktivie ekrani, planSetdatori,
projektors.

Macibu procesa
sagatavoSanas vecuma
grupa ieviest un izmantot
misdienigus
konstruésanas komplekti
ar programmeésanas
elementiem (piemeram,
Lego Education, kas
sekmétu bérnu agrino
inzenierdomasanu un
problémrisinasanas
prasmes.
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Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu
un iekartu izmantoSanas
efektivitate

auditam.

Iestade ir izveidota sist€éma resursu

Izglitibas iestades telpu
atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam

Grupu telpas ir pardomati sadalitas
tematiskajos macibu centros.

Izglitibas iestades
apkartgjas teritorijas un
telpu
multifunkcionalitate

lestades pagalms, laukumi, ara terases
ir veidots ka multifunkcionala vide.

Pilnveidot ara teritoriju,
paplasinot iesp€&jas macibu
procesa daudzpusibai.

6. Izghitibas iestades dibinataja noteiktie meérki un uzdevumi izglitibas iestades
vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2025./2026.m.g..

Izglitibas iestades dibinataja
noteiktie merki

Galvenais paveiktais 2025./2026.m.g.

1. Datos balstitas kompetences un
atbildibas sekmé&Sana.

Iestade veikta visu pedagogu nodarbibu véroSana un
analize.

Skolotaji veérojusi viens otra nodarbibas, gilistot
pieredzi, sniegusi atgriezenisko saiti un parnémusi
labo praksi.

2. lIeklaujosas izglitibas vides
stiprinasana.

Licencetas divas specialas izglitibas programmas.
Darba piesaistits logop&ds, psihologs.

3. Sadarbibas nodroSinasana
kvalitativa izglitibas procesa
IstenoSana.

Veiktas 3 skolotaju aptaujas un 2 vecaku aptaujas, ka
rezultata secinats par iestades talakas attistibas
nepiecieSamibam.

Uzsakta iestades sadarbiba ar novada pirmsskolas
metodiki.

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem, to ievieSana un sasniedzamie

rezultati.
Macibu gads Prioritates Galvenie secinajumi p&c macibu gada
izvertéSanas
2023./2024.m.g. | Veicinat izglitojamajiem sp&ju Izglitojamais izprot savu piederibu

apzinaties savu nacionalo,
valstisko, personisko piederibu
un identitati.

gimenei, sp&j nosaukt savus gimenes
loceklus.

Izglitojamie, kas sasniegusi 3 gadu
vecumu, sp&j nosaukt pilsétu kura dzivo
— Olaine, Jaunolaine.

LatvieSu tautas tradicijas un tautas
atzim&jamo svetku svinéSanas pasakumos
iesaist1jas visi iestades izglitojamie.
Izglitojamie atpazist valsts simbolu -
Latvijas karogu.
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2024./2025.m.g. | Akcentet izglitojama, vina Izglitojamais izprot savu piederibu

gimenes lomu un uzdevumus gimenei, sp&j nosaukt savus gimenes

izglitibas iestades darbibas, ka loceklus.

arT macibu procesa Izglitojamo gimenes ar prieku iesaistas

pilnveidosana. iestades organizétajos pasakumos,
stiprinot savu un bérnu piederibas izjltu
iestadei.

Vecaki iesaistijuSies macibu procesa,
stastot bérniem par majdzivniekiem un
savu profesiju

2025./2026.m.g. | Izglitojamo sp&ju pilnveidoSana | Izglitojamais spgj pielietot iegiitas

paSvaditas maciSanas procesa. zinasanas praktiskaja darbiba atbilstosi
savam vecumposmam.

Izglitojamie vecakajas grupas spgj
izvertet savu macisanas procesu, veicot
pasizveértgjumu un sniedzot atgriezenisko
saiti par paveikto.

8. Informacija par lielakajiem istenotajiem izglitibas projektiem un dalibu
izglitojosas valsts programmas 2025./2026. m. g. (ja ir aktuali).

“STEM un pilsoniskas Iidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras
izvelei” projekta piedalijas 6 bérni no 7. grupas “Tuksnesis”, kuri sasniegusi 5 gadu vecumu.
Projekta laika tika apmekl&tas divas aktivitates. I. macibu pusgada bérni apmeklgja “Mans
un milsu” aktivitati un II. macibu pusgada bérni apmekl€ja "RoboHub” nodarbibu Olaines
pirmsskolas izglitibas iestade “Abelite”.

Projekta “Ciikmena detektivi” piedalijas 7.grupa “Tuksnesis”. Bérni padzilinati
iepazina ka riipéties par apkartgjo vidi, ka Skirot atkritumus. Grupas bérniem kopa ar grupas
pedagogiem un pedagoga paligu bija javeic 3 uzdevumi un péc to izpildes javeic ieraksts
“Cukmena detektivi” bloga. Péc visiem padaritiem uzdevumiem, Ciilkmena t€ls ieradas pie
“Tuksne$a” grupas b&rniem parbaudija bérnu iegiitas zinasanas projekta laika un pasniedza
diplomus.

Zvaigznes ABC organizeta akcija “Gramatu plaukts” piedalijas 7.grupa “Tuksnesis”.
Akcijas laika tika papildinats grupas gramatu plaukts ar dazadam gramatam, kuras tika
sariipétas Zvaigzne ABC gramatnica. Akcijas laika bérni iepazina dazada veida literaras
pasakas, kuras tika lasitas gan rotalnodarbibu laika, gan brivajos atpiitas briZos, gan pirms
dienas miega.

9. Citi sasniegumi (ikdienas sasniegumi, darbs ar talantigajiem bérniem)

Nav.

10. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéSana noradito uzdevumu izpildi

Ieteikumi Informacija par paveikto

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Pasvertesanas procesa aktualizet
procesa parraudzibu, kas biitu versta
uz iegiito datu un informacijas
salidzinaSanu un analizi, visu
mérkgrupu lielaku iesaisti, tadgjadi
nodros$inot darba planosanas sistémas
efektivitati un merktiecibu.

PasverteéSanas procesa ieklauta ne tikai vadiba, bet ar1
citu merkgrupu parstavji. Iestades darbiba tiek
parrunata vairakas reizes macibu gada laika —
sapulc€s, pedagogiskajas s€des, darba grupas, vecaku
sapulces, lestades padomé.

Notiek plasaka iegiito datu analize, nemot véra gan
aptauju rezultatus, gan vérojumus, gan individualajas
sarunas ar darbiniekiem un vecakiem sanemta
informacija.

Iestadg tiek praktizéta kolegiala pieeja: pedagogi un
atbalsta personals pasi analize sava darba rezultatus
un kopigi piedava risinajumus talaka darba
planosanai.

Izglitibas iestadei nepiecieSams
efektivizet metodiska darba sistému,
kas mérktiecigi, sistematiski
nodros$inatu kvalitativu izglitibas
procesa organizaciju un vadibu, ka
ar1 sniegtu atbalstu pedagogiem un
skolotaju paligiem.

Macibu gadam tiek defingtas skaidras prioritates:
izvirzitas tikai 1-3 vienotas iestades metodiska darba
prioritates (piem., valoda, ieklaujosa izglitiba vai ara
nodarbibas).

Skaidrs funkciju un atbildibas sadalijums lauj katram
pedagogam nekaveéjoties identific€t un piesaistit
atbilstoSo vadibas vai atbalsta specialistu mérktieciga
atbalsta sanemsanai.

Notiek mentorings un stundu véros$ana, organizgjot
kol&gu savstarp&jo nodarbibu véro$anu ar pecparrunu
(refleksiju) un atgriezenisko saiti.

Veiktas sarunas sapulc@s ar skolotaju paligiem,
skaidrojot skolotaju paligu iesaistes un atbalsta
algoritmu.
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