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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums:

Izglitibas programmas Izgltibas Izglitojamo Pedagog_lska Atbalsta personals (likmju
nosaukums programmas skaits persopala skaits)
kods skaits
Pirmsskolas izglitibas
programma 01011111 57
Speciala pirmsskolas
izglitibas programma ar 01015311 21 t.sk. specialisti:
fiziskas attistibas 4 skolotaji logopedi (4)
trauc€jumiem 2 specialais pedagogs (1,6)
Speciala pirmsskolas 37 3 specialais pedagogs (2,5)
izglitibas programma ar | 0151 22 1 izglitibas psihologs (1,3)
jauktiem attistibas 1 fizioterap&ts-masieris
trauc€jumiem (0,5)
Speciala pirmsskolas
1zg11t1b_as_prog_rafnma ar | 11015811 14
garigas attistibas
trauc€jumiem
Speciala pirmsskolas
izglitibas programma ar 25
valodas attistibas 01015511
trauc€jumiem
2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki (misija, vizija, vértibas).
2.1.Izglitibas iestades misija — Liels ir tas, kas mazo cienit prot,
Kas spej mazam lielus sparnus dot.
(L. Kamare)

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — lestade ir musdieniga, drosa,

attistoSa vieta, ikvienam bérnam.
2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

Atbildiba - atbildiga riciba gan veselibas joma, gan izglitibas joma;

Sadarbiba — savstarp€ja sadarbiba un kopa mekl&tajos risinajumos, mes palidzam sasniegt

izvirzitos mérkus;

Veseliba - lieta, kas raksturo katru no mums.
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3. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu, 2024./2025.m.g. darba prioritates un
sasniegtie rezultati (kvalitativie un kvantitativie).

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Kompetencu pieejas
realizéSana turpinot
attistit izglitojamo
valodas jomu,
izmantojot lomu
rotalas un
dramatizacijas

a)

kvalitativi:

Attistit izglitojamo valodas izpratni, vardu krajumu/
valodas lietojumu.

Sniegt metodisku atbalstu jaunajiem pedagogiem par
planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem valodu joma
(t.sk. dramatizacija).

Papildinat grupas lasiSanas centrus ar pasakam,
ludzinam atbilstoSi apglistamajai t€mai.

Ieplanot pasaku un stastu priekSa lasiSanu dazados
reZima momentos, veicinot izglitojamiem klausities
prasmes un attistibu.

Grupu pedagogiem planot pardomatu gatavosanas
procesu dramatizacijai sadarbiba ar muzikas skolotaju,
specialistiem un vecakiem (t.sk. masku, terpu
gatavoSana).

Veicinat pieredzeé balstitu pedagogu pieredzes apmainu
— svétku verosana, refleksija.

b)

kvantitativi:

2x pusgada (Ziemassvéetkos, Gimenes diena/izlaiduma)
palidz&t jaunajiem pedagogiem izvéleties izglitojamo
spejam atbilstoSu materialu, pielagot un sagatavoties
dramatizacijas apguvei (scenarijs, rekviziti, t€rpi, sc€nu
shémas...).

2 x nofilmét pirmsskolas izglitibas grupu organizetos
pasakumus, kuros iestudétas dramatizacijas.

1 x macibu gada laika organizét skolotaju pieredzes
apmainu, apmeklgjot kolégu organizétos svétkus vai ari
noskatoties nofilméto materialu.

Macibu gada nosléguma apkopot pirmsskolas izglitibas
grupu iesiititos metodiskos materialus (2 pasakumu
konspekti, kuri noforméti atbilstosi prasibam un kuriem
pievienotas fotografijas, planotas norises shémas,
dekoraciju skices).

Sasniegts.

Organizet macibu
procesu ta, lai
izglitojamajiem butu
iespeja paSiem planot,
uzraudzit un izvertet

a) kvalitativi:

Veikt savlaicigu macibu uzdevumu izglitojamajiem
sagatavoSanu nedélai atbilstosi témai.

Pirmsskolas izglitibas grupas turpinat veidot sist€ému, ka
izglitojamie t€mas ietvaros zina veicamo darbu sarakstu
uz atbilstosi savam tempam var nedé€las laika veikt.

Daleji
sasniegts.

Pievérst
uzmanibu
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savu macisanas
procesu

e Attistit izglitojamajiem prasmi novertét paveikto un

atzimet.

Veidot motivacijas sisttmu par nedélas laika labi
paveiktiem darbiem.

Specialajas grupas — bérniem saprotama/uztverama
veida izlikti specialistu nodarbibu grafiki.

MaciSanas konsultants sniedz palidzibu planoSanas un
macibu sasniegumu izvertésanas sist€émas izveide.

b) kvantitativi:
e Regulari — 1 reizi ménesi parbaudit rotalnodarbibu

planoSanu, organizé€Sanu un norisi, analizi. Izlases
kartiba biezak, ja konstatéti parkapumi vai jasniedz
atbalsts jaunajiem pedagogiem.

Izvertet (1x pusgada) izveidotas izglitojamo izvertéSanas
sist€émas un paveikto darbu tabulas.

Vietniekiem apzinat (macibu gada sakuma) izliktos
specialistu nodarbibu grafikus (atgaddnes forma) grupas
un izvertét, ka tie palidz izglitojamiem uztvert dienas
ritmu.

Vietniekiem apzinat maciSanas eksperta veikto
konsultativo darbu, analizgjot ierakstus E — klase.

diferencétai
macibu
materialu,
uzdevumu bazei
grupas, atbilstosi
te€mai.

Pilnveidot darbu ar
bérniem, kuriem ir
uzvedibas traucéjumi

a) kvalitativi:
e Konsultacijas un palidziba izglitojamo macibu un

audzinasanas jautajumu risinasana, t.sk. uzvedibas
problému risinasana (pedagogiem, skolotaju paligiem).
Aktualizet informaciju par uzvedibas trauc€jumiem un
metodém un panémieniem to noversana.

Aktualizét “Uzvedibas noveroSanas veidlapas, analiz&t
ieglito informaciju no “Uzvedibas noveroSanas
veidlapam.

Macit izglitojamajiem, kada ir pienemama uzvediba
sabiedriba, ja parnem spé&jas emocijas (dusmas, prieks).

b) kvantitativi:
e Specialisti pedagogu sapulcés 2 reizes gada parruna ar

pedagogiem teor&tiskos jautajumus, kuri saistiti ar

izglitojamo uzvedibas jautajumiem.

Grupu pedagogiem integrét sociali emocionalas

kompetences atseviSku nodarbibu satura:

v’ macibu gada sakuma definéti skaidri uzvedibas
noteikumi, ja nepiecieSams, izmanto alternativo
komunikaciju (vizualo atbalstu, piktogrammas);

v' uz uzvedibas parkapumiem visa grupas komanda reagé
konsekventi, prognozejami un atbalstosi,
ieverojot/izcelot atbalstamu uzvedibu;

v’ macit izglitojamiem atpazit savas emocijas;

v/ macit izglitojamiem pozitivi un patstavigi risinat
konfliktus, u.c.

Izvietot iestades vide (grupas, kabinetos) pie katras t€émas

vizualas atgadnes.

Sasniegts.
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e Sastadit jaunajiem izglitojamajiem un  realiz&t
“Individualo  uzvedibas  korekcijas  planu” (ja
nepiecieSams).

Veicinat sadarbibu ar
vecakiem vienotu
prasibu izpildes
nodroSinasanai

a) kvalitativi:

e Pedagogiem un specialistiem sniegt individualas
konsultacijas un palidzibu vecakiem izglitojamo macibu
un audzinasanas jautajumu risinaSana, t.sk. uzvedibas
problému risinasana, vienotu prasibu nodroSinasana
gimeng un iestade.

e Pedagogi individualajas parrunas, péc nepiecieSamibas, ar
vecakiem parrunat vérojumus, problémas un vienoties par
iesp€jamiem risinajumiem.

e [zglitot vecakus par uzvedibas probléemu diagnostic€Sanu
un noveérSanu (t.sk. “Individualo uzvedibas korekcijas
planu”).

b) kvantitativi:

e Specialistiem vecaku sapulces 1x gada inform&t vecakus:

- par nepienemamas uzvedibas c€loniem, vecumposma
Ipatnibam, metodém uzvedibas korekcijai (Dardedze);

- par visiem pieejamajiem resursiem un
seminariem/lekcijam, kuros var iegit informaciju par
audzinasanas un uzvedibas jautajumiem,;

- par iespgjam konsulteties, apmeklet specialistus (t.sk.
Olaines novada “Kastant”), papildus nodarbibam (t.sk.
ABA), izveidot informativu bukletu;

e Aicinat vecakus, kuru b&rniem ir uzvedibas problémas, (2
reizes gada) uz parrunam, lai kopigi ar grupas komandu
sastaditu “Individualo uzvedibas korekcijas planu”, kurs ir
saistoS§s visam iesaistitajam pusém un vienotos par
papildus pasakumu nepiecieSamibu.

Sasniegts.

Iestades pedagogiska
un audzinasanas
darba planoSana

a) kvalitativi:

e Jesaistit darbiniekus iestades prioritasu noteikSanas un
realizacijas procesa.

e [zstradat iestades attistibas planu, nosakot talakas
attistibas prioritates.
e Izstradat audzinasanas darba prioritates 2024.-

2027.gadam;

o Izstradat Attistibas planu 2024.-2027.gadam, saskanot.
e Verot atklatas nodarbibas.

Sasniegts.
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b) kvantitativi:

o [esaistit darbinieku darba grupu - darbinieku parstavibu
iestades prioritasu izvirziSana (aptauja).

e Lidz macibu gada beigam darbiniekus iepazistinat ar
visiem parstradatajiem aktualajiem normativajiem aktiem,
dokumentaciju.

e Veikt ne mazak ka 40% nodarbibu véroSanu katra pusgada
(sakot no oktobra).

e Delegét  darbinicku  parstavniecibai  noorganizét
darbinieku saliedésanas pasakumu 1 reizi semestri (piem.:
Ziemassvetku pasakums, macibu gada nosléguma
pasakums).

4. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

2025./2026. m.g. (kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

a) kvalitativi:

Pilnveidot e Realiz&ts macibu saturs, veicinot izglitojamo runas attistibu.
macibu satura | ¢ [zveidota valodas apguvi veicinoSa grupu vide.

istenoSanu un | ¢ Veicinats valodas apguves process, izmantojot neirolingvistiskos
realizesanu vingrindjumus.

ikdienzls e Apgiti valodas macibu jomas sasniedzamie rezultati, atbilstosi
procesa, izglitojama vecumam un sp&jam.
akcentgjot b) kvantitativi:

valodu jomu o 100% pedagogu ikdienas darba veicina izglitojamo valodas attistibu

(kriterijs nodarbibu hospitaciju veidlapa).

e Katras t€mas beigas (E-klas€) tiek veikta bérna valodas prasmju
formativi/summativi vértéSana, 2 reizes macibu gada diagnostic€josa
verteSana (“Izpéetes kartes”).

e Visi pedagogi plano valodas jomas uzdevumus katru dienu, fiksgjot
E-klases dienasgramata.

e 5 reizes nedéla grupas organizétas profilaktiskas nodarbibas grupas,
grupas pedagogiem sadarbojoties ar logopédiem, izglitojamie apgust
atbilstoSas t€mai pirkstinrotalas, logoritmikas vingrinajumus “Rita
apl1” un dienas gaita.

e Katru ménesi logopédi (specialais pedagogs), kurs atbilstosi atbalsta
komandas [émumam, veic profilaktisko darbu kada no grupam,
1eraksta uzdevumu E-klasé, lai mudinatu vecakus I[idzdarboties.

e Grupu pedagogi reizi meénesi izglitojamiem sagatavo jaunu
nerolingvistisko vingrinajumu psihisko procesu attistiSanai, iestitot
méneSa beigas vietniekiem, noformétu atbilstosi izstradatajiem
kritérijiem (kopuma macibu gada laika tiek iesiititi 8§ vingrinajumi).
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Vaditaja vietnieki izglittbas joma izstrada metodiska materiala
kritérijus un macibu gada nosléguma apkopo iesiitito metodisko
materialu.

Efektiva
rotalnodarbibu
un korekcijas
darba
organizesana

kvalitativi:

Izveidota pedagogiem vienota izpratne par efektivas rotalnodarbibas
organizéSanas nosacijumiem. Aktualizetas rotalnodarbibu veéroSanas
un vertésanas veidlapas, pedagogiem izskaidroti kriteriji.

Pedagogi veic savlaicigus, precizus ierakstus E-klases planojuma,
jomu zurnalos.

Sistematiski  veikta rotalnodarbibu kvalitates
atgriezeniskas saites sniegSana pedagogiem.
Organizetas pedagogu savstarpgjas pieredzes apmainas nodarbibas.
Sniegts atbalsts pedagogiem macibu satura jautajumos.

véroSana un

kvantitativi:

Administracija veikusi nodarbibu vérosanu vismaz 40% pedagogu
(t.sk. specialistu — korekcijas darba) vaditas nodarbibas semestri.
Katrs pedagogs/specialists macibu gada laika sagatavojis un
novadadijis 1 atklato nodarbibu ar valodas dominanti, ieprieks
iesniedzot rotalnodarbibas konspektu.

Katrs pedagogs/specialists apmeklgjis ne mazak ka 3 kolegu
organiz€tas nodarbibas (t.sk. atklatas) macibu gada.

Veidot
ieklaujoSu,
emocionalu
dros$u macibu
vidi, kura
katrs juitas
piederigs,
novertéts un
cienits

kvalitativi:

Aktualizeéti “lestades ieks€jas kartibas un droSibas noteikumi”,
“Etikas kodekss”.

Veicinata pozitiva emocionala vide izglitibas iestadé, sekméjot
izglitojama motivaciju macities un uzlabot macibu sniegumus.
Macibu procesa laika izmantotas metodes, kas lauj darba uzdevumu
piemérot dazadam izglitojama sp&jam.

Pedagogs mijiedarbibas procesa reaggjis uz katra izglitojama
emocionalas, socialas un fiziskas un kognitivas attistibas stadiju un
vajadzibam.

Viens pedagogs apguvis Dzimbas drosibas solu programmu.

b) kvantitativi:

Divas reizes gada veiktas parrunas ar grupu komandam par &tikas
kodeksa ieveérosanu ikdienas darba.

Vismaz 90% pedagogu/darbinieku ir iepazistinati ar Be&rnu
aizsardzibas centra materialiem ,,Vadlinijas nirgasanas mazinasanai
pirmsskolas un sakumskolas izglitibas iestadés”, “Vardarbibas
gadijumu risinaSanas algoritms izglitibas iestades”, “Par be&rna
tiesibam uz privatas dzives neaizskaramibu” un prot pielietot tas
darba.

85% izglitojamo apguvusi droSas uzvedibas pamatprasmes un
ieverojusi iek$gjas kartibas noteikumus, atbilstoSi savam attistibas
Iimenim.

E-klasé fikseéts visu pedagogu veiktais individualais darbs katru
ménesi.

100% pedagogu ikdienas darba
diferenciacija un individualizacija.

istenota macibu procesa
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e Visiem izglitojamajiem ar uzvedibas trauc€jumiem izveidots
“Uzvedibas individualais korekcijas plans” un realizets atbilstosi
attistibas [imenim.

e Viena pirmsskolas izglitibas grupa izglitojamajiem ir novaditas 12
Dzimbas drosibas solu nodarbibas.

a) kvalitativi:
Veicinat bérnu | ¢ Realizéta atbalstosa, uz audzeékna maciSanas un attistibas vajadzibam

vecaku versta sadarbiba ar bérna gimeném.

lidzdalibu e Vecaki iesaistiti bérnu valodas apguves veicinasana.

izglitibas e Dazadotas sadarbibas formas pedagogiem un bérnu vecakiem.
procesa un e Veicinata vecaku iesaiste, lidzdaliba ikdienas aktivitatés.
audzinasana

b) kvantitativi:

e 100% specialistu nodarbibas ir fiksétas E - klases dienasgramata
(korekcijas darba uzdevumiem).

e Vismaz reizi ménesi veikti ieraksti E — klases “Uzvedibas Zurnala”
gan pozitivi, gan negativi.

e Specialas izglitibas izglitojamo vecakiem divas reizes macibu gada
notikuSas individualas konsultacijas pie specialistiem.

e Tris reizes macibu gada laika katra grupa organizétas vecaku
sapulces.

e Nodrosinats adaptacijas laiks mazb&rnu grupa izglitojamam kopa ar
vecaku (l1idz ménesim kops uzsacis pirmsskolas apmekl&jumu).

e Realizéts jautrais bridis/pasakums grupa, kurs tiek atspogulots E —
klase.

e Katra grupa vienu reizi macibu gada laika organizéta vecaku nedéla.

e 1 reizi macibu gada grupu pedagogiem/specialistiem organizétas
(marts/aprilis) “Atveérto durvju dienas” — atklatas nodarbibas
vecakiem.

e 50% vecaku regulari ar bérniem majas veikuSi specialistu
sagatavotos uzdevumus valodas joma.

5. Izglitibas iestadei izvirzitie izglitibas kvalitates merki 2025./2026. macibu gadam.
Efektiva un kvalitativa rotalnodarbibu organizéSana.

a) kvalitativi:
e Organizetas atklatas nodarbibas, daliSanas ar labas prakses piemériem.
b) kvantitativi:
e Katrs pedagogs apmeklgjis ne mazak ka 3 kolégu organizétas nodarbibas macibu
gada.

6. Elementu izvértéjums — stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
6.1.“MaciSana un maciSanas”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas iestades izveidota
sist€éma datu ieguvei par
macisanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Rotalnodarbibu  vérosana 1I
semestr1 — 95% no visiem grupu
pedagogiem.

Pilnveidot savstarpgjas
maciSanas sist€mu un radit
apstaklus, lai palielinatu
pedagogu skaitu, kuri apmekle
kol€gu nodarbibas un
pasakumus.

Macibu sasniegumu
vertésanas kartiba

Meklet risinajumus/iespejas
“Beérnu izpétes karSu”
optimiz&Sanai, kas atspogulotu
realo izglitojamo attistibas
dinamiku atbilstosi
vecumposmam un attistibas
Iimenim.

Izglitibas iestades
individualiz&ta un/vai
personalizeta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Veikt darbu pie valodas jomas
attistiSanas, paplaSinot pasivo un
aktivo vardu krajumu atbilstosi
temam.

Izglitibas procesa TstenoSana
pirmsskolas izglitibas
iestade

Paaugstinat jaunu pedagogu
profesionalo kompetenci un
veicinat izpratni par izglitibas
programmas mérkiem un
sasniedzamiem rezultatiem,
organizgjot pieredzes apmainas
pasakumus (rotalnodarbibu
verosana, metodisko atbalstu).

6.2. “Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodroS§inaSanai

Ikdienas darba diferencét macibu
uzdevumus. Bérniem ar attistibas
traucjumiem  ar  vienkarSu
uzdevumu  palidzibu  veidot
veiksmes un gandarijuma sajitas.

Izglitibas iestades sist€éma
izglitojamo macibu
sasniegumu diagnosticéSanai

Izglitojamo specialo vajadzibu
1zvertéSana, atbalsta sniegSana,
sakot ar mazbérnu grupam.

Meklet iespgjas digitalizet
“Beérnu izpétes kartes”, kuras
sniegtu objektivaku izglitojamo
attistibas dinamikas ainu
atbilstosi pirmsskolas izglitibas
vadlinijam.

Pilnveidot ikménesSa sasniegumu
verteéSanu E — klase, fiksgjot
pakartotos sasniedzamos
rezultatus.

Izglitibas iestades
audzinaSanas darba prioritaro
virzienu un sasniedzamo

Audzinasanas darba prioritaro
virzienu noteikSana ir iesaistita
lielaka dala mérkgrupu,
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rezultatu noteikSana tris
gadiem

sasniedzamie rezultati tiek
1zvirziti, balstoties uz ieprieks
ieglitiem datiem un
informaciju.

Izglitibas iestades
audzina$anas darba
1zverteSanas kvalitate

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas

kvalitates mérku definéSana

un sasniegsana

6.3.“Vienlidziba un ieklausana”

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums
Izglitibas iestades Iestade mérktiecigi izveidojusi savu | NodroSinat iespgju
darbiba un izglitibas iek$€jo sisteému, lai nodrosinatu sagatavoSanas vecuma b&rniem

programmas 1stenoSana
un izglitibas ieguve
iesaistito izpratne par
vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem
izglitiba

jégpilnu izglitojamo izpéti, vinu
vajadzibu apzinaSanu, nodroSinot
ikvienam izglitojamam attistoSu
macibu vidi, ja nepiecieSams, art
atbalsta pasakumus vai individuala
atbalsta sniedzgju.

1zglitibu apgiit vienaudZu grupa,
izveidojot vienu
visparizglitojoso un vienu
specialo grupu.

Izglitibas iestades
izveidota sisteéma
ieklaujosas macibu vides
nodroS$inasanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiras
ievieSanai

Iestades rikotajos kopgjos
pasakumos piedalas visu grupu
izglitojamie.

6.4. “Administrativa efektivitate”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
stratégiskas, ikgadgjas
un ikdienas darba
planoSanas sist€éma un
efektivitate

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba,
izglitibas programmas
1stenoSanas
pasvertéSanas

Palidzet ikvienam darbiniekam
izmantot visu savu potencialu un
darTt visu, lai sasniegtu izglitibas
iestades mérkus.
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kvalitate un

efektivitate
Personala parvaldibas Pilnveidot izglitibas iestades
efektivitate vadibas komandas darba

kvalitati, lai pilniba atbilstu
izglitibas attistibas
pamatnostadném.

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
mérkiem

6.5. “Vadibas profesionala darbiba”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas
iestades darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Pastavigi sekot izmainam
likumdosana, lai nodroSinatu
iestades darbibas tiesiskumu un
nodroSinot vienotu izpratni par
dokumentacijas apriti.

Izglitibas iestades
vaditaja zinaSanas par
lideribas strategijam un
taktikam, prasme
pienemt lémumus un
uznemties atbildibu

Regulari pilnveidot
profesionalas kompetences un
zinasanas par lideribas
stratégijam un taktikam dazados
kursos.

Izglitibas iestades
vaditaja komunikacija

Vaditaja spg&j pienemt nepopularus
lémumus un pamatot to
nepiecieSamibu.

Izglitibas iestades
vaditaja kompetence
sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti,
veidojot macisanas
organizacija kultiiru
izglitibas iestadé

Sekmeét pozitivas domasanas
kultiiras veicinasanu iestade.

Izglitibas iestades
vaditaja €tiskums

Izglitibas iestades
vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai

Japilnveido zinasanas par
izglitibas iestades darbibas
sasaisti ar valsts izglitibas un
nozares politikas planoSanas
dokumentiem.
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nozares politikas
mérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades
vaditaja profesionala

Sekot jaunakajam aktualitateém
un pilnveidot zinasanas

kompetence audzinaSanas, macisanas un
audzinasanas, macisanas jautajumos.
macisSanas un macisanas

jautajumos

7. lzglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades
vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2024./2025.m.g..

Izgltibas iestades dibinataja noteiktie
merki

Galvenais paveiktais 2024./2025.m.g.

1. Datos balstitas kompetences un
atbildibas sekmé&sana.

75% pedagogu pilniba piekrit tam, ka iegiita
pieredze un atgriezeniska saite no pirmsskolas
vadibas p&c nodarbibu/aktivitasu vérosanas
palidz pilnveidot darbu.

2. leklaujosas izglitibas vides
stiprinasana.

Pilnveidots darbs ar bérniem, kuriem ir
uzvedibas traucgjumi: pedagogiskajiem
darbiniekiem un skolotaju paligiem sniegts
teoretiskais atbalsts par bérnu attistibas un
uzvedibas jautajumiem.

3. Sadarbibas nodroSinasana kvalitativa
izglitibas procesa stenoSana.

Veicinata sadarbiba ar vecakiem vienotu prasibu
izpildes nodroS§inasanai.

8. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem, to ievieSana un sasniedzamie rezultati.

Macibu gads Prioritates

Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas

ciena) - veidot
cienpilnas attiecibas ar
citiem cilvékiem.

2022./2023.m.g.

Labestiba  (cilvéka | * Izglitojamajiem veidojas priekSstats  pozitivu

saskarsmi ar pieauguSajiem un vienaudZiem,
macoties izteikt un pamatot savu viedokli, pienemt
atskirigo.

Veicinata izpratne par pozitivas saskarsmes un
lidzjiitibas nozimi cilvéka labsajiitas nodroSinasana
(t.sk. sadarbojoties ar viet€jo Olaines socialas
apriipes centru).

planot, wvadit savu
izzinas procesu un
reflektet par to.

Lidzdaliba (briviba) - |°

“Runajosas sienas” grupas atspoguloja izglitojamo
lidzdarbibu grupas pasakumu, rotalnodarbibu
planoSana,  sagatavoSana un  organizéSana.
Problémjautajumu izmantoSana témas izzinaSana,
visefektivak aktualizéja izglitojamo pieredzi,
palidzot  izglitojamiem  apjaust  nezinamo,
ieinteresét.
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Bérni Iidzdarbojas, novadot konkretas aktivitates
grupas biedriem, atbilstosi savam sp&ju un prasmju
Itmenim.

Grupas izveidota macibu sasniegumu analizes
sisttma veicinaja bérnu lidzdalibu savu macibu
sasniegumu analiz€ un turpmakaja darba planosana.

Meéreniba — ricibas un
uzskatu Iidzsvarotiba,

Tikai praktiski darbojoties, izglitojamajiem veidojas
pozitiva un saudziga attieksme pret apkartgjo vidi un

sp&ja noskirt | dabu (gaiss, tidens, augi — ir vértiba).
sapratigas vélmes no
nesapratigam un
atteikties no
nevajadziga.
Godigums (Latvijas |+ Stiprinata valstiskuma apzina, pozitiva attiecksme
valsts) - cienit savu | pret valsti, ciena pret simboliku, gan ikdiena, gan
valsti, godpilni | izglitojamajiem piedaloties iestades un Olaines
izturoties pret tas | novada rikotajos pasakumos.
simboliem.
IzlIemiba (briviba) - [+ “Run3joSas sienas” grupas atspoguloja arl
planot, vadit savu | izglitojamo  aktivitdtes  Itmeni  pasakumu,
izzinas procesu un | rotalnodarbibu  planoSana, sagatavoSana  un
reflektét par to. organizesana.
Grupa pieejama izzinas literatiira, enciklop&dijas —
2023.2024.m.¢. szliedza izglitojamiem brivibu izzinat interes€joso
temu.
Pozitivi orientétus grupas iekS$€jas kartibas
noteikumus ir vieglak ieverot, ja to izstrade un
pienemsSana piedalijusSies pasi izglitojamie.
Atbildiba (daba) Dabas resursu taupiSana, atkritumu daudzuma
- par dabas un samazinaSana ikdiena grupa liecinaja, ka
apkartgjas vides izglitojamiem pakapeniski veidojas izpratne, ka visi
aizsardzibu un esam saistiti ar dabu un, ka katra cilvéka ricibai ir
ilgtspeju. nozime.
Saudzet dabu, taupit
dabas resursus.
Veicinat kartibas un |* Grupas un iestades ieks€jas kartibas un uzvedibas
drosibas noteikumu | noteikumu ievéroSana, ka ar1 ekskursiju un pastaigu
ievérosanu. laika - uzvedibas un drosibas noteikumu uz ielas un
sabiedriskas vietas, ieveéroSana - izglitojamajiem
veidoja izpratni, kada ir sabiedriba atbalstama
uzvediba, bet kada — nosodama, kas ir paSregulacijas
sistémas pamats.
2024./2025.m.g. Pedagogi ikdiena centas izmantot parsvara pozitivas
disciplinéSanas panémienus. Izveért€ja sacensibas
momenta nepiecieSamibu.
Attistit droSas |* Pedagogi ikdiena akcent€ja droSibas jautajumus,

uzvedibas iemanas.

veidoja shémas (piem.: nedrosa uzvediba/sekas).
Organizgja jégpilnas, mérktiecigas aktivitates ara
vidg, lai bérni macttos drosi pavadit laiku pastaigas
laika.
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* Izglitojamie zina, kadas ir droSas/nedrosas
situacijas; var pamatot, kadas sekas var iestaties, ja
neievéro droSas uzvedibas pamatprincipus un
pamatprincipus censas attiecinat uz savu uzvedibu.

Attistit interesi par |* Organizéti pasakumi atbilstoSi pasakumu planam ,
dzimto vietu, pilsétu. | lai sekmétu izglitojamo pilsonisko piederibu savai
gimenei, bérnudarzam, novadam, Latvijas valstij.

* Grupas pieversta padzilinata uzmaniba teémas
“Olaine. Olaines novads” izzinaSanai (piem.: pilséta,
ielas, transports, nozimigi objekti u.t.t.). Teémas
ietvaros aktualiz&tas jaunako laiku tradicijas, kuras
veidojas Olaines pilséta (piem.: Olaines pils€tas un
novada svétki, Dz€rvenu festivals u.c.).

» Bérni ikdiena riip&jas par savas tuvakas apkartnes
tirtbu un kartibu, puku un darzenu dobem pastaigu
laukuma.

9.

10.

11.

Informacija par lielakajiem istenotajiem izglitibas projektiem un dalibu izglitojoSas
valsts programmas 2024./2025. m. g. (ja ir aktuali).

Daliba Erasmus+ programmas ietvaros, projekta Nr. 2023-1-LV0O1-KA121-SCH-
000145985. “Ieklaujosas vides veicinasana Olaines novada pirmsskolas izglitibas
iestade”.

Citi sasniegumi (ikdienas sasniegumi, darbs ar talantigajiem bérniem):
10.1 Sasniegumi, par kuriem vélas informeét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko, ikdienas sasniegumiem).

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sist€éma, kura nodro§ina savlaicigu izglitojamo
specialo vajadzibu diagnostic€Sanu. Aktivi darbojas atbalsta komanda, kura koording un
parrauga psihologiska un socialpedagogiska atbalsta sniegSanu atbilstosi izglitojama
vajadzibam.

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi

(2022./2023.m.g., 2023./2024.m.g., 2024.2025.m.g.).

Nav attiecinams, jo nav notikusi iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértésana.
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