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Nolikums Nr.7
Olainē
Apstiprināts  ar Olaines novada domes

2015.gada 20.maija  sēdes lēmumu (6.prot., 34.p.)

Olaines novada pašvaldības apbalvojumu nolikums
Izdots saskaņā ar likuma „Par pašvaldībām” 

41.panta pirmās daļas 2.punktu,

 likuma „Valsts apbalvojumu likums”
2.panta otro daļu un Ministru kabineta 2010.gada

5.oktobra noteikumu Nr.928 „Kārtība, kādā

dibināmi valsts institūciju un pašvaldību

apbalvojumi” 2.punktu
I. Vispārīgie jautājumi

1. Olaines novada pašvaldības (turpmāk arī - Pašvaldība) apbalvojumu nolikums (turpmāk - nolikums) nosaka:

1.1. apbalvojumu veidus un nodibināšanas mērķus;

1.2. apbalvojumu piešķiršanas nosacījumus;

1.3. Pašvaldības amatpersonas un Pašvaldības institūcijas (turpmāk tekstā Institūcija), kuras ir tiesīgas ieteikt personas apbalvošanai;

1.4. ierosinājumu izvērtēšanas un piešķiršanas kārtību;

1.5. apbalvojumu pasniegšanas un apbalvoto personu reģistrēšanas kārtību.

II. Apbalvojumu veidi un nodibināšanas mērķi

2. Pašvaldības apbalvojumu veidi to nozīmīguma secībā ir šādi:

2.1. Goda raksts „Olaines novada lepnums” ar piemiņas balvu;

2.2. Atzinības raksts;

2.3. Pateicības raksts;
2.4. Pagodinājuma raksts.

3. Goda raksts „Olaines novada lepnums” tiek nodibināts, lai izteiktu novada pašvaldības pateicību par nopelniem valsts, pašvaldības, sabiedriskajā, kultūras, sporta, izglītības, zinātnes, saimnieciskajā vai citā darbībā Olaines novada labā, šādās nozarēs: 

3.1. izglītībā, zinātnē - par sasniegumiem zinātnē, pedagoģiskajā darbā, izciliem sasniegumiem mācību priekšmetu olimpiādēs, konkursos, par Olaines novada vārda popularizēšanu; 

3.2. kultūrā - par aktīvu radošu darbību, par ieguldījumu Olaines novada vārda popularizēšanā;

3.3. sportā - par izciliem sasniegumiem, par ieguldījumu Olaines novada vārda popularizēšanā;
3.4. tautsaimniecībā - par ieguldījumu Olaines novada uzņēmējdarbības un infrastruktūras attīstībā; 

3.5. veselības aizsardzībā un sociālajā aprūpē - par ieguldīto darbu Olaines novada iedzīvotāju sociālās labklājības nodrošināšanā un veselības aprūpē;
3.6. sabiedriskajā darbībā - par aktīvu sabiedrisko darbību un ieguldījumu Olaines novada vārda popularizēšanā.
4. Atzinības rakstu nodibina un piešķir fiziskai, juridiskai personai vai kolektīvam par nopelniem un ieguldījumu tautsaimniecībā, veselības aizsardzībā, kultūrā, izglītībā, zinātnē, sociālajā aprūpē, uzņēmējdarbībā, sportā un sabiedriskajā darbībā un par ieguldījumu Olaines novada attīstībā un popularizēšana ilgtermiņā, kā arī par drošsirdību.
5. Pateicības rakstu nodibina un piešķir fiziskai, juridiskai personai vai kolektīvam kā pateicību par godprātīgu darbu, profesionālo meistarību, aktīvu dalību Pašvaldības rīkotos vai citos pasākumos, par ieguldījumu Pašvaldības vai Institūcijas stratēģisko mērķu sasniegšanā, t.sk. darba jubileja – profesionāls darba ieguldījums nepārtrauktās darba attiecībās Pašvaldībā vai Pašvaldības Institūcijā.
6. Pagodinājuma rakstu nodibina un piešķir, godinot zelta un dimanta kāzu jubilāru pārus.

7. Piešķirot apbalvojumus, izvērtē personas nopelnus un sasniegumus. Goda raksts „Olaines novada lepnums” var tikt piešķirts vienu reizi piecos gados.

8. Apbalvojumus piešķir un pasniedz sakarā ar:

8.1. valsts svētkiem;

8.2.novada (pilsētas/pagasta) gadadienu;

8.3.personas nozīmīgiem darba sasniegumiem vai profesionāliem svētkiem;
8.4. saskaņā ar Olaines novada domes izsludinātajiem konkursa noteikumiem;
8.5. zelta vai dimanta kāzām.

9. Ar Atzinības un Pateicības rakstu apbalvotai Pašvaldības amatpersonai vai Institūcijas darbiniekam, piešķir naudas balvu saskaņā ar Olaines novada domes nolikumu „Par naudas balvas piešķiršanas un izmaksāšanas kārtību” noteikumiem.

III. Ierosinājumu izvērtēšanas un piešķiršanas kārtība
10. Tiesības ierosināt 2.punktā noteikto apbalvojumu saņemšanu ir Olaines novada domes priekšsēdētājam, priekšsēdētāja vietniekiem, izpilddirektoram, nodaļu vadītājiem, Institūciju vadītajiem un to vietniekiem.
11. Ierosinājumus par 2.1.apakšpunktā noteiktā apbalvojuma piešķiršanu Institūcijas darbiniekam izskata Olaines novada domes Sociālo, izglītības un kultūras komiteja, kurai ir tiesības pieprasīt un saņemt no Institūcijām papildinformāciju par apbalvošanai izvirzītajām personām.
12. Ierosinājumus par 2.2. un 2.3.apakšpunktā noteikto apbalvojuma piešķiršanu Pašvaldības darbiniekiem, izskata Pašvaldības izpilddirektors, saskaņojot ar domes priekšsēdētāju. Apbalvošanas ierosinājuma gadījumā tiek sagatavots pašvaldības izpilddirektora vai domes priekšsēdētāja rīkojums par apbalvojuma piešķiršanu.

13. Apbalvojumu ierosinājumā jānorāda:

13.1. apbalvošanai izvirzītās personas vārds, uzvārds, darbavieta, ieņemamais amats vai nodarbošanās;

13.2. motivēts pamatojums un personas nopelnu un sasniegumu apraksts;
13.3.apbalvojuma veids, kuram izvirza konkrētu personu.

14. Par apbalvojumu, kurš tiek piešķirts saskaņā ar Olaines novada domes izsludinātajiem konkursa noteikumiem, lēmumu pieņem Olaines novada dome.
15. Visa veida 2.punktā norādītos apbalvojumus atsevišķos gadījumos var piešķirt ar domes priekšsēdētāja rīkojumu.

IV. Apbalvojumu pasniegšanas un apbalvoto personu reģistrēšanas kārtība

16. Pašvaldības apbalvojumus pasniedz svinīgos apstākļos:

16.1. Olaines novada domes priekšsēdētājs vai priekšsēdētāja vietnieki;

16.2. Pašvaldības izpilddirektors vai izpilddirektora vietniece.
17. Apbalvojumi tiek reģistrēti Pašvaldības Apbalvojumu reģistrā, norādot apbalvotās fiziskās personas vārdu, uzvārdu, kolektīva vai juridiskās personas nosaukumu, reģistrācijas numuru, juridisko adresi, apbalvojuma veidu, apbalvojuma saņemšanas pamatojumu un datumu.

V. Noslēguma jautājums

18. Institūciju darbiniekiem apbalvojumus piešķir saskaņā ar izpilddirektora apstiprinātiem Institūciju nolikumiem.
19. Atzīt par spēku zaudējušu Olaines novada domes 2009.gada 25.novembra nolikumu Nr.31 „Olaines novada domes apbalvojumu nolikums”.
Priekšsēdētājs
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