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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums:

Izglitibas programmas Izglitibas Izglitojamo | Pedagogiska Atbalsta personals
nosaukums programmas kods skaits personala skaits (likmju skaits)
Vispargjas pirmsskolas 01011111 106 21 Specialais pedagogs
izglitibas programma (D)

2. Izghitibas iestades darbibas pamatmerki (misija, vizija, vértibas).

2.1.1zglitibas iestades misija — nodrosinat katram b&rnam kvalitativas pirmsskolas izglitibas
apguves iespégjas, kopigi izvirzot jégpilnus un izprotamus darbibas mérkus. Veicinat izglitojama
sp&ju: apzinaties un izprast gan notiekoso sev apkart, gan savu lomu taja; biit radoSam sava
domasana; spét kritiski izvertet domasanas rezultatus un savu ricibu, uznemties par to atbildibu.

2.2. Izgltibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais ir ar vélmi attistities, atbilstosi
katra stiprajam pusém, pectecigi paplaSinot savu pieredzi par pasauli miisdienigi nodrosinata
macibu vidg, ieverojot atbildiga dzivesveida pamatprincipus.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — atbildiba, drosme, gudriba, tolerance.

3. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu, 2024./2025.m.g. darba prioritates
un sasniegtie rezultati (kvalitativie un kvantitativie).

Norade par
Prioritate Sasniedzamie rezultati-kvalitativi un kvantitativi uzdevumu
izpildi
Veicinat bérna kvalitativi- Sasniegts.
personibas e Bérni apguvusi un sp€j nosaukt savas
emocionalo un socialo emocijas, sajlitas, pazist tas sevi un citos.
attistibu caur sensoro e Attistitas bernu sensoras spgjas un izzinas
audzinasanu. interese par apkartgjo vidi.
kvantitativi-
e Katra grupa izveidots sajiitu centrs.
e Grupu skolotaji katru ménesi izveidojusi
jaunu sensoro materialu un to izmanto
rotaldarbibas.
e Organizeta viena pedagogu radosa
darbnica, ka ar1 divi “SmilSu lampas”
seminari pieredzes apmainai par sensoro
darbibu iesp&jam pirmsskola.
Atbalstu veicinoSu kvalitativi- Sasniegts.
struktiiru ievieSana e Aktualizéts logopeda darbs iestade —
ieklaujoSas/atbalstoSas nodarbibas bérniem, ka arT veiktais
pirmsskolas izglitibas atbalsta darbs kopa ar grupu skolotajiem.
vides pilnveide. e Bérniem iestadé pieejama holiska macibu
vide.
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e Atbalsta personals, pedagogi sniedz
atbalstu izglitojamajiem un izglitojamo
vecakiem.

kvantitativi-

e Katru ménesi veikta bérnu individualo
sasniegumu un vajadzibu apzinasana,
novertéSana E-klasg.

e Visas grupas izvietotas piktogrammas un
atbalsta materiali praktisko darbu/ prasmju
apguvei.

e Nodrosinatas Cetras prakses vietas
stud€josajiem pedagogiem un sniegts
metodiskais atbalsts.

e Aizpildita speciala pedagoga vakance.

4. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati
2025./2026.m.g. (kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate

Sasniedzamie rezultati- kvalitativi un kvantitativi

Caur pasaku pasauli un stastiSanu
veicinat b@rnu valodas prasmes,
izpratni par emocijam un spgju izteikt
savas domas, radot iedvesmojoSu un
ieklaujosu vidi.

kvalitativi —

e Bérns spgj atpazit un nosaukt pasaku telu
emocijas, tadejadi izprotot savas un citu
jutas, ricibas motivus.

e Macibu procesa  integrétas  radosas
aktivitates, kas balstitas uz pasaku t€mam
(ziméSana, lomu spéles, dziedasana u.c.),
tadgjadi veicinot bernu pasizpausmi un
pasapzinu.

e Paplasinats bérnu vardu krajums, izmantojot
pasakas dzird&tos vardus un izteicienus.

kvantitativi —
e Katra grupa labiekarto valodas centru,
1zveido b&rniem emociju un pasaku maju.
e Katru nedelu bérni iepazist jaunu pasaku.
e Visas grupas iestud@ vienu teatra izradi péc
pasaku motiviem.

Sekmét beérnu labbiitibu, izmantojot
dabu un apkart€jo vidi ka macibu
resursu jeégpilnai macisanas pieredzei.

kvalitativi —

e Bérns ar interesi un lidzdalibu piedalas
aktivitates daba, attistot izzinas un
praktiskas iemanas.

e Veicinata bernu labbiitiba, nodroSinot
lidzsvaru starp macibu un atpiitas
aktivitatem.

e Pedagogi mérktiecigi plano un steno
macibu aktivitates daba, sasaistot tas ar
macibu saturu un bérnu interesém.
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kvantitativi —

e Katra macibu pusgada organiz&ta pastaiga
arpus izglitibas iestades iepazistot apkart&jo
vidi.

e Visi iestades pedagogi apmekle vismaz 3
jaunus kursus/ seminarus, tai skaita
specialas izglitibas kursus, savai
profesionalajai pilnveidei.

5. lIzglitibas iestadei izvirzitie izglitibas kvalitates meérki 2025./2026. macibu gadam.

1. Atbalsta komandas darba stiprindasana, lai sekmigi istenotu specialas izglittbas
programmas.

Kvalitativie merki.
e Uzlabot sadarbibu starp atbalsta komandas locekliem, veidojot vienotu pieeju izglitojamo
atbalstam.
e Stiprinat sadarbibu ar vecakiem un ar&jiem specialistiem, lai nodroSinatu péctecibu un
atbalstu izglitojamajiem.
e Veicinat pedagogu izpratni par specialas izglitibas programmu 1stenoSanu, nodrosinot
metodisko atbalstu un konsultacijas.

Kvantitativie meérki:
e Nodrosinat 100 % atbalsta komandas loceklu dalibu profesionalas pilnveides pasakumos.
e Organize€t vismaz 4 atbalsta komandas sanaksmes macibu gada laika.

2. Sirds pedagogijas un ara pedagogijas principu talaka iedzivinasana izglitibas iestades
pamatdarbiba.

Kvalitativie mérki:

e Attistit emocionali atbalstosu vidi, kura sirds pedagogijas principi (ciena, drosiba,
l1dzjiitiba) tiek 1stenoti skolotaju un bérnu attiecibas.

e Integrét ara pedagogijas principus macibu satura, sasaistot macibu vielu ar realo vidi,
pieredzi un novérojumiem daba.

e leviest regularas sarunas, kuras veicinata bérnu lidzdaliba, atvértiba un cienpilna
komunikacija.

e Veidot cieSaku saikni ar dabu un vidi, attistot bérnu atbildibas izjiitu par apkartgjo pasauli.

Kvantitativie meérki:
e Nodrosinat vismaz 80 % pedagogu lidzdalibu profesionalas pilnveides pasakuma par ara
pedagogiju.
e Palielinat macibu procesu arpus telpam par 30 %, salidzinot ar iepriekS€jo macibu gadu.
e Organizet vismaz 2 tematiskos pasakumus gada, kuros tiek apvienota sirds un ara
pedagogija.
e Organizét darbinieku un vecaku aptauju par emocionalo klimatu iestade.
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6.1. “MaciSana un macisanas”

6. Elementu izvertéjums — stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
izveidota sist€éma
datu ieguvei par
macisanas un
macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Izglitibas iestade ir izveidota

sistéma macisanas un macisanas procesa
kvalitates izveértéSanai un pilnveidei.
Iestades vaditajas profesionalas darbibas
izvertéSanas laika iegiitie dati un
informacija lielakoties apstiprina
izglitibas iestades iegiitos nodarbibu
verojumu rezultatus macibu gada.

Turpinat veikt pedagogu
nodarbibu véroSanu un
iegiitas informacijas
analizi.

Macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba

Izglitibas iestade izstradata macibu
sasniegumu vertesanas kartiba, kas
nodroSina katra izglitojama izaugsmi.

Organizet pieredzes
apmainu pedagogiem.

Izglitibas iestades
individualizeta
un/vai personaliz&ta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizéts
atbalsts visiem izglitojamiem. Izglitibas
iestade regulari izverte sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveido savstarpgjas
sadarbibas formas.

Turpinat organizet
pasakumus, kas lauj
attistit izglitojamo
individualas spgjas.

Izglitibas procesa
istenoSana
pirmsskolas
izglitibas iestade

Izglitibas iestade plano un ievies
lietpratiba balstito macibu saturu un
izverté ta Istenosanas efektivitati
pirmsskolas izglitibas iestade. Pedagogi
kopigi plano izglitibas satura apguvi,
isteno macibu nodarbibas dienas garuma,
tai skaita ara nodarbibas. Pedagogiem ir
skaidriba par jauna lietpratiba balstita
macibu saturu, ta ievieSana ir kvalitativa.

Pilnveidot jauno
skolotaju izpratni par
dazadam macibu procesa
organizacijas formam,
bérnu lietpratibas
veicinasanai.

6.2. “Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
sist€ma izglitojamo
macibu sasniegumu
diagnostic€Sanai

Sniegt vecakiem ar1
turpmak dzilaku izpratni
par verteSanas
nepiecieSamibu
pirmsskola un skaidrot
vertéSanas krit€rijus
vecaku sapulcés un
individualajas sarunas.

Izglitibas iestades
audzinaSanas darba
prioritaro virzienu

Izstradat jaunu
audzinaSanas darba
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un sasniedzamo
rezultatu noteik$ana
tris gadiem

planu/prioritates 2026.-
2029. gadam.

Izglitibas iestades
audzinasanas darba
izverteéSanas
kvalitate

Pedagogiem izpratne par audzinasanu ka
integrétu izglitibas procesa dalu. Visi
ieglitie secinajumi tiek nemti vera,
pilnveidojot izglitibas iestades turpmako
darbibu.

Nodrosinat pedagogu un
iestades vecaku iesaisti
audzinasanas plana
kopiga izveértésana.

Izglitibas iestades un
izglitibas
programmas
kvalitates mérku
definéSana un
sasniegSana

Izglitibas iestade skaidri defing kvalitates
mérkus un (85%) sasniedz defin€tos
rezultatus/izglitibas kvalitates mérkus.

6.3. “Vienlidziba un ieklausana”

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades Specialo izglitibas
darbiba un izglitibas programmu licencéSana.
programmas

istenoSana un
izglitibas ieguvé
iesaistito izpratne
par vienlidzibas un
ieklauSanas
aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades
1izveidota sistéma
ieklaujosas macibu
vides nodrosinasanai
un vienlidzigas
atticksmes
organizacijas
kultaras ievieSanai

Stiprinat organizacijas
kultiiru un sadarbibu starp
darbiniekiem, salagojot
darbinieku darba stilus,
izpratni par talakam
organizacijas izaugsmes
iespgjam.

6.4. “Administrativa efektivitate”

Rezultativa raditaja - Turpmakas attistibas
Stipras puses o
nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades Vaditaja ir izveidojusi efektivu izglitibas Stiprinat vienoto
stratégiskas, iestades stratégiskas attistibas, ikgadgjas redz&jumu par iestades

ikgadgjas un
ikdienas darba
planoSanas sistéma
un efektivitate

darbibas un ikdienas darba planoSanas
sistému, kuras izveidg, pilnveido$ana un
nodro$inasana ir iesaistitas visas
meérkgrupas.

talakajam prioritatém un
vienotu komandas
veidoSanu, piederibu
izglitibas iestadei.

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
1estades darba,

Turpinat iestades
pasSvertéSanas procesa vel
efektivak iesaistit
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izglitibas iestades izglitojamo
programmas vecakus.

istenosSanas

pasvertésanas

kvalitate un

efektivitate

Personala Iestades personals ir stabils, profesionals, Izmantot DiSC metodi,
parvaldibas iesaistas ar priekSlikumiem parvaldiba, darbinieka darba stila un
efektivitate vé€las sasniegt iestades kopigi definétos personibas izzinasanai,

mérkus; personala mainiba notiek tikai
objektivu iemeslu del.

lai sekmeétu darba
efektivitati.

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
mérkiem

Piedalities [ZM un VIAA
organiz€tajos seminaros,
kursos, pasakumos.

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas un
izpratne par finansSu
un resursu efektivu
parvaldibu

Turpinat efektivi
izmantot iestades finansu
un saimnieciskos resursu,
misdienigas un
funkcionalas iestades
veidoSanai.

6.5. “Vadibas profesionala darbiba”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas,
izpratne par
1zglitibas iestades
darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un
atjaunot tiesibu
aktus

Sekot l1dzi izmainam MK
noteikumiem, atjaunot
iestades noteikumus
atbilstosi izmainam.

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas
par lideribas
strat€gijam un

Vaditaja sp€j pienemt nepopularus
lémumus, uznemas atbildibu un prot vadit
krizes situacijas.

Turpinat DiSC metodes
izmantoSanu darbinieku
darba stila un personibas
izzinasanai, lai sekmé&tu

taktikam, prasme darba efektivitati.
pienemt [émumus

un uznemties

atbildibu

Izglitibas iestades | Vaditaja spgj brivi komunicet dazadas Turpinat pilnveidot
vaditaja auditorijas un situacijas, sekmigi istenota | komunikacijas prasmes,
komunikacija publiska komunikacija, tai skaita socialajos | supervizijas vaditaja

tiklos, publiskajos pasakumos.

iemanas.
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Izglitibas iestades
vaditaja
kompetence sniegt
un sanemt
atgriezenisko saiti,
veidojot macisanas
organizacija
kultiiru izglitibas
iestade

Turpinat iestadg realizet
macisanas organizacijas
kultiiras pilnveidi,
balstoties uz Iesp&jamas
misijas ”3+3+3”
programma apguto.

Izglitibas iestades
vaditaja &tiskums

Izglitibas iestades
vaditaja izpratne
par izglitibas
attistibas, tostarp
izglitibas
kvalitates, un/vai
nozares politikas
meérkiem un
sasniedzamajiem
rezultatiem

Popularizét iestades
paveikto ka labas prakses
piemérus citu pasvaldibu
kolegiem.

Izglitibas iestades
vaditaja
profesionala
kompetence
audzinasanas,
macisanas un
macisanas
jautajumos

Turpinat stiprinat savu
profesionalo kompetenci
aktualajos jautajumos
izglitiba.

7. lzglitibas iestades dibinataja noteiktie meérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam
tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2024./2025.m.g..

Izglitibas iestades
dibinataja noteiktie merki

Galvenais paveiktais 2024./2025.m.g.

1. Datos balstitas

kompetences un
atbildibas
sekméSana.

Iestade veikta 100% visu pedagogu nodarbibu ve€rosana un
analize.
Skolotaji veérojusi viens otra nodarbibas, giistot pieredzi.

2. leklaujosas izglitibas
vides stiprinasana.

Iestade ieviestas piktogrammas un atgadnes bérniem.
Darba pienemts specialais pedagogs.
Izveidots un iekartots speciala pedagoga kabinets.

3. Sadarbibas
nodros§inaSana
kvalitativa izglitibas
procesa istenoSana.

Veiktas 4 skolotaju aptaujas un 2 vecaku aptaujas, ka rezultata
secinats par iestades talakas attistibas nepiecieSamibam.
Notikusas 3 Iestades padomes s&des.

Sadarbiba ar vecakiem notikuSas vairakas aktivitates, pasakumi.
95% vecaku piedalijusies individualajas sarunas par izglitojamo
macibu sasniegumiem.
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8. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem, to ievieSana un sasniedzamie rezultati.

Galvenie secinajumi péc macibu gada

personisko piederibu un
identitati.

Macibu gads Prioritates N
1zvertésanas
2022./2023.m.g.
2023./2024.m.g. | Veicinat izglitojamajiem | Izglitojamais izprot savu piederibu gimenei,
sp&ju  apzinaties  savu | sp&j nosaukt savus gimenes loceklus.
nacionalo, valstisko, | Izglitojamie, kas sasniegusi 3 gadu vecumu,

sp€&j nosaukt pils€tu kura dzivo — Olaine,

Jaunolaine.

LatvieSu tautas tradicijas un tautas

atzim&jamo sveétku svinéSanas pasakumos

iesaistTjas visi iestades izglitojamie.

Izglitojamie atpazist valsts simbolu - Latvijas
karogu.

2024./2025.m.g.

Akcentet izglitojama, vina
gimenes lomu un
uzdevumus izglitibas
iestades darbibas, ka ari
macibu procesa
pilnveidosana.

Izglitojamais izprot savu piederibu gimenei,
sp&j nosaukt savus gimenes locek]us.
Izglitojamo gimenes ar prieku iesaistas
iestades organiz€tajos pasakumos, stiprinot
savu un bérnu piederibas izjitu iestadei.
Vecaki iesaistijusies macibu procesa, stastot

b&rniem par majdzivniekiem un savu profesiju.

9. Informacija par lielakajiem istenotajiem izglitibas projektiem un dalibu izglitojoSas
valsts programmas 2024./2025. m. g. (ja ir aktuali).

Projekts “Skolas piens un auglis.” Visa macibu gada laika pastiprinati pieversta uzmaniba veseligam
dzivesveidam un veseligiem €Sanas paradumiem. Projekta ietvaros be€rniem bija iesp&ja sét, audzet,
pétit un pec tam art izbaudit tomatu auglus un piparmétras.

10. Citi sasniegumi (ikdienas sasniegumi, darbs ar talantigajiem bérniem).
Sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko,
ikdienas sasniegumiem).

Izglitibas iestade teicami noris mazo ( 1,6 gadus veco) bérnu adaptacija un ieklauSana pirmsskolas
vide, kas tadejadi vecakiem lauj veiksmigi atgriezties darba tirgii. lestades mikroklimats un
atvertiba mazako bérnu uznemsanai, lauj berniem atrak apgiit pamata prasmes un veicina lielaku
bérnu patstavibu.

Izglitibas process biezi tiek Tstenots ara vidé, tadgjadi veicinot ara pedagogijas principu
iedzivinasanu ikdiena. Aktivitates ara vidé veicina bérna imiinsist€émas nostiprinasanos, veicina
interesi par macibam, padarot tas dzivas un sasaistitas ar realo pasauli, ka ar1 veicina radoSu
izpausmi, rotalas, eksperimentus un ideju attistibu. Lielaka briviba rosina inovativu pieeju
problémsituaciju risinasana.

11. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi
(2022./2023.m.g., 2023./2024.m.g., 2024.2025.m.g.).
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