
Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 

Pielikums Nr.1 

 

Interešu izglītības pulciņu novērtēšanas kritēriji 

(Maksimālais iespējamais punktu skaits – 100 punkti) 

 

                           

Kritērijs 

Pulciņš  

Pulciņa apmeklējums % 

(10 p) 

virs 50 %  (10p)     

zem 50 % (5 p) 
 

Pulciņa aktivitātes (60 p) Dalība valsts vai starptautiskajos konkursos, sacensībās vai pasākumos (10 p) 
 

Dalība reģionālajos vai novada konkursos, sacensībās vai pasākumos (10 p) 
 

Pašu organizēti (vai dalība) skolas vai vietējās kopienas pasākumi (izstādes, koncerti, turnīri, 

demonstrācijas u.tml.) (10 p) 

 

Regulāras nodarbības, kurās dalībnieki progresē un attīsta prasmes (izvērtējams pēc programmas un 

pedagoga ziņojuma) (5 p) 

 

Sadarbības ar citiem pulciņiem, skolām vai organizācijām  (5 p) 
 

Skolēnu iesaiste vietējās sabiedrības aktivitātēs (brīvprātīgais darbs, palīdzība pasākumu organizēšanā 

u.tml.)  (10 p) 

 

Pulciņa aktivitātes tiek atspoguļotas skolā un ārpus tās, veicinot skolas pozitīva tēla veidošanu (sociālie 

mediji, vietējā prese, skolas mājaslapa u.tml.) (10 p) 

 

Pulciņa darbības ilgtspēja un 

attīstība 

(15 p) 

Pulciņš darbojas ilgāk nekā 1 gadus un tam ir stabils dalībnieku skaits (10 p) 
 

Pulciņš ir jauns, bet ir izveidojis stabilu grupu un attīstās (5 p) 
 

Pulciņa programma tiek regulāri pilnveidota, iekļaujot jaunas aktivitātes un pielāgojot mācību saturu 

skolēnu vajadzībām (5 p) 

 

Pedagoga profesionālā attīstība un 

inovācijas 

(15 p) 

Pedagogs regulāri pilnveido savas zināšanas pulciņa programmas ietvaros (5 p) 
 

Pedagogs veido metodiskos materiālus, dalās pieredzē (10 p) 
 

Atalgojuma līmeņu sadalījums (par 30 h): 

• I līmenis (70-100 punkti)  

• II līmenis (35-65 punkti)  

• III līmenis (- 30 punkti)  

(Ja pedagoga sniegums ir zem 30 punktiem, varētu būt nepieciešama profesionālā pilnveide vai individuāls izvērtējums.) 


