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Olaines novada pasvaldibas
Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas
nolikums

Izdots saskana ar Ministru kabineta
12.09.2017. noteikumu Nr. 545 Noteikumi
par institiiciju sadarbibu bérnu tiesibu
aizsardziba”4. un 14.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Olaines novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas
grupas nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka Pasvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas
grupas (turpmak — Sadarbibas grupa) struktiiru, tas uzdevumus un darba organizaciju, kada
istenojama bérnu tiesibu aizsardziba.

2. Sadarbibas grupa ir konsultativa kolegiala institlicija, kuras mérkis ir veicinat vienotu izpratni
un saskanotu darbibu bérnu tiesibu aizsardzibas joma un risinat bérnu tiesibu aizsardzibas
nodroS$inaSanas jautajumus Pasvaldibas administrativaja teritorija.

3. Sadarbibas grupa sava darbiba ievéro Latvijas Republikas normativos aktus, starptautiskos
tiesibu aktus, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktos principus, citus normativos aktus un $o
Nolikumu.

I1. Sadarbibas grupas kompetence, uzdevumi un tiesibas

4. Sadarbibas grupas kompetence noteikta Ministru kabineta noteikumos par institliciju
sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba.

5. Sadarbibas grupas uzdevumi:
5.1. izskatit individualus gadijumus saistiba ar iesp&jamiem bérna tiesibu parkapumiem,
ja ir nepiecieSama atra riciba un vairaku institticiju sadarbiba, ka ar1 ja raduSos situaciju
nav iesp&jams atrisinat vienas institlicijas ietvaros vai to nav izdevies atrisinat ilgstosa
laikposma;
5.2. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt no Pasvaldibas amatpersonam un
darbiniekiem, organizacijam un PaSvaldibas institiicijam informaciju, kura nepiecieSama
Sadarbibas grupas uzdevumu izpildei (dokumentus, izzinas, aprékinus u.c.);
5.3. izvertet sanemto informaciju par katru bérnu, saskanot turpmako ricibu un vienoties
par katras parstavetas institiicijas veicamajiem pasakumiem atbilstoSi kompetencei;



5.4. realizét pakapeniskuma principu darba ar bérnu, kur§ pielauj likumparkapumus, un
vina gimeni, lai socialpsihologiskas, pedagogiskas un administrativas ietekmé&Sanas
metodes biitu atbilstoSas izdaritajiem parkapumiem un bérna vecumam,;
5.5.izvertet nepiecieSamos pasakumus institliciju sadarbibas sist€émas pilnveidosanai un
saskanotai un koordingtai institticiju sadarbibai;
5.6. analiz@t situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma un sniegt Pasvaldibai priekslikumus
novada bérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstradei;
5.7. informét sabiedribu par aktualiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem,
5.8. sniegt ierosinajumus, rekomendacijas un iniciativas valsts un Pasvaldibu iestadém
bérnu tiesibu aizsardzibas un prevencijas uzlabosanas jautajumos.

6. Sadarbibas grupas tiesibas:

6.1. individualu gadijumu izskatiSanai uz Sadarbibas grupas s€dém pieaicinat Pasvaldibas
amatpersonas un darbiniekus, PaSvaldibas iestazu un uzpn@émumu vaditajus vai to
parstavjus, kompetento institiiciju parstavjus vai nozares specialistus (izglitibas iestades
parstavjus, Pasvaldibas administrativas komisijas parstavjus, psihologu, medikus, citus
valsts vai nevalstisko organizaciju parstavjus) vai pieprasit no viniem nepiecieSamo
informaciju saskana ar normativajiem aktiem fizisko personu datu aizsardzibas joma, ja
attieciga informacija var biit nepieciesama Sadarbibas grupas darba;

6.2. sadarboties ar citam bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupam vai lidzigam
institiicijam, veikt pieredzes apmainu Sadarbibas grupas merku labakai izpildei;

6.3. kvalifikacijas paaugstinasanai piedalities seminaros un apmekl&t apmacibu kursus un
seminarus, kas saistiti ar darba specifiku un veicamajiem uzdevumiem.

6.4. uzaicinat uz Sadarbibas grupas s€dém b&rnus un vinu likumiskos parstavjus.

I1I. Sadarbibas grupas struktiira un darba organizacija

7.Sadarbibas grupu uz nenoteiktu laiku izveido Pasvaldibas izpilddirektors ar rikojumu 5 (piecu)
loceklu sastava.
8. Sadarbibas grupas sastava ieklauj:

8.1. Pasvaldibas policijas parstavi,

8.2. Pasvaldibas agentiiras “Olaines socialais dienests” parstavi;

8.3. Pasvaldibas agentiiras “Olaines socialais dienests” bérnu tiesibu aizsardzibas specialistu;

8.4. Pagvaldibas Izglitibas un kultiiras nodalas parstavi,

8.5. Olaines novada barintiesas parstavi.
9.P&c Sadarbibas grupas iniciativas Sadarbibas grupas sedé ar padomdevéja tiesibam var pieaicinat
parstavjus no izglitibas iestadém, pedagogiski mediciniskas komisijas, Pasvaldibas administrativas
komisijas, arstniecibas iestadém, nevalstiskajam organizacijam, jaunieSu centriem, Valsts probacijas
dienesta, Valsts policijas ka ari individualu jautajumu risinasanai — Citus specialistus.
10. Uz Sadarbibas grupas sedém uzaicina ieinteresétas personas, ka ari valsts un Pasvaldibu institliciju
parstavjus, kuriem ir nozime konkréta jautajuma izskatiSana.
11. Sadarbibas grupas s€des notiek péc nepiecieSamibas ne retak ka 4 (Cetras) reizes gada klatiené.
Objektivu vai lietderibas apsvérumu dél Sadarbibas grupas vaditajs var noteikt, ka Sadarbibas grupas
s€des notiek attalinati, izmantojot videokonferences vai tieSsaistes platformas.
12. Sadarbibas grupas vaditaju un ta vietnieku no Sadarbibas grupas sastava, ievélé Sadarbibas
grupas locekli.
13. Sadarbibas grupas vaditajs un ta prombitnes laika — vaditaja vietnieks:



13.1. plano, organiz€ un vada Sadarbibas grupas darbu (tai skaita nosaka un apstiprina
Sadarbibas grupas sédes darbu, sasauc un vada Sadarbibas grupas sédes);

13.2. paraksta Sadarbibas grupas seédes protokolu, pienemtos [émumus un citus dokumentus;

13.3. sagatavo Sadarbibas grupa izskatdmos materialus, ka arT pieaicina personas, kuru
piedaliSanas s€d€ ir nepiecieSama;

13.4. nodroSina informacijas apmainu starp Sadarbibas grupas parstavjiem;

13.5. organizé dokumentu glabasanu un nodoSanu arhiva atbilsto$i normativo aktu prasibam;

13.6. parstav Sadarbibas grupu visas valsts un PasSvaldibu institiicijas, sabiedriskajas
organizacijas, tiesas.

14. Sadarbibas grupas locekli:

14.1. piedalas Sadarbibas grupas sédes;

14.2. sniedz Sadarbibas grupai parstavétas iestades zinamo informaciju, analiz€ to un izsaka
viedokli, piedava ricibas planu Sadarbibas grupas séde izskatama jautajuma risinasana,

14.3. Sadarbibas grupas s€dé vienojas par katras parstavetas institlicijas veicamajiem
pasakumiem atbilsto§i kompetencei un terminu sasniegta rezultata izvertéSanai. Gadijuma, ja
v€lamais rezultats nav sasniegts, vienojas par turpmaku ricibu;

14.4. sniedz priekslikumus par Sadarbibas grupas sédg izskatamajiem jautajumiem;

15. Sadarbibas grupas s€des darba kartiba paredzetos jautajumus var izskatit un Sadarbibas grupas
1émumi ir legitimi, ja séd€ piedalas vismaz puse no Sadarbibas grupas parstavjiem.

16. Sadarbibas grupa pienem l€émumus tas locekliem balsojot. Ja balsis sadalas vienadi, izskirosa ir
vaditaja balss, bet vina prombiitné vaditaja vietnieka balss.

17. Sadarbibas grupas sanaksmes protokol€. Protokola norada sanaksmes datumu, vietu, klatesoSo
Sadarbibas grupas loceklu vardus, uzvardus, darba kartibu, balsojumu, izteiktos priekSlikumus,
iesniegtos dokumentus (ja tadi ir) un pienemtos lémumus.

18. Sadarbibas grupas sanaksmes gaitu var fiksét, izmantojot skanu ierakstu, ko pievieno sédes
protokolam.

19. Sadarbibas grupas vaditajs sasauc sadarbibas grupu vienas darbdienas laika, ja jaizskata
individualie gadijumi saistiba ar iesp&jamiem bernu tiesibu parkapumiem un ir nepiecieSama atra
riciba un vairaku institiiciju sadarbiba.

IV. Institiiciju kompetence sadarbibas nodrosinasana

20. Pasvaldibas agentiiras “Olaines socialais dienests” atbalsta nodala darbam ar gimen&m ar bérniem
veic socialo darbu gimengs ar bérniem, lai sekmétu krizes situacijas parvaré$anu, socialas situacijas
uzlaboSanos, socialo problému risinasanu un dzives kvalitates uzlaboSanu, sniedz socialos
pakalpojumus atbilstosi individualajam vajadzibam, izstrada socialas rehabilitacijas, atbalsta planu,
sastada un realiz€ socialas korekcijas programmas, nepiecieSamibas gadijumos sniedz atbalstu, slédz
vienoSanos par lidzdarbibas pasakumiem, administré socialo garantiju sanemsanu, finansu lidzeklus
arpusgimenes pakalpojuma nodros§inasanai, sniedz vai organiz€ gimenes asistenta pakalpojumus.
21.Pagvaldibas agentiiras “Olaines socialais dienests” Bérnu tiesibu aizsardzibas specialists nodrosina
atbalstu un konsultativu palidzibu bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, isteno un uzrauga likumu
un normativo aktu iev€roSanu bérnu tiesibu aizsardzibas joma Pasvaldibas izglitibas iestades,
nodroSina savlaicigu un kvalitativu informacijas apmainu b&rnu tiesibu aizsardziba iesaistito
institliciju un specialistu starpa.

22. Barintiesa prioritari nodroSina bérna tiesibu un interesu aizsardzibu, informe atbildigas institiicijas
par bérnu tiesibu parkapumiem, veic nepiecieSamos, normativajos aktos noteiktos bérna personisko



tiestbu un intereSu aizsardzibas pasakumus uUn izskata un risina citus jautadjumus, kuri ietilpst
barintiesas kompetencg.

23. Izglitibas un kultiiras nodala isteno Pasvaldibas funkcijas izglitibas un jaunatnes jomas, tai skaita,
koording sadarbibu starp institiicijam bérnu tiesibu aizsardzibas joma savas kompetences ietvaros,
apkopo informaciju par izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi,
piedalas izglitibas iestades organiz&tas sarunas ar izglitojamo un/vai vina likumisko parstavi, sniedz
atbalstu problému risinasana.

24.Pasvaldibas policija veic gimenes apsekoSanas, ja ir sanemts zinojums vai ir aizdomas par
vardarbibu pret bérnu, ka ar alkohola vai citu apreibinosu vielu regularu lietoSanu gimeng, sniedz
atbalstu izglitibas iestadeém, veic preventivos pasakumus ar nepilngadigajiem un vinu gimeném
likumparkapumu novérsanai.

V. Nosleguma jautajumi
25. Nolikums stajas spéka ar ta apstiprinasanas bridi.

26. Grozijumus Nolikuma var veikt p&c PaSvaldibas izpilddirektora vai Pasvaldibas agentiiras
“Olaines socialais dienests” ierosinajuma. Grozijumus Nolikuma apstiprina Pasvaldibas dome.

Domes priekssedetajs A.Bergs



