2022.gada 23.marta Nr.NOT1/2022
Olainé

Apstiprinati ar Olaines novada domes
2022.gada 23.marta sédes [emumu
(4.prot., 6.p.)

Kartiba, kada organizéjami skolénu nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika Olaines
novada

Saskana ar likuma ,, Par pasvaldibam” 12.pantu,
21.panta pirmas dalas 27.punktu, Darba likumu,
Olaines novada jaunatnes politikas strategiju 2019.
—2025.gadam.

Groziti ar Olaines novada domes
2022.gada 25.maija sédes lémumu (7.prot., 10.p.)

I. Visparigie jautajumi
1. Sie noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka kartibu, kada Olaines novada pa$valdiba
(turpmak — Pasvaldiba), Zemgales icla 33, Olaine, Olaines novads, LV-2114, registracijas Nr.
90000024332. organizg€ skolénu nodarbinatibas pasakumus vasaras brivlaika Olaines novada.

2. Skolénu nodarbinatibas mérkis vasaras brivlaika — veicinat karjeras izglitibu, radot iespgju 15
lidz 17 gadu vecumu sasnieguSiem skoléniem apgiit darba prasmes un iemanas un iepazit
Pasvaldibas institiiciju darbu nodarbinatibas pasakumos Olaines novada.

3. Noteikumos izmantotie termini:

3.1. Skoleni — jaunie$i vecuma no 15 Iidz 17 gadiem, kuri macas visparizglitojosas vai
profesionalas izglitibas iestadés Olaines novada un kuru dzivesvieta (vai vismaz viena no
vecaku vai aizbildnu dzivesvietam) deklaréta Olaines novada administrativaja teritorija.

3.2. Darbavieta — Pagvaldibas iestades un biedribas, kas registrétas Olaines novada NVO
apvieniba, kas slédz vienoSanos ar Pasvaldibu par konkrétu zinaSanu un prasmju apguves
organizéSanu Skoléniem vasaras nodarbinatibas laika, atbilstosi Latvijas Republikas spéka
esoSiem normativiem aktiem.

3.3. Nodarbinatibas pasakumi — noteiktu zinasanu un prasmju apguve vasaras brivlaika, kas
nav pretruna ar Latvijas Republikas speka eso$ajos normativajos aktos noteiktajiem Skolénu
darba ierobezojumiem, kas nav kaitigi Skoléna drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai.

3.4. Nodarbinatibas pasakumu darba laiks — ne vairak ka 2 nedg@las, 4 stundas diena un 20
stundas nedéla.

3.5. Ligums — Latvijas Republikas speka esoSajiem normativajiem aktiem atbilstoSi noforméts
rakstveida darba ligums starp Skolénu un Pasvaldibu.

3.6. Vienosanas — rakstveida ligums starp Pasvaldibu un Darbavietu par nodarbinatibas
pasakumu nodroSinasanu noteiktam Skolénu skaitam vasaras brivlaika, atbilstosi Latvijas
Republikas speka esosajiem normativajiem aktiem.

4. Skolénu Nodarbinatibas pasakumu uzdevumi:

4.1. sniegt Skoléniem izpratni par profesijam un nepiecieSamo zinasanu limeni tajas, darba
saturu, pienakumiem, darba iespg€am nakotn€, iesp&u git pirmo praktisko pieredzi
profesionalu uzraudziba;

4.2. nodrosinat iesp&ju Skoléniem lietderigi pavadit macibu gada vasaras brivdienas.



IIL.lesaistito pusu pienakumi

5. PaSvaldibas pienakumi:

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

5.5.
5.6.

5.7.
5.8.

lidz kartgja gada 31.martam ar Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu noteikt Nodarbinatibas
pasakumu norises laiku;

izzinot informaciju par Nodarbinatibas pasakumiem informativaja izdevuma ,,Olaines
Domes Véstis” un pasvaldibas majaslapa jaunieSiem jauniesiem.olaine.lv;

uzdot jaunatnes lietu specialistam (turpmak — Koordinators) nodrosinat Nodarbinatibas
pasakumu procesu;

slégt VienoSanos starp Pasvaldibu un Darbavietu;

slegt Ligumus ar Nodarbinatibas pasakumos iesaistitajiem Skoléniem;

izmaksat Skoléniem algu par faktiski nostradatajam stundam, pirms normativajos aktos
noteikto nodoklu nomaksas, lidz desmitdalam noapalotu augstako minimalas stundas tarifa
likmi Nodarbinatibas pasakumu norises laika saskana ar Darba likuma (DL) 61.panta
2.punktu, 132.panta otras dalas 3.punktu un 133.panta 2.punktu;

organizet Skolénu instruktazu par darba aizsardzibu;

organizet apdros§inasanu pret nelaimes gadijumiem.

6. Koordinatora pienakumi:

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

izvertét Darbavietu iesniegtos pieteikumus (Pielikums Nr.1) un izraudzities Latvijas
Republikas speka esoSajiem normativajiem aktiem atbilstoSus Nodarbinatibas pasakumus;
organizét Skolénu pieteikSanos elektroniski. Pieteikuma anketa ietvert: vardu, uzvardu,
personas kodu, deklaréto un faktisko dzivesvietu, talruna nr., e-pasta adresi;

pamatojoties uz Skolénu iesniegumu, izvertét un piedavat noteiktu darbavietu;

organiz&t Darbavietu, Skolénu un vinu vecaku vai personu, kas realiz€ vecaku varu
(turpmak — Vecaki), tikSanos;

kontrolét VienoSanas starp Darbavietu un Pasvaldibu un Liguma starp Pasvaldibu un
Skolénu izpildi;

konstatéjot Skoléna attiecigu prasmju un iemanu trikumu vai neverigu attieksmi pret
veicamo uzdevumu Nodarbinatibas pasakumu laika, izvertét iesp&u noteikta uzdevuma
izpild€ Skolénu aizstat ar citu.

7. Skoléna pienakumi:

7.1.

elektroniski aizpildit iesniegumu laika no 1.maija plkst. 8:00 Iidz 12.maija plkst.23:59.

7.2. ja ir apstiprinata darbavieta, Liguma slégSanas bridi iesniegt Pasvaldibai apliecindjumu no

7.3.

74.
7.5.

7.6.

Vecaka (Pielikums Nr.2), medicinisko izzinu no gimenes arsta un iesniegumu, kura noradita
banka un bankas konts, uz kuru parskaitit Skoléna algu;

veikt Darbavietas uzdoto uzdevumu noteiktaja apméra, termina un péc iesp&jas labaka
kvalitate;

neveikt pasakumus, kas varétu apdraudet pasa Skoléna un citu skolénu veselibu vai dzivibu,
ierasties uz Koordinatora organizéto tikSanos, lai iepazitos ar darba aizsardzibas
noteikumiem un noslégtu Ligumu;

ieverot darba aizsardzibas prasibas.

8. Darbavietas pienakumi:

8.1.
8.2.
8.3.

iesniegt pieteikumu Koordinatoram no 1.aprila lidz 12.aprilim;

slegt Vienosanos ar Pasvaldibu par Skolénu Nodarbinatibas pasakumu organizésanu;
nodarbinat Skolénus ne vairak ka 2 ned€las, 4 stundas diena (nepilnu darba dienu), 20
stundas nedéla;
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8.4. ieradit Skolénam noteiktu Nodarbinatibas pasakuma vietu, kas noteikta saskana ar noslégto
VienoS$anos;

8.5. noteikt Skoléna Nodarbinatibas pasakuma vaditaju, kur§ uzraudzis Skolénu darbu;

8.6. veikt Skoléna darba laika uzskaiti;

8.7. instruét par darba droSibas prasibam, kuras jaievéro veicot Nodarbinatibas pasakumus,
nodro$inat darba aizsardzibas noteikumiem atbilstosus apstaklus Nodarbinatibas pasakumu
veikSanai;

8.8. zinot Koordinatoram par Nodarbinatibas pasakumu norisi un nepiecieSamibas gadijuma par
Noteikumos 6.6. punkta minéto;

8.9. sniegt Koordinatoram informaciju par Skoléna nostradato laiku Liguma pedgja darba diena.

III. Skolénu atlase Nodarbinatibas pasakumiem
9. Koordinatoram Iidz kartéja gada 31.maijam pieteikumu iesniegSanas seciba noteikt tos 70
Skolénus, kas ieguvusi darbavietu Nodarbinatibas pasakumos. (Grozits ar Olaines novada
domes 2022.gada 25.maija sedes lemumu (7.prot., 10.p.))

10. Skolénus, kuru dzivesvieta deklaréta Olaines novada administrativaja teritorija (vai vismaz
vienam no Vecakiem), bet kuri macas citu pasvaldibu visparizglitojosas vai profesionalas
izglitibas iestadés, iznemot skoleénus, kuri apgist specialas izglitibas programmas citu
pasvaldibu izglitibas iestadés, nodarbinat registracijas kartiba péc Olaines novada
visparizglitojosas vai profesionalas izglitibas iestazu Skolénu nodarbinasanas.

11. Prioritari vietas pieSkirt tiem Skoléniem, kas brivpratigaja darba Olaines novada atbilstosi
,JaunieSu Brivpratiga darba pieredzes apliecinaSanas vadlinijam Olaines novada” ir
nostradajusi vismaz 30 stundas.

12. Koordinatoram lémumu Skoléniem nositit elektroniski uz iesnieguma noraditajam e-pasta
adresém.

13. Atzit par speku zaud€jusiem Olaines novada domes 2018.gada 28.marta noteikumus
Nr.NOT1/2018 “Kartiba, kada organiz€jami skolénu nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika
Olaines novada”.

Priek$sedetajs A. Bergs



