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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums:

Izglitibas programmas nosaukums Lzglttbas . ) Pedagog_lska Atbalsta

programmas ([zglitojamo skaits| personala _
i personals
kods skaits

Pirmsskolas izglitibas programma
01011111 69

Speciala  pirmsskolas  izglitibas

programma ar fiziskas attistibas 01015311 23

traucgjumiem

Speciala  pirmsskolas  izglitibas

programma ar jauktiem attistibas 01015611 20 36 9

traucgjumiem

Speciala  pirmsskolas  izglitibas

programma ar garigas attistibas 01015811 15

traucgjumiem

Speciala  pirmsskolas  izglitibas

programma ar valodas attistibas 01015511 29

traucgjumiem

2. Izghtibas iestades darbibas pamatmerki (misija, vizija, vertibas).

2.1.1zglitibas iestades misija — Liels ir tas, kas mazo cienit prot,
Kas spej mazam lielus sparnus dot. (L. Kamare)

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — lestade ir miisdieniga, drosa, atbalstosa un attistoSa vieta,
ikvienam bérnam.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida:
Atbildiba - atbildiga riciba gan veselibas joma, gan izglitibas joma;
Sadarbiba — savstarp&ja sadarbiba un kopa mekl&tajos risinajumos, mes palidzam sasniegt izvirzitos
mérkus;
Veseliba - lieta, kas raksturo katru no mums.

3. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu, 2023./2024. m.g. darba prioritates un

sasniegtie rezultati( kvalitativie un kvantitativie).

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Dalgji sasniegts

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

a) kvalitativi

o Atfistit izglitojamo valodas izpratni, vardu | Jaturpina  merktiecigs

1.Kompetences balstita krajumu/ valodas lietojumu, akcentgjot | darbs nakoSaja macibu
macibu satura saistitas  runas  veidoSanos, ieverojot | gada, pieversot
Isteno$ana, metodiku. uzmanibu pargjiem
akcentgjot  valodu | » Sniegt metodisku atbalstu pedagogiem par | valodu jomas aspektiem.
jomu. planotajiem sasniedzamajiem  rezultatiem | Hospitgjot valodu jomu

*

valodu joma.
Izveidot grupas lasiSanas centru.

nodarbibas pie grupu
skolotajiem secinam, ka

2




L J

Sekot ikdiena izglitojamo pareiza satveriena

ir ieguldits liels darbs, lai

izveidei. ieklautajiem
« Izmantot digitalos rikus (plansetes, datorus | mazakumtautibu
u.c.), lai dazadotu metodes valodas apguve. | b&€rniem attistitu valodas
+ Pieredz€ balstita profesionala pilnveide — | izjitu un  izpratni,
nodarbibu  véroSana, aktivitaSu video, | paplaSinatu aktivo vardu
refleksija, veicinot pedagogu pieredzes | krajumu atbilstosi
apmainu. ttmam un  veidotu
gramatiski pareizu runu.
b) kvantitativi:

Palidzet pirmsskolas izglitibas skolotajam (1.,
4., 7., 8.gr.) planot un organizé€t macibu
procesu, kas virzits uz planoto b&rnam
sasniedzamo rezultatu apguvi valodu macibu
joma. Parbaudit rezultatus (1x pusgada).
Organizét skolotaju pieredzes apmainu,
apmekl&jot kolégu grupas — “Ka iekartot
valodu jomu (t.sk. literatiiras lasiSanas sturiti)
centru grupas un ara vide?”.

Apkopot katru ménesi metodiskos materialus,
didaktiskas sp€les valodas joma.

Parbaudit un analiz&t iegltos rezultatus, ka
veicies ar rotalnodarbibu planosanu (1 reizi
menesi), ar organizéSanu un norisi (1 reizi
pusgada).

Dalgeji sasniegts
Nako$aja macibu gada
pieverst lielaku
uzmanibu, verojot
pedagogisko procesu, tam|
vai izglitojamajiem tiek
dota iesp€ja pasiem
planot, uzraudzit un
izvertet savu macisanas
procesu un tiek attistitas
pasvert€sanas prasmes.

2. Psihologiska un
socialpedagogiska
atbalsta
nodro§inajums.

a) kvalitativi

Konsultet un palidzet izglitojamo macibu un
audzinasanas jautajumu risina$ana
(pedagogiem, vecakiem, skolotaju paligiem).
Diferencét  macibu  saturu,  veicinot
izglitojamo prasmju, iemanu attistibu un

pilnveidi. Sasniegts
e Pilnveidot iestades darbinieku zinasSanas,
prasmes emocionalaja un psihologiskaja
saskarsme ar izglitojamiem, vecakiem.
e Sniegt palidzibu izglitojamajiem, kuri ilgstosi
nav  apmekl§usi iestadi  (diferencet
uzdevumus, individualaja darba atkartot
macibu materialu).
b) kvantitativi:
o Specialisti 1x gada informé vecaku sapulces
vecakus par emociju iepaziSanu,
parvaldiSanu.
e Organizet lekciju “Individualais uzvedibas
korekcijas plans”.
e Vietnieki macibu gada sakuma pedagogu
sapulcé 1x aktualizé metodisko materialu .
s PN S Sasniegts
kratuve (google diska) jau pieejamos
metodiskos materialus sociali emocionalo
prasmju attistiSana.
e Grupu pedagogiem  integrét  sociali
emocionalas kompetences atsevisku

nodarbibu satura:

definét skaidrus uzvedibas noteikumus,

lietot tadu valodu, kas izrada cienu un veicina
macisanos,




- uz  uzvedibas  parkapumiem  reagét
konsekventi, prognoz&jami un atbalstosi,

- mactt izglitojamiem pozifivi un patstavigi
risinat konfliktus, u.c.

o Izvietot iestades vidé (grupas, kabinetos)

vizualas atgadnes (plakati ar pozitivas
uzvedibas noteikumiem, emociju veidiem,
konfliktu  risinaSanas  soliem, iestades
pamatvertibam).

e Organizet seminaru praktikumu

izglitojamiem par veseliga uztura nozimi
(uztur specialists) (tematiskie pasakumi un
lekcijas b&rniem un vecakiem).

e Organizet iestades masai izglitojosas lekcijas

darbiniekiem par ricibu traumu un
saslim$anas gadijuma, ka ar1 NMP palidzibas
sniegSanu.

. lestades darba

organizacija,
vadiba un kvalitates
nodroSinasana

a) kvalitattvi

o lesaistit  darbiniekus iestades prioritasu
noteikSana un realizacija.

o Izstradat iestades Atftistibas planu, noteikt
attistibas prioritates 2024.-2027.g gadam,
saskanot ar pasvaldibu.

- lzstradat audzinasanas darba prioritates
2024.-2027.gadam.

- legiit objektivus datus un informaciju par
maciSanas un maci$anas procesa kvalitati 5-
6 gadigiem beérniem.

- Digitalizét “Individualo izglitibas planus”.

Dalgji sasniegts
NepiecieSams izstradat
iestades Attistibas planu
2024.-2027.gadam .

b) kvantitattvi

* lesaistit darbinieku darba grupu, darbinieku
parstavibu iestades prioritaSu izvirziSana
(aptauja).

* lepazistinat Iidz macibu gada Dbeigam
darbiniekus ar izstradatajiem aktualajiem
normativajiem aktiem, dokumentaciju.

* Veikt 1x gada 5 — 6 gadigo bérnu izverte€sanu
un diagnosticgsanu atbilstosi MK noteikumiem
Nr. 453 (4. un 8. grupa).

* Veikt administracijai ne mazak ka 40% no
pedagogu kopskaita nodarbibu veérosanu katra
pusgada.

Sasniegts




4. Izghtibas iestades izvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. m.g.

(kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
. Kompetencu a) kvalitativi:
pieejas * Turpinat attistit izglitojamo valodas izpratni, vardu krajumu/ valodas
realizéSana lietojumu:
turpinot attistit - akcentgt saistitas runas veidoSanos, ievérojot metodiku;
izglitojamo - radit dabisku sazinas situaciju (vide, apstakli), kura bérnam verbali un

valodas jomu,
izmantojot lomu
rotalas un
dramatizacijas.

neverbali nepiecieSams sazinaties ar citiem, rosinat kopigi spelet speles,
rotalaties, stastit stastus, veikt kopigu darbu;
- aicinat izglitojamos izteikt savas domas, v€lmes, vajadzibas, attieksmi,
jautat par neskaidro - verbali vai neverbali;
- rosinat izglitojamiem atbildet pilniem teikumiem, izmantojot atvertos
jautajumus un problémsituacijas.
Sniegt metodisku atbalstu jaunajiem pedagogiem par planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem valodu joma (t.sk. dramatizacija).
Papildinat grupas lasiSanas centrus ar pasakam, ludzinam atbilstosi
apgiistamajai témai.
Ieplanot pasaku un stastu priek$a lasiSanu dazados rezZima momentos,
veicinot izglitojamiem klaustties prasmes un attistibu.
Planot grupu pedagogiem pardomatu gatavoSanas procesu dramatizacijai
sadarbiba ar mizikas skolotaju, specialistiem un vecakiem (t.sk. masku,
térpu gatavosana).
Veicinat pieredz€ balstitu pedagogu pieredzes apmainu — svetku vérosanu,
refleksiju.

b) kvantitativi:

Palidz&t 2x gada (Ziemassvetkos, Gimenes dienad/izlaiduma) jaunajiem
pedagogiem izvél&ties izglitojamo sp&jam atbilstoSu materialu, pielagot un
sagatavoties dramatizacijas apguvei (scenarijs, rekviziti, t€rpi, sc€nu
sh&mas un c.).

Nofilmét 2x gada pirmsskolas izglitibas grupu organizétos pasakumus,
kuros iestud&tas dramatizacijas.

Organizét 1x macibu gada skolotaju pieredzes apmainu, kolegu
organizetos svetku apmekl&sanu vai nofilméta materiala noskatisanos.
Apkopot macibu gada nosléguma pirmsskolas izglitibas grupu iesttitos
metodiskos materialus (2 pasakumu konspekti, kuri noforméti atbilstosi
prasibam un kuriem pievienotas fotografijas, planotas norises shémas,
dekoraciju skices).

. Organizet
macibu procesu
ta, lai
izglitojamajiem
biitu iespeja
pasiem planot,
uzraudzit un
izvertet savu
macisanas
procesu.

a) kvalitativi:

Veikt savlaicigi  diferencétu  macibu  uzdevumu
izglitojamajiem atbilsto$i ned€las temai.

Veidot pirmsskolas izglitibas grupas sisteému, ka izglitojamie zina t€mas
ietvaros veicamo darbu sarakstu un atbilstosi savam tempam to paveic.
Attistit izglitojamajiem prasmi novertet paveikto un atzZimét izveidotaja
paveikto darbu tabula.

Veidot izglitojamajiem motivacijas sisttmu par ned€las laika labi
paveiktiem darbiem.

Izveidot un izlikt specialajas grupas — bérniem saprotama/uztverama veida
specialistu nodarbibu grafikus.

Sniegt macisanas konsultantam palidzibu grupu pedagogiem plano$anas
un macibu sasniegumu izverté§anas sisteémas izveide.

sagatavoSanu

b) kvantitativi:




o Parbaudit regulari vietniekiem (I1x menesi) rotalnodarbibu planosanu,
organiz€8anu un norisi, analizi. Izlases kartiba biezak, ja konstatéti
parkapumi vai jasniedz atbalsts jaunajiem pedagogiem.

o Parbaudit vietniekiem (1x pusgada) izveidotas izglitojamo izverteSanas
sist€mas un paveikto darbu tabulas.

o Parbaudit vietniekiem (macibu gada sakuma) izliktos specialistu nodarbibu
grafikus grupas un izvertét ka izglitojamie tos uztver.

e Parbaudit vietniekiem maciSanas ecksperta veikto konsultativo darbu,
analizgjot ierakstus e — klasg.

. Pilnveidot darbu

ar bérniem,
kuriem ir
uzvedibas
traucéjumi.

a) kvalitativi:

o Konsultét un palidzet izglitojamo macibu un audzinaSanas jautajumu
risinasana, t.sk. uzvedibas problému risinasana (pedagogiem, skolotaju
paligiem).

o Aktualizét informaciju par uzvedibas trauc€jumiem un metod€m un
panémieniem to noversana.

o Aktualizét “Uzvedibas noverosanas veidlapas”, parrunat to aizpildisanu,
pieveérSot uzmanibu sadalam:

- “Faktori, kuri vargja ietekmet uzvedibu”;

“Kas notika tiesi PIRMS uzvedibas?”;

“Ka pieaugusais reaggja/ partrauca uztrauco$o uzvedibu?”;
- “Ko bérns ar savu uzvedibu panaca/ nepanaca?”.

e Rosinat pedagogiem macities analizét ieglito informaciju no “Uzvedibas
noveroSanas” veidlapam. Planot, ka maksimali nodarbinat izglitojamos,
samazinot uzvedibas problémas, kuras rodas bezdarbibas vai palielinatas
aktivitates rezultata.

e Veidot izglitojamajiem izpratni par to, kada ir pienemama uzvediba
sabiedriba, ja parnem sp&jas emocijas (dusmas, prieks u.c.), macit apgut
problému risinasanas stratégijas.

b) kvantitativi:

o Parrunat specialistiem pedagogu kopsapulces (2x gada) ar pedagogiem
teoretiskos jautajumus, kuri saistiti ar izglitojamo uzvedibas jautajumiem.

o Integrét grupu pedagogiem sociali emocionalas kompetences atsevisku
nodarbibu satura:

- defingt skaidrus uzvedibas noteikumus, ja nepiecieSams, izmantot
alternativo komunikaciju (vizualo atbalstu, piktogrammas);

- reagét uz uzvedibas parkapumiem visai grupas komandai (grupas
darbiniekiem) konsekventi, prognozgjami un atbalstosi, ieverojot/izcelot
atbalstamu uzvedibu;

- maAcTt izglitojamiem atpazit savas emocijas;

- mactt izglitojamiem pozitivi un patstavigi risinat konfliktus, u.c.

o Izvietot iestades vide (grupas, kabinetos) vizualas atgadnes (plakatus ar
pozitivas uzvedibas noteikumiem, emociju veidiem, konfliktu risinaSanas
soliem, iestades pamatvertibam).

e Sastadit un realizét “Individualo uzvedibas korekcijas planu”
izglitojamajiem, kuri uzsakusi tikko apmeklet iestadi, ja nepiecieSams.

4. Veicinat

sadarbibu
vecakiem
vienotu prasibu
izpildes
nodroS§inasanai.

ar

a) kvalitattvi:

e Sniegt pedagogiem un specialistiem individualas konsultacijas un palidzibu
vecakiem izglitojamo macibu un audzinasanas jautajumu risinasana, t.sk.
uzvedibas problému risinasana, vienotu prasibu nodro§inasana gimen& un
iestade.

e Parrunat pedagogiem individualajas parrunas, péc nepiecieSamibas, ar
vecakiem veérojumus, problémas un vienoties par iespgjamiem risinajumiem,;

o Izglitot vecakus par uzvedibas problému diagnostic€sanu un noveérsanu (t.sk.
“Individualo uzvedibas korekcijas planu”).




b) kvantitativi:

Informét specialistiem vecaku sapulcgs (1x gada) vecakus:
par vecumposma Ipatnibam, nepienemamas uzvedibas c€loniem, metodem
uzvedibas korekcijai (Dardedze);
par visiem pieejamajiem resursiem un seminariem/lekcijam, kuros var
iegiit informaciju par audzinasanas un uzvedibas jautajumiem,;
par iesp&am konsulteties, apmeklet specialistus (t.sk. Olaines novada
“Kastan1”), papildus nodarbibam (t.sk. ABA), izveidot informativu
bukletu.
Aicinat vecakus, kuru berniem ir uzvedibas problémas, uz parrunam vismaz
2 reizes macibu gada (ja nepiecieSsams — biezak), lai kopigi ar grupas
komandu sastaditu un korigétu “Individualo uzvedibas korekcijas planu”,
kurs ir saistoSs visam iesaistitajam pusém un vienotos par papildus pasakumu

nepiecieSamibu.
5. Iestades a) kvalitativi:

pedagogiska wun | e Iesaistit darbiniekus iestades prioritaSu noteikSanas un realizacijas procesa.
audzinasanas o Izstradat iestades attistibas planu, nosakot talakas attistibas prioritates:
darba - izstradat audzinasanas darba prioritates 2024.-2027.gadam;
planosana. - izstradat Attistibas planu 2024.-2027.gadam, saskanot;

- verot un analiz€t administracijai pedagogu organizetas valodas jomas

nodarbibas 1 reizi semestri.
b) kvantitativi:

Iesaistit darbinieku darba grupu - darbinieku parstavibu (augusta) iestades
prioritasu izvirzisana (organizet aptauju maija).

Iepazistinat lidz macibu gada beigam darbiniekus ar parstradatajiem
aktualajiem normativajiem aktiem, dokumentaciju.

Veikt ne mazak ka 40% (no pedagogu kopgja skaita) nodarbibu veroSanu
katra pusgada (sakot no oktobra).

Delegét darbinieku parstavniecibai noorganizét darbinieku saliedé$anas
pasakumu 1 reizi semestr (piem.: Ziemassvetku pasakums, macibu gada
nosléguma pasakums).

5. Kritériju izvértejums - stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

5.1

“MaciSana un macisanas”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi macibu un audzinaSanas procesu plano
sadarbiba ar izglitojamiem un to Tsteno lielakoties
efektivi (76% no verotajam nodarbibam).

Macibu nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu
metodes, metodiskie pan€mieni un jégpilni uzdevumi,
kuri merktiecigi virza uz macibu nodarbibas
sasniedzamo rezultatu.

Dazadot macibu metodes, metodiskus
pan@mienus un pielietot tos ikdienas macibu
procesa. Sniegt atbalstu bérniem ar maciSanas
gritibam, ikdienas darba  izmantojot
diferencetus, izglitojama spgjam atbilstoSus
uzdevumus.

Macibu nodarbibu veroSanas rezultati izglitibas iestade
apliecina, ka izglitibas procesa liclakoties (84% no
verotajam  nodarbibam) ir iespgjams  apgit
izglitojamiem nepiecieSamas zinaSanas, prasmes.
Lielaka dala izglitojamo (84% un vairak no vérotajam
nodarbibam) ir motivéti apgit piedavato izglitibas
saturu.

Akcentet sasniedzama rezultata, jeégpilnu
maciSanas uzdevumu un atgriezeniskas saites
ieklauSanu rotalnodarbibas.

Iestadei ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un
macisanas procesa izvert€Sanai visas TIstenotajas
programmas. Izglitibas iestade ikgadgja aptauja vismaz
76% pedagogu uzskata, ka sistema ir skaidra.

Apzinat vajadzibas un S$aja macibu gada
uzlabot sadarbibu ar maciSanas konsultantu,
izvirzit ~ konkrétus  uzdevumus  vina
profesionalajai darbibai iestadé un kontroles
mehanismus.




Notiek aktiva nodarbibu veérosana — ne mazak ka 20%
semestri.

leguta informacija tiek apkopota, analiz€ta un
administracija un macisanas konsultants sniedz
atgriezenisko saiti.

86% pedagogu piekrit tam, ka iegtta pieredze un
atgriezeniska saite no pirmsskolas vadibas_(vaditajas
vietnieces un/vai maciSanas konsultanta) péc
nodarbibu/aktivitasu veérosanas palidz pilnveidot darbu.
Pieredzes apmainas noliikos:

e 60% iestades pedagogu apmeklgja atklatas
nodarbibas;

® 57% pedagogu novadija atklatas nodarbibas valodu
jomas.

83% pedagogu piekrit, ka iegttad pieredze un
atgriezeniska saite no citiem skolotajam pec

nodarbibu/aktivita§u veroSanas palidz pilnveidot darbu.

legtt objektivus datus un informaciju par
maciSanas un macisanas procesa kvalitati
(EDURIO aptauja).

Pilnveidot savstarpgjas macisanas sist€ému, un
radit apstaklus, lai palielinatu pedagogu
skaitu, kuri apmeklé kolégu nodarbibas un
pasakumus.

Pilnveidota metodiska baze valodu jomas nodarbibam.
Daliba pirmsskolas izglitibas iestazu metodisko
materialu (valodas joma — lasit maciSana) “Ideju banka”
Olaines novada.

Pieverst pastiprinatu uzmanibu valodu jomai,
metodiska ~ materiala  uzkraSanai  un
izmantoSanai.

Iekartot lasiSanas centrus pargjas grupas.

Dala grupu iekartoti lasiSanas centri
(visparizglitojosajas grupas).
100% pedagogu lieto e-klase.lv macibu darba | Nodro§inat informacijas savlaicigu apriti,

planosana, sazina ar vecakiem, izglitojamo vertesana.
Izglitojamo sasniedzamie rezultati tiek atspoguloti e-
klases zurnala temas nosléguma katra macibu joma (1
reizi ménesi).

izmantojot e-klases iespgjas.

100% pedagogu organiz€ individualas sarunas ar
vecakiem vismaz 2 reizes macibu gada, kuras tiek
parrunati b&rna sasniegumi visas macibu jomas,
aktualizgtas stipras puses un turpmak pilnveidojamas.

Apkopot regulari informaciju par katra b&rna
attistibu un sasniegumiem, pec
nepiecieSsamibas  organizét  individualas
sarunas ar vecakiem. Veidot sisttmu ka
palidz&t Dberniem, kuru attistiba nav
noverojama dinamika vai ta ir negativa.

lestades izstradata macibu sasniegumu Vert€Sanas
kartiba ir sist€miska un ieklaujosa.

Vecaku sapulcu protokoli liecina, ka grupu vecaku
pirmaja sapulcé merktiecigi tika skaidroti izglitojamo
macibu sasniegumu vert€Sanas pamatprincipi, sniedzot
skaidrojumu par STAP.

Informét vecakus jauno vecaku sapulces par

iestades macibu sasniegumu Vvért€Sanas
kartibu.

Ir nodroSinatas atbalsta sanemsSanas iespgjas iestade
(logopéda, speciala  pedagoga, arstnieciskas
vingrosanas, fizioterapeita, uzturspecialista, psihologa,
nodarbibas sajiitu istaba vai silto smil$u istaba), lai
nodro§inatu izglitojamiem socialu iemanu, fiziska
stavokla un kustibu traucgjumu korekciju, ka ari, lai
sniegtu atbalstu psihoemocionalu un pedagogisku
traucg€jumu gadijumos.

Digitalizets “Individualais izglitibas plans”.

Pec veiktas 5 — 6 gadigo b&mu izverteSanas
visparizglitojo§a grupa un diagnosticéSanas atbilstosi
MK noteikumiem Nr. 453, 52% bérnu nodroSinati
nepiecieSamie atbalsta pasakumi, parsvara skolotajs
logopéds.

4 — 5 gadigo visparizglitojosa
nodros§inati 46% atbalsta pasakumi.

grupa preventivi

Ieklaut izglitojamos, kuriem smagi attistibas
traucgjumi  kombinacija ar nopietniem
uzvedibas traucgjumiem, specialajas grupas.
Nodibinat perspektivé ciesaku sadarbibu ar
socialo dienestu, dienas apriipes un socialas
rehabilitacijas  centru  “Kastanis”, lai
kompleksi risinatu  izglitojamo  smagu
traucgjumu korekcijas jautajumus (ABA).
Atbalsta komandas specialistiem turpinat
apkopot informaciju par konsultaciju un
atbalsta sniegSanas iesp&jam arpus iestades.




Pagajusaja macibu gada 3% no visam gimeném
aicinatas uz nopietnam individualajam parrunam ar
administracijas un specialistu piedaliSanos, lai
nodros$inatu b&rniem psihologisko un
socialpedagogisko atbalstu, jo b&rns ir sastapies ar
griittbam socializacijas procesa.

lestade realizé lietpratiba balstitu macibu saturu un
izverte ta kvalitati un efektivitati. Pedagogiem parsvara
ir skaidriba par jauna macibu satura iezimém.

Pilnveidot pedagogu izpratni par lietpratiba
balstitu macibu saturu, Tpasi jaukta vecuma un
specialajas grupas.

5.2. “Pedagogu profesionala kapacitate”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadg, ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala  kvalifikacija. = Visa  nepiecieSama
informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS.

Sekot Iidzi un savlaicigi atjaunot informaciju
VIIS.

Motivet pedagogus sekot savas kvalifikacijas
paaugstinasanai.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg, veic tiesibu
aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi.

Vismaz 80% pedagogu ir piedalijjuSies pieredzes
apmainas pasakumos, kurus organizgja iestade.

88% pedagogu apmeklgja talakizglitibas kursus vismaz
6 st.

Planot profesionalo pilnveidi atbilstosi gada
prioritattm un individualajam skolotaju
vajadzibam.

Pedagogu galvenas profesionalas pilnveides
vajadziba: bérnu ar specialajam vajadzibam
vai atbalsta pasakumiem - maciSana (48%).

55% pedagogu piekrit, ka iestades vadiba atveél laika un
finansialos resursus budzeta ietvaros, lai skolotaji var
macities.

Sagatavot atbilstoSi prioritatém un esoSajai

realajai  situacijai  iestad€  pedagogu
profesionalas pilnveides plans.
Turpinat sadarbibu ar Olaines PIC, lai

nodros$inatu pedagogu talakizglitibu.

Pirmsskolas stipras puses, domajot par skolotaju
profesionalo pilnveidi:

79% pedagogu piekrit, ka iestadg ir izveidota sistéma,
ka skolotaji macas viens no otra pieredzes.

59% uzskata, ka viniem pieejams noderigs metodiskais
atbalsts pirmsskola (mentori, metodiki, pieredzes

grupas).

Pilnveidot mentoru sistemu darba
jaunajiem pedagogiem.

ar

Treso kvalitates pakapi atkartoti ieguva 2 specialisti jeb
5% no visiem pedagogiem.

Motivet  pedagogus  apliecinat  savu
pedagogisko meistaribu, iegiistot atbilstoSu
kvalitates pakapi.

Administracija sadarbiba ar atbalsta komandu
veiksmigi risina probl€msituacijas, ja tadas rodas.
Administracijas parstavju atbalsts grupu pedagogiem -
dezuras specialajas grupas, lai nodroSinatu bernu
drosibu.

Savlaicigi aicinat vecakus uz individualam
parrunam ar administracijas un specialistu
piedaliS8anos, lai nodroSinatu  be&rniem
psihologisko un socialpedagogisko atbalstu, ja
bérns ir sastapies ar griittbam vai bérna
ieklau$ana grupa nenorit veiksmigi.

100% pedagogu uzsver, ka viniem ir skaidrs, kas jadara,
ja tiek konstat@ts, ka be&mam ir nepiecieSams atbalsts
(Individuala izglitibas plana vai uzvedibas korekcijas
plana izstrade, 1stenoSana, izvertéSana utt.).

Veicinat vienotu izpratni kolektiva par
atbalstu beérniem ar Tpasam vajadzibam.

5.3. “Atbalsts un sadarbiba”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Vaditajs sadarbojas ar dibinataju, lai definetu izglitibas
iestades attistibas viziju, mérkus un ikgad€jas darba
prioritates pedagogiskaja un saimnieciskaja darba, lai
sekmigi Tstenotu un izverteétu realiz€jamas izglitibas
programmas.

Aktivak iesaistities sadarbiba, lai lidzdarbotos
paSvaldibas Tstenotajas aktivitates, veicinot
pasvaldibas stratégisko mérku sasniegsanu.

Sadarbiba ar dibinataju iestades vadiba virza
darbiniekus, vecakus un bérnus lidzdarboties dibinataja
Istenotajas aktivitates.

Tiek veicinata regulara sadarbiba ar pasvaldibas
iestadem (pirmsskolas, skolas, koledza, bibliotéka,
muzejs).

lestade aktivi piedalas pilsoniskas Iidzdalibas
pasakumos (liela talka, labdaribas akcijas, sporta
aktivitates pils€ta).

Atbalstit iestades izglitojamo, darbinieku
piedalisanos vietgjas kopienas organizetajos
pasakumos, veicinot izglitojamo tikumisko
audzinasanu un piederibas sajiitu veidoSanos
dzimtajai vietai.

Vadibas komanda veido izzinas un inovaciju
organizacijas kultiru izglitibas iestade, ko apstiprina
personala atveértiba parmainam, ka arT darbinieku
lielakai dalai izpratne par to nepiecieSamibu.
Vairakums darbinieku spg uznemties atbildibu par
parmainu ievieSanu.

Veidot izglitibas iestadi par maciSanas
organizaciju, kur darbinieki, vecaki bitu
ieintereseti izglitibas kvalitates uzlabosana.

Iestadé nodrosinata savstarpgja macisanas, ka rezultata
apkopota, uzkrata maciSanas pieredze, veicinata
pieredzes apmaina, lai Tstenotu sekmigu izglitibas
programmu un kompetenéu pieeja balstitu macibu
satura 1stenoSanu.

Izvertét pedagogu profesionalas sadarbibas
pasakumu merktiecigumu un efektivitati.

Vadiba nodroSina efektivu komandas darbu.

Mudinat administracijas komandas loceklus
aktivi  sadarboties iestades prioritasu
izvirziSsana, atbalstot vienam otru kopigo
meérku sasniegSana.

Vaditajs nodrosinaja regularu vecaku iesaisti izglitibas
iestades darbiba. Tika noorganizeta divas iestades
padomes s&des.

Paaugstinat vecaku informétibu par notiekoso
iestadg, pienemtajiem lémumiem,
aktualitateém, izmantojot vienotu skolvadibas
sistéemu “E-klase.”

Ir raditi priekSnosacijumi sekmigai iestades padomes
darbibai. Tiek planots vadibas komandas atbalsts un
finansialie resursi iestades prioritasu sasniegSana.

Nodrosinat aktivaku iestades padomes iesaisti
informacijas aprité, viedoklu izteikSana,
organiz€jot mazas domubiedru grupas, un
deleggjot dalu atbildibas iestades padomé
iesaistitajiem vecakiem.

6. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie meérki un uzdevumi izglitibas iestades

vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.m.g.

Merki Paveiktais 2023./2024. mac. gada
1. Nodrosinat * lestade nodrosinats viens I'T mentors un viens macibu jomu konsultants,
misdienigas, lai sniegtu atbalstu pedagogu savstarpgai maciSanas sist€mas
kvalitativas veicinasanai.
izglitibas  Attistita maciSanas organizacijas kultira macibu gada garuma:
piedavajumu planoSana intereSu grupas, daliSanas pieredze, t.sk. ar metodiskajiem

materialiem.

* Daliba eTwining starptautiskaja projekta.

* Piedavati individualie darbi izglitojamiem plansetgs.

* MaciSanas organizacija tiek balstita uz iestades attistibas vajadzibam
un ir vérsta uz saskanotu pedagogisko darbibu.
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* Pedagogiem bija iesp&ja noklausities seminaru “LatvieSu valodas
apguve pirmsskola un sakumskola”, “Valodas prasmes — nosacljums
veiksmigai izglitibas programmas satura apguvei, laba prakse un
pieredze pirmsskolas specialistu atbalstam”.

Organizetas ikmeéneSa metodiskas sapulces par grupas pedagogu
sadarbibu sasniedzamo rezultatu izvirziSana témas ietvaros viena
vecuma izglitojamiem.

IT tehnologijas un abonétas platformas pedagogi izmanto sazinai ar
vecakiem, ikdienas darba planoSanai, dalibai seminaros, lekcijas u.c.

2. Stiprinat izglitibas
iestades digitalo
vidi

* Organizeta meistarklase “Ka izmantot CANVA?”.
» Katra grupa nodrosinats portativais dators un ekrans macisanas formu

dazadoSanai.

* Jegadata interaktiva tafele ActivPane 19.
* Izveidots iestade vienots Google konts metodiska materiala uzkrasanai,

kuru var izmantot visi pedagogi.

* Diditalizeti Individuali izglitibas plani, izmantojot gmail kontus.

3. NodroS$inat
atbalsu ikviena
izaugsmei

Veikta psihodiagnostiska izp&te visiem izglitojamiem.

Novadits seminars darbiniekiem: lekcija pedagogiem “Skolotaju

izpratnes veidoSana par individualizéta atbalsta  sniegSana

izglitojamajiem” (I.Balcere, N.Borisova).

Karjeras izglitibas ietvaros organizgti:

- “Mizikas skolas audzeknu koncerts”;

- ekskursija uz Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta Olaines
iecirkni’;

- sadarbojoties ar vecakiem, organizéta tikSanas ar Olaines
neatliekamas palidzibas medikiem, kuri iepazistingja ar neatlieckamas
palidzibas transporta aprikojumu un novadija praktisku nodarbibu
izglitojamajiem.

» lestade piedaltjas LU organiz&taja “B&rnu agrinas attistibas skrininga
instrumentu komplekta (BAASIK) lietoSana savlaicigai attistibas
risku atpazi$anai” aprobacija.

* Organizets Jauno talantu konkurss “Re, ka man izdodas!”.

* 6 pedagogi dalijas pieredzg “Metodisko ideju birza 2024 Olaing.

* Organizéta I.Vilnites lekcija novada pirmsskolas pedagogiem

“Uzvedibas atbalsta pamatprincipu nodro$inasana pirmsskola” 2. dalas.

* Organizetas lekcijas iestades darbiniekiem:

- lekcija pedagogu paligiem un asistentiem “Skolotaju paligu
izpratnes veidoSana par individualizéta atbalsta sniegSanu
izglitojamajiem” (I.Balcere, N.Borisova);

- izglitojosa lekcija darbiniekiem “Vitamini un mineralvielas — kad
un vai lietot?” (iestades masa);

- seminars darbiniekiem par cukura diab&tu bérniem, kuri apmekle
pirmsskolas izglitibas iestadi (Bérnu slimnicas Diab&ta apmacibas
kabineta specialists);

- fizioterapeita lekcija “Sapes un diskomforts”;

- biedribas “Gribu biit!” izglitojoSas nodarbibas par veseligu uzturu.

7. Izglitibas programmu istenosanas kvalitates merki 2024./2025.m.g., nemot vera
sasniegumu izvertésanas datus 2021./2022.m.g., 2022./2023.m.g., 2023./2024.m.g.

1. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana:
. Izstradat, saskanot Attistibas planu 2024.-2027.gadam.

2. Kompetencu pieejas realiz€Sana turpinot attistit izglitojamo valodas jomu, izmantojot lomu rotalas

un dramatizacijas.
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8. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem, to ievieSana un sasniedzamie rezultati.

Macibu Prioritates Galvenie secingjumi peéc macibu gada izvertéSanas
gads
2021./2022. GODIGUMS — * [zglitojamie izprata godiguma nozimi, saka to saskatit
uzticamiba, patiesums, ikdienas un daudzveidigi model&tas macibu situacijas:
vardu un darbu * Pardomata un ieviesta motivéSanas sistéma, kura virzija
saskana (cilveka b&rnus uz personigo izaugsmi, uz savas uzvedibas korigésanu
ciena). (“Personigas izaugsmes dienasgramata” vai “Zvaigznu
kalendars”).
Veidot cienpilnas
attiecibas ar citiem
cilvekiem.
SAVALDIBA — * Izglitojamie pakapeniski iemacijas atpazit pareizu, nepareizu
uzvedibas un emociju ricibu, novertet savu ricibu dazadas ikdienas situacijas, ieverot
kontrole un vadiba noteikumus ikdienas macibu procesa.
(cilveka ciena)
Kontrol&t un vadit

savu uzvedibu un

emocijas.

TOLERANCE — » Tika veicinata izglitojamo sadarbiba, kura attistija tadu
iecietiba, v€lme izprast ieradumu un vertibu — ka sadarbiba, ciena, draudziba izpratni.
atSkirigo (piem.: | ¢ Izglitojamie iemacijas saskatit, ka ikviens cilveks ir citads un
cilveka argjo izskatu, | unikals, pienemt atSkirigo un atbilstosi uzvesties.
veselibas stavokli, | = Pedagogi kopa ar bérniem uztur&ja drosu un ieklaujosu vidi,
uzvedibu, viedokli, | kura katram bija iespgja izteikties, sp€léties, buit pasam un
ticibu, parazas) | justies pienemtam.

(cilveka ciena/kulttra).
Sadarboties ar
vienaudziem un
pieaugusajiem.
2022./2023. Labestiba * Izglitojamajiem veidojas prieksstats pozitivu saskarsmi ar
(cilveéka ciena) pieaugusajiem un vienaudziem, macoties izteikt un pamatot
Veidot cienpilnas | savu viedokli, pienemt atskirigo.
attiecibas ar citiem | ¢ Veicinata izpratne par pozitivas saskarsmes un Iidzjitibas
cilvekiem. nozimi cilveka labsajiitas nodrosinasana (t.sk. sadarbojoties ar
viet€jo Olaines socialas apriipes centru).
Lidzdaliba “Rundjosas sienas” grupas atspoguloja izglitojamo
(briviba) lidzdarbibu grupas pasakumu, rotalnodarbibu planosana,
Planot, vadit savu| sagatavoSana un organizgsana. Problémjautajumu
izzinas procesu un | izmantoSana t€mas izzinaSana visefektivak aktualizgja
reflektet par to. izglitojamo  pieredzi, palidzot izglitojamiem apjaust
nezinamo, ieintereset.
Beérni Iidzdarbojas, novadot konkrétas aktivitates grupas
biedriem, atbilstosi savam sp€ju un prasmju [imenim.
Mereniba — * Praktiski darbojoties, izglitojamajiem veidojas pozitiva un

ricibas un uzskatu
lidzsvarotiba, sp&ja
noskirt sapratigas
velmes no
nesapratigam un
atteikties no
nevajadziga.

saudziga atticksme pret apkart€jo vidi un dabu (gaiss, tidens,
augi — ir vertiba).
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2023./2024.

Godigums
(Latvijas valsts)
Cienit savu valsti,
godpilni izturoties pret
tas simboliem.

* Stiprinata valstiskuma apzina, pozitiva attieksme pret valsti,
ciena pret simboliku, gan ikdiena, gan izglitojamajiem
piedaloties iestades un Olaines novada rikotajos pasakumos.

Izlemiba (briviba)
Planot, vadit savu
izzinas procesu un

* “Runajosas sienas” grupas atspoguloja izglitojamo aktivitates
limeni pasakumu, rotalnodarbibu planosana, sagatavoSana un
organizg$ana.

reflektt par to.  Grupa pieejama izzinas literatira, enciklopédijas — sniedza
izglitojamiem brivibu izzinat interesg€joso t€mu.
Atbildiba (daba) * Dabas resursu taupiSana, atkritumu daudzuma samazinaSana

- par dabas un
apkartgjas vides
aizsardzibu un

ikdiena grupa liecingja, ka izglitojamiem pakapeniski veidojas
izpratne, ka visi esam saistiti ar dabu un, ka katra cilveka
ricibai ir nozime.

ilgtspgju.
Saudzet dabu, taupit
dabas resursus.

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

10.1.

9. Informacija par nozimigajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem.

Daliba starptautiska e Twinning projekta par tému “Lets’s go outside!”.

Macibu gada garuma realizéts projekts “Labo darbu maratons”, kura ietvaros noorganizeta
labdaribas akcijas 1. oktobrT Senioru diena, Ziemassvetkos un Lieldienas, sadarbiba ar Olaines
socialaja centru (koncerts un davana sociala centra iemitniekiem).

Daliba Zemkopibas ministrijas, Lauku atbalsta dienesta un SIA “Zemgales darzi” programmas
“Piens un augli skolai” ietvaros projekta “Skaties, ka no s€klas izaug augs!”

Daliba pirmsskolas izglitibas iestazu metodisko materialu (valodas joma — lasit maciSana) “Ideju
banka Olaines novada”.

lestades 5-6.g. bérnu grupas izglitojamie aktivi piedalijas konkursos valsts méroga un ieguva
diplomu par aktivo dalibu un radoSo ieguldijumu VENDEN rikotaja bérnu zZiméSanas konkursa
“Udens miisu pasaulg”.

10. Citi sasniegumi:
Jebkadi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko, ikdienas sasniegumiem):

Izglitibas iestadg ir izveidota mérktieciga sist€ma, kura nodrosina savlaicigu izglitojamo specialo
vajadzibu diagnostic€Sanu. Aktivi darbojas atbalsta komanda, kura koordin€ un parrauga
psihologiska un socialpedagogiska atbalsta sniegSanu atbilstosi izglitojama vajadzibam.

11.Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas novertéSana noradito uzdevumu izpildi (2022./2023.m.g.,

2023./2024.m.g.)

Ieteikumi ir izpilditi 2021./2022. un 2022./2023. macibu gada.
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