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Olaines novada domes un pasvaldibas
Etikas komisijas nolikums

. Visparigie jautajumi

Etikas komisija (turpmak - Komisija) ir Olaines novada domes (turpmak - Dome) izveidota
institlicija, kuras uzdevums ir objektivi un vispusigi izvértét Olaines novada domes amatpersonu
(deputatu), Olaines novada pa$valdibas darbinieku, iestazu vaditaju un kapitalsabiedribu valdes
locek]u (visi iepriek§ minétie turpmak - Darbinieki) Etikas kodeksa noteikto normu ievérosanu,
izskatit stidzibas, iesniegumus, zinojumus (turpmak — Stdziba) par Darbinieku neétisku ricibu
vai ricibu, kas ir pretruna Etikas kodeksam.

Komisija ir izveidota ar mérki nostiprinat profesionalas &tikas normas un pamatprincipus
atbilstosi Olaines novada pasvaldibas mérkiem un uzdevumiem un veicinat Darbinieku ricibu
atbilstosi Etikas kodeksa prasibam.

Il. Komisijas izveidoSana, sastavs un darbibas izbeig§ana

Lemumu par Komisijas izveidoSanu, tas sastavu, izmainam tas sastava, nolikuma vai Komisijas
darbibas izbeigSanu pienem Dome.
Komisija sastav no septiniem Komisijas locekliem.

I11. Komisijas pienakumi un tiesibas

Komisijai ir $adi pienakumi:

5.1. izskatit fizisko un juridisko personu (turpmak — Siudzibas iesniedzgjs) Sudzibas, pienemt
lemumus par Darbinieku pielautajiem Etikas kodeksa un sabiedriba pienemto uzvedibas normu
parkapumiem;

5.2. risinat &tiska rakstura konfliktus;

5.3. konsultét Darbiniekus &tikas jautajumos;

5.4. iesniegt Domes priek$sédétajam lémumu par konkrétas Etikas kodeksa normas parkapumu
un rekomendaciju Darbinieku ricibas uzlabosanai,

5.5. iesniegt priekslikumus Etikas kodeksa pilnveidosana;

5.6. ieverot konfidencialitati.

6. Komisijai ir $adas tiesibas:
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6.1. pieprasit un sanemt no Sudzibas iesniedz&ja un Darbinieka, par kuru Studziba iesniegta,
lietas izskatiSanai nepiecieSamo informaciju (pieradijumus) un Ilémuma sagatavoSanai
nepiecieS§amo informaciju;
6.2. uzaicinat lieta iesaistito Stidzibas iesniedz&ju un Darbinieku uz Komisijas sédi informacijas
un paskaidrojumu snieg$anai;
6.3. piepemt [émumus.

IV. Komisijas darba organizacija

Komisija darbojas patstavigi un ir neatkariga, izpildot $aja nolikuma noteiktos pienakumus.
Komisijas darbs notiek sedgs.

Komisijas priekSsedetajs sasauc Komisijas s€des péc nepiecieSamibas, nosaka darba kartibu un
vada Komisijas sédes. Komisijas priek$sédétaja prombiitné sédes vada Komisijas priek§sedétaja
vietnieks.

10. Komisijas sedes ir slegtas.
11. Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz puse Komisijas loceklu.
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Komisijas loceklim nav tiesibas nemt dalibu lémuma pienemsana, ja vin$ ir personiski
ieintereséets izskatamaja jautajuma. Sada jautajuma izskatisanas gadijuma Komisijas loceklis rakstiski
atstata sevi no Komisijas locekla pienakumu pildisanas.

Komisija pienem Iémumu, atklati balsojot. LEmums ir pienemts, ja par to nobalsojusi vairak neka
puse no klat eso$ajiem Komisijas locekliem. Vienada balsu skaita gadijuma izskirosa ir Komisijas
priek$sédetaja vai vina prombatné - Komisijas priek$sédetaja vietnieka balss.

Komisijas sédes protokol€, protokola norada s€des norises vietu un laiku, dalibniekus, jautajuma
saturu un apsprieSanas gaitu, balso$anas rezultatus, pienemto 1&€mumu. Protokolu paraksta visi
Komisijas locekli, kas piedalijas sédg.

Etikas komisijas iegiita informacija ir ierobeZotas pieejamibas informacija.

V. Etikas kodeksa parkapumu izskatisanas kartiba

Stidzibu par Darbinieka pielautajiem Etikas kodeksa normu parkapumiem méneSa laika no
parkapuma izdariSanas dienas Darbinieki, fiziska vai juridiska persona iesniedz Domes
priekssédetajam, kas ar rezoliiciju nodod So iesniegumu izskatiSanai Komisijas priekSsédétajam.
Komisija ménesa laika no Studzibas sanemSanas dienas neatkarigi un objektivi izverté visus
apstak]us, konstaté konkrétas ricibas ietekmi uz pasvaldibas darbibu un atbilstibu Etikas kodeksa
normam un pienem vienu no $adiem lémumiem:

17.1.  izsaka Darbiniekam mutisku bridinajumu par Etikas kodeksa parkapumu;

17.2.  uzliek Darbiniekam par pienakumu publiski atvainoties;

17.3. ierosina izpilddirektoram ierosinat disciplinarlietu par Olaines novada pasvaldibas
Darbinieka ricibu;

17.4. ierosina domes prieks$sédetajam domes sédé izteikt aizradjjumu domes deputatam

par etikas kodeksa parkapumu;

17.5. izbeidz lietu.

Ja nepiecieSsams, Komisija uzaicina personu, kura iesniegusi stidzibu, un Darbinieku, par kuru
Stdziba iesniegta, piedalities séde. Komisija nodroSina Stidzibas iesniedz&a un Darbinieka
uzklausisanu.

Personai, kura iesniegusi Sadzibu, un Darbiniekam, par kuru ir iesniegta Stdziba, ir tiesibas
sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli. Ja Stidzibas iesniedz&js vai Darbinieks, par kuru
ir iesniegta Stuidziba, nevar piedalities Komisijas sédg€, tas rakstiski iesniedz Komisijai savu
viedokli par konkr&to jautagjumu vismaz tris dienas pirms Komisijas s€des un paskaidro
neierasanas iemeslu.

Darbinieka, par kuru iesniegta Stidziba, atteikSanas sadarboties, nesniedzot paskaidrojumus, vai
neattaisnota neierasanas uz sédi tiek uzskatita par &tikas normu parkapumu.

Par Etikas kodeksa apzinatu neievérosanu Komisija var uzskatit Darbinieka necienigu uzvedibu,
un Komisija sava 1émuma var ieteikt ierosinat disciplinarlietu par attieciga Darbinieka ricibu.
Personai, kura iesniegusi Studzibu, un Darbiniekam, par kuru ir iesniegta Stdziba, ir tiesibas
iepazities ar liectas materialiem, ka ari pieteikt noraidijumu Komisijas loceklim, ja tam par
pamatu ir §1 nolikuma 12.punkta mingtie apstakli, konkr&ti noradot Sos apstaklus.

Ja ir pieteikts 22.punktd minétais noraidijums, paréjie Komisijas locekli uzklausa Komisijas
locekli, kuram pieteikts noraidijums, un péc izvertéSanas pienem l&émumu par pieteikto
noraidijumu.

Ja Komisijas loceklis 23.punkta kartiba ir noraidits, lietu izskata bez §1 Komisijas locekla.
Komisija 1éemuma norada, vai parkapums ir pretruna ar Etikas kodeksa normam, cik nozimigs ir
Sis parkapums un rekomend&jamo ricibu, lai noverstu ar parkapumu raditas negativas sekas un
veicinatu ta atkartotu nepielausanu.

Komisijas 1émumu ievieto Olaines novada pasvaldibas majaslapa — www.olaine.lv.

Ja Komisija konstaté rupju Etikas kodeksa parkapumu, ta sava léemuma var ieteikt ierosinat
disciplinarlietu par attieciga Darbinieka ricibu.

Komisijas priek$sédétajs Komisijas 1émumu izshiedz Sadzibas iesniedz&am un Darbiniekam,
par kuru Stdziba iesniegta, un Domes priekSsédétajam.

Par Komisijas pienemto 1€émumu attieciba uz Domes deputatu Domes priek$sédétajs informe
karteja Domes sedg.

V1. Komisijas atbildiba

Komisija ir atbildiga par:



30.1. pienemto lemumu atbilstibu Etikas kodeksa normam un citu Latvijas Republikas
normativo aktu prasibam,;
30.2.8aja nolikuma noteikto uzdevumu izpildi.

Priek3$sedetajs A.Bergs



