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Olaines novada pasvaldibas
KONKURSA NOLIKUMS

Buvvaldes biivinspektora amatam

1.Visparigie noteikumi
Konkursa nolikums (turpmak teksta - Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek organizéts
konkurss uz Olaines novada paSvaldibas Biivvaldes buvinspektora amatu (1 amata
vieta).
Nolikuma mérkis ir noskaidrot un izvéléties Biivvaldes buvinspektora (profesijas kods
2422 54) amatam atbilstosako (piemérotako) kandidatu.
Kandidatu atlasei organizé atklatu Kandidatu atlases procediiru (turpmak teksta —

Konkurss).
Konkursa uzdevums ir izvertét konkursa dalibnieku profesionalo sagatavotibu un
atbilstibu izvirzitajam prasibam Bivvaldes biivinspektora amatam.

2. Konkursa komisija
Konkursa komisiju (turpmak tekstd - Komisija) 5 cilvéku sastava izveido Olaines
novada paSvaldibas izpilddirektors.

2.1.1. Konkursa komisijas prieksseédetajs ir - Olaines novada pasvaldibas
izpilddirektors Girts Batrags;

2.1.2. Konkursa komisijas locekli - Olaines novada pasvaldibas
Izpilddirektora vietniece Kristine Matuzone;

Biivvaldes vaditaja un galvena arhitekte Santa Rasa-Daukse;

Ipasuma un juridiskas nodalas vaditaja Inese Cepule;

Personala specialiste Agnese Zigure.
Komisijas sastavs var tik mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli (komisijas locekla
darbnespgja vai cita attaisnota prombiitne).
Konkursa komisijas pienakumi:

2.3.1. detalizeti definet Kandidatiem izvirzamas prasibas;

2.3.2. izstradat Kandidatu vérteéSanas veidlapu atbilsto$i Kandidatiem izvirzitajam
prasibam;

2.3.3. izvertet Kandidatu iesniegtos dokumentus atbilstosi Kandidatiem izvirzitajam
prasibam;

2.3.4. pienemt I€émumu par izvirzitajam prasibam visatbilstoSaka Kandidata
noming&Sanu Biivvaldes vaditaja vietnieka amatam vai 1émumu par Konkursa
partraukSanu.

Konkursa komisijas priekSsédetajs sasauc Konkursa komisijas sédes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arT vada Konkursa komisijas sédes.

Konkursa komisija ir lemttiesiga, ja s€de piedalas 60% Konkursa komisijas loceklu.
Konkursa komisija Ilémumus pienem, atklati balsojot, ar vienkarSu balsu vairakumu.
Konkursa komisijas sédes ir slégtas, un tas tiek protokolétas. Konkursa komisijas s€zu
protokolus paraksta visi Konkursa komisijas locekli.
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2.8.

2.9.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Konkursa komisija izskata pretendentu sanemtos dokumentus un nosaka pretendentu
interviju norises dienu un laiku. Interviju norises laiku un vietu pazino telefoniski
izvirzitajiem pretendentiem, kuri péc konkursa komisijas veért€§juma ir sane€musi
augstako novertgjumu.

Konkursa komisijas dokumenti glabajas Pasvaldibas Personala lietvediba.

3. Konkursa noteikumi

Konkursa var piedalities jebkur§ Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis, kurs
iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem
un atbilst Konkursa pretendentu atlases krit€rijiem.

Pretendents pieteikumu un tam pievienotos dokumentus:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

var iesniegt personigi ar noradi “Bavinspektors/e” Olaines novada paSvaldibas
personala specialistei;

var nosutit, elektroniski parakstitus ar noradi “Baivinspektors ”, uz elektroniska
pasta adresi pasts@olaine.lv ;

var iesniegt personigi slégta aploksné Olaines novada Valsts un pasvaldibas
vienotaja klientu apkalpoSanas centra vai, stitot pa pastu (Olaines novada
paSvaldiba, Zemgales iela 33, Olaing, Olaines nov., LV-2114), ar noradi
“Buvinspektors”.

Pieteikums jaiesniedz Iidz 2024. gada 24. janvara plkst.23:59 (ieskaitot), siitot pa pastu —

pasta

sttfjuma zimoga datums. P&c §1 termina iesniegtie vai iesititie pieteikumi netiks

Vertéeti.
Pieteikums satur $adus dokumentus:

3.4.1.

3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

pretendenta dzives un darba gaitu parstastu Curriculum Vitae (vélams Europass
formata);

motivacijas vestuli;

1zglitibu un talakizglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas;

valsts valodas prasmi apliecinoSa dokumenta kopiju (nepilsoniem);

citus dokumentus, kurus pretendents uzskata par nepiecieSamiem.

4. Konkursa norise
Konkurss tiek izsludinats Olaines novada pasvaldibas majas lapa, Nodarbinatibas
valsts agentiiras majas lapa www.nva.gov.lv, darba sludinajumu portala cv.lv un
izvietots paSvaldibas stenda pie Olaines novada paSvaldibas €kas Zemgales iela 33.
Konkursa komisija, izsludinot Konkursu, sludinagjuma norada Kandidatiem
izvirzitas prasibas, dokumentu iesniegSanas terminu, veidu (personigi, ar pasta
starpniecibu vai elektroniska veida), vietu un iesniedzamos dokumentus.
Kandidatu vérte€Sanas procesa iegiita informacija netieck nodota vai izpausta
treSajam personam, ka ar1 netiek veiktas citas darbibas, kas biutu pretruna ar
normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.
Konkursa komisijai ir tiesibas Konkursu Tstenot divas kartas, kas ietver sakotn&jo
parbaudi, lai parliecinatos par Kandidatu atbilstibu pamatprasibam, un Kandidatu
izglitibas, pieredzes un kompetencu izvertéSanu atbilstoSi Konkursa komisijas
defin€tajam prasibam.
Konkursa komisija [éemumu par Kandidata virziSanu apstiprinasanai Biivinspektora
amatam pienem, pamatojoties uz Kandidatu izvertejuma rezultatiem atbilstosi
Konkursa komisijas definétajam Kandidatu atlases prasibam.
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5. Pieteikumu izskatiSana, verteSanas kriteriji, lemuma pienemsSana
5.1.  Konkursa komisija veic vértéSanu divas kartas:
5.1.1. Pirmaja karta péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam konkursa
komisija atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei
nepieciesamos dokumentus un, aizpildot Kandidatu vértésanas veidlapu
(Pielikums Nr.1), atbilstosi definétajam Kandidatu atlases prasibam punktu
sistéma izverte iesniegto dokumentu atbilstibu izsludinatajam prasibam uz
Biivvaldes vaditaja vietnieka vaditaja amatu:
5.1.1.1. Izglitiba - otra limena profesionala augstaka izglitiba vai vismaz
pirma Iimena profesionala augstaka izglitiba biivniecibas joma
buivinZeniera studiju programma (atbilst — 6 punkti, dal&ji atbilst — 3
punkti, neatbilst — 0 punkti);

5.1.1.2.registréts buvinspektoru registra (atbilst — 6 punkti, neatbilst — 0
punkti);

5.1.1.3. darba pieredze - profesionala darba pieredze buvinspektora paliga
un/vai biivinspektora amata vismaz 2 gadi (atbilst — 6 punkti, dalg&ji
atbilst — 3, neatbilst — 0 punkti);

5.1.1.4.valsts valodas zinaSanas augstakaja Itmeni (atbilst — 6 punkti, dalgji
atbilst — 3 punkti, neatbilst — 0 punkti);

5.1.1.5.teicamas prasmes darba ar informacijas tehnologijam (MC Office
standartprogrammam) (atbilst — 6 punkti, dalgji atbilst — 3 punkti,
neatbilst — O punkti);

Maksimalais iegtistamais punktu skaits 1.karta — 30.

5.1.2. Otraja karta (kompetencu intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati
pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam
pieteikuma saturam un kuri konkursa pirmaja karta sasniegusi visaugstako punktu
skaitu. Otraja karta tiek vertetas pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz
jomai specifiskiem jautdjumiem, saskarsmes sp€jas, komunikacijas prasmes,
detalizetaks stratégiskais redz&jums un praktisks uzdevums.

5.1.3. Otraja karta (intervija) komisija izverté izpratni par Buvinspektora amata
pienakumiem, sp&u sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem
jautajumiem, prasmi argumenteét savu viedokli, saskarsmes sp€jas, komunikaciju
prasmi, pretendenta sp€jas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu
pildiSanai atbilstoSiem jautajumiem:

5.1.3.1.zinaSanas par Biivvaldes darba specifiku — parzina iestades darba
organizaciju (6 punkti), dal€jas zinaSanas (3 punkti), nepietickamas
zinasanas (0 punkti);

5.1.3.2.zina8anas par blivniecibas jomu reglamentgjosajiem normativajiem aktiem
un spéja tos piemérot amata pienakumu izpildé - pietickamas zinasanas (6
punkti), dal€jas zinasanas (3 punkti), nepietickamas zinaSanas (0 punkti);

5.1.3.3.ieprieksgja pieredze darba ar biivniecibas informacijas sisttmam (BIS2)
pietiekamas prasmes (6 punkti), dalgjas prasmes (3 punkti), nepietickamas
prasmes (0 punkti)

5.1.3.4. komunikaciju prasmes (runa, sevis prezentéSana, atbildes uz jautajumiem)
—Iidz 6 punktiem;

5.1.3.5.prasme sadarboties, spgja stradat komanda - pietiekamas prasmes (6
punkti), dalgjas prasmes (3 punkti), nepietiekamas prasmes (0 punkti).

Maksimali iesp&jamais punktu skaits 2. karta — 30.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

Komisijas locekliem otras kartas (kompetencu intervijas) laika ir tiesibas uzdot
jautajumus pretendentam, kas saistiti ar profesionalo pieredzi, profesionalam zinaSanam
par iepriekS€jo darba pieredzi, ka arT uzdot jautajumus pretendenta saskarsmes spé&ju,
komunikacijas prasmju, konfliktu risinasanas un motivacijas novertésanai.

Katrs komisijas loceklis verte katru pretendentu péc Nolikuma nosacijumiem, un katram
komisijas loceklim ir tiesibas individuali pieskirt papildus [idz 5 vértéjuma punktiem,
rakstiski pamatojot savu veértéjumu par pretendentu. Savu viedokli komisijas loceklis
intervijas laika vai tailit pec intervijas ieraksta pretendenta izverteSanas lapa (Pielikums
Nr.2) un apliecina to ar parakstu.

Maksimali iesp&jamais kopé&jais punktu skaits (ja komisijas locekli izmanto Nolikuma
5. dalas 5.3.punkta paredzetos papildus punktus) — 62.

Lémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegiito
punktu kopsummas rezultatu.

Ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem. Ja
balsojums ir vienads, izSkiro$a ir komisijas vaditaja balss. Komisijas vaditajam savs
lémums ir japamato, un tas tiek ierakstits protokola.

Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbtitnes un par rezultatiem pazino
katram pretendentam rakstveida, nosttot atbildi uz elektronisko pasta adresi piecu darba
dienu laika peéc komisijas [lémuma pienemsanas.

Pretendents, kur$ uzvargjis amata konkursa, tiek virzits apstiprinaSanai amata domes sedé
un péc apstiprinasanas domes sé€dé aicinats parakstit darba ligumu ar Olaines novada
pasvaldibas izpilddirektoru.

Ja pretendents kadu konkrétu iemeslu dé] atsakas no amata, tad amata tiek virzits
nakamais, visvairak punktu ieguvusais, pretendents.

6. Nobeiguma noteikumi
Bavinspektora amata konkursa nolikums sagatavots uz 5 (piecam) lapam, un pretendents
ar konkursa nolikumu var iepazities Olaines novada paSvaldibas majas lapa
www.olaine.lv, sadala vakances. Pretendentam, p&c vina liguma, konkursa nolikums var
tikt izsniegt personigi vai nosutits uz pretendenta noradito e-pastu.
Pretendentu iesniegtie dokumenti tiek registréti pasvaldibas sanemto dokumentu registra.
Konkursa dokumentiem ir ierobezotas pieejamibas statuss.
Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.
Pretendentam par sevi, péc rakstveida pieprasijuma, ir tiesibas iepazities ar komisijas

protokolu un komisijas pienemto ieteikumu.

Atkartots konkurss tiek izsludinats, ja:

6.6.1. Konkursa nav pieteicies neviens pretendents.

6.6.2. Saskana ar komisijas ierosindgjumu neviens no pretendentiem neatbilst
1zvirzitajam prasibam.

Izpilddirektors G.Batrags
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1.pielikums

Konkursa nolikumam Bavinspektora
amata pretendentu atlasei

Biivinspektora amata kandidata/-es vértesanas veidlapa

NF.p.K. Pozicija Maksimz'lla_is Iegiitais .
punktu skaits punktu skaits

Izglitiba - otra limena profesionala augstaka izglitiba vai
vismaz pirma Iimena profesionala augstaka izglitiba

1. blivniecibas joma biivinZeniera studiju programma. 6
atbilst — 6 punkti, dalgji atbilst — 3 punkti, neatbilst — O punkti

2. | registréts biivinspektoru registra 6
atbilst — 6 punkti, neatbilst — O punkti
Darba pieredze: profesionala darba pieredze
buvinspektora paliga un/vai biivinspektora amata vismaz

3. | 2 gadi. 6
atbilst — 6 punkti, dalgji atbilst — 3 punkti, neatbilst — 0 punkti
Valodu prasmes: 6.6.2.3. valsts valodas zinaSanas
augstakaja [iment.

4. 6
atbilst - 6 punkti, dalgji atbilst — 3 punkti, neatbilst — 0 punkti
(nem véra pasveértejumu)
Teicamas prasmes darba ar informacijas tehnologijam (MC
Office standartprogrammam).

5. 6
atbilst — 6 punkti, dalgji atbilst — 3 punkti, neatbilst — O punkti
(nem vera pasvertejumu)
Kopa 1.karta (CV) 30
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2.pielikums
Konkursa nolikumam Buvinspektora
amata pretendentu atlasei

Biivinspektora amata kandidata/-es vértéSanas veidlapa (2karta)

NF.p.k. Pozicija Maksimz'lla_is Iegiitais .
punktu skaits punktu skaits
ZinaSanas par Biivvaldes darba specifiku — parzina darba
organizaciju

1 6
parzina iestades darba organizaciju - 6 punkti, dalgjas
zinaSanas- 3 punkti, nepietickamas zinasanas - O punkti
Zinasanas par bivniecibas jomu reglamentgjosajiem
normativajiem aktiem un spé&ja tos piemerot amata pienakumu

) izpilde . 5
pietickamas zinasanas - 6 punkti, dalgjas zinasanas - 3 punkti,
nepietickamas zinasanas - 0 punkti
leprieksgja pieredze darba ar informacijas sisttmam (BIS2.,

u.c.)

3 6
pietiekamas prasmes (6 punkti), daléjas prasmes (3 punkti),
nepietiekamas prasmes (0 punkti)

Komunikaciju prasmes (runa, sevis prezentéSana, atbildes uz

4 jautajumiem). 6
11dz 6 punktiem
Prasme sadarboties, vadit komandu un motivét darbiniekus.

5 - . o : 6
pietiekamas zinasanas - 6 punkti, dalgjas zinasanas - 3 punkti,
nepietickamas zinasanas - 0 punkii
Kopa 1.karta (CV) 27
Kopa 2.karta (intervija) 30
Papildus punkti* 5
Kopa 62

Piezimes izvert€sanas laika:
Komisijas loceklis: (paraksts, paraksta atSifrejums)

Datums:
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