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8.

9.

Olaines Véstures un makslas muzeja direktora amata
ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
(profesiju klasifikatora kods 1349 33)

Izdots pamatojoties uz Pasvaldibas likuma
10.panta pirmds dalas 10.punktu,
Muzeju likuma 11. pantu

I. Visparigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizets konkurss uz Olaines novada
pasvaldibas iestades “Olaines Véstures un makslas muzejs”( turpmak- V&stures un
makslas muzejs) direktora amatu (turpmak- konkurss), konkursa izsludinasanas un
norises kartibu, ka ar1 Kandidatu iesniegto pieteikumu vertésanas kartibu.
Konkursa mérkis ir izvéléties atbilstosako un piemerotako Kandidatu Veéstures un
makslas muzeja direktora amatam.

Kandidatu atlasei organizg atklatu Kandidatu atlases procediiru (turpmak teksta —
Konkurss).

Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa dalibnieku profesionalo kompetenci un
atbilstibu Veéstures un makslas muzeja direktora amatam.

I1. Konkursa komisijas izveidoSana un darba organizacija

Konkursa komisiju (turpmak teksta - Komisija) 5 cilvéku sastava izveido Olaines

novada pasvaldibas izpilddirektors.

5.1 Konkursa komisijas priekSsédetajs ir - Olaines novada paSvaldibas
Izpilddirektors Girts Batrags;

5.2. Konkursa komisijas locekli - Olaines novada pasvaldibas

5.2.1. Izpilddirektora vietniece Kristine Matuzone;

5.2.2. Domes priekSsédetaja pirma vietniece Liga Gulbe;

5.2.3. Izglitibas un kultiiras nodalas vaditajs Andris Joksts;

5.2.4. Personala specialiste Agnese Zigure.

Komisijas sastavs var tik mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli (komisijas

locekla darbnespéja vai cita attaisnota prombiitne).

Konkursa komisijas pienakumi:

7.1. detalizeti definét Kandidatiem izvirzamas prasibas;

7.2.izvertet Kandidatu iesniegtos dokumentus atbilstosi Kandidatiem izvirzitajam
prasibam;

7.3.piepemt l@émumu par izvirzitajam prasibam visatbilstosaka Kandidata
nominéSanu Vestures un makslas muzeja direktora amatam vai l[@émumu par
Konkursa partraukSanu.

Konkursa komisijas priekSsédetajs sasauc Konkursa komisijas sédes, nosakot to

norises vietu un laiku, ka art vada Konkursa komisijas sédes.

Konkursa komisija ir lemttiesiga, ja sede€ piedalas 80% Konkursa komisijas locek]u.

10. Konkursa komisija lémumus pienem, atklati balsojot ar vienkarsu balsu vairakumu.
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Konkursa komisijas s€des ir sl€gtas, un tas tiek protokol&tas. Konkursa komisijas
sézu protokolus paraksta visi Konkursa komisijas locekli.

Konkursa komisija izskata Kandidatu sanemtos dokumentus un nosaka Kandidatu
interviju norises dienu un laiku. Interviju norises laiku un vietu pazino telefoniski
(ja intervija notieck Zoom platforma, tad uz e-pastu tiek nositits uzaicinajums
intervijai) izvirzitajiem Kandidatiem, kuri péc konkursa komisijas veért€juma ir
sanémusi augstako novertgjumu.

Konkursa komisijas dokumenti glabajas PaSvaldibas Personala lietvediba.
Komisijas izvéleta Kandidata konkursam iesniegtos dokumentus kopa ar protokolu
un Kandidata iesniegto dokumentu izveért€jumu iesniedz Olaines novada domei
lémuma pienemsanai.

I11. Konkursa noteikumi

Konkursa var piedalities jebkur§ Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis, kur$
iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSsamajiem Kandidatu atlases
dokumentiem un atbilst Konkursa Kandidatu atlases kriterijiem.
Kandidats pieteikumu un tam pievienotos dokumentus var:
16.1.elektroniski parakstitus nositit uz elektronisko pasta adresi: pasts@olaine.lv.
16.2.iesniegt personigi slégta aploksné Olaines novada Valsts un pasvaldibas
vienotaja klientu apkalpoSanas centra vai, siitot pa pastu (Olaines novada
paSvaldiba, Zemgales iela 33, Olaing, Olaines nov., LV-2114), ar noradi
“Vestures un makslas muzeja direktors”.
Pieteikums satur §adus dokumentus:
17.1.Kandidata dzives un darba gaitu parstastu Curriculum Vitae (vélams Europass
formata);
17.2.motivacijas vestuli,
17.3.izglitibu un talakizglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas;
17.4.valsts valodas prasmi apliecinoSa dokumenta kopiju (nepilsoniem);
17.5.velams (divas) rekomendacijas vai ieteikuma véstules.
17.6.redz€jumu par Olaines V&stures un makslas muzeja darbibas attistibas
perspektivam (apjoms Iidz divam A4 lapam).
17.7.citus dokumentus, kurus Kandidats uzskata par nepiecieSamiem.
P&c nepiecieSamibas var tikt pieprasiti uzradit izglittbu un kvalifikaciju
apliecino$u dokumentu originali, rekomendacijas un ieteikuma véstules.
Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens Kandidats, tiek
izsludinats jauns konkurss tada pasa kartiba.
Kandidatu pieteikumus un pievienotos dokumentus pienem un registré Olaines
novada pasvaldibas noteiktaja kartiba.
Véstures un makslas muzeja direktora amata pretendenta atlases procesa veérte
Kandidata atbilstibu $adam prasibam:
21.1. 2.Iimena augstaka izglitiba (vélams vé&stures, makslas, muzeologijas vai
kultiras menedZzmenta joma);
21.2. izpratne par muzeja darba organizaciju (par prieksrocibu tiks uzskatita darba
pieredze muzeja);
21.3.pieredze pasakumu organizeéSana vai projektu vadiba kultirvestures joma;
21.4. velama pieredze iestades vadisana;
21.5.pieredze iestades finanSu lidzeklu planoSana un izlietoSana,
21.6.praktiska darba pieredze saimnieciskaja darba un €ku uzturésana;
21.7.zina8anas par iestades darba organizéSanu (darba likumdoSana, lietvediba,
finan8u jautajumi) un o jomu reglamentgjosu normativo aktu parzinasana;
21.8.teicamas organizatoriskas, komunikacijas, prezentacijas un sadarbibas
prasmes;
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21.9.prasme vadit komandu, motivét darbiniekus, paust viedokli, pamatot savu
ricibu un lémumu;

21.10. prasme stradat ar informacijas tehnologijam,;

21.11. valsts valodas zinasanas augstakaja [iment.

1V. Konkursa dalibnieki

Konkursa var piedalities persona, kura iesniegusi pieteikumu kopa ar visiem
nepiecieSsamajiem Kandidatu atlases dokumentiem.

Pieteikums jaiesniedz lidz 2025. gada 7. februara plkst.23:59 (ieskaitot), sitot pa
pastu — pasta siitijuma zimoga datums, iesniedzot personiski Iidz 2025. gada 7.
februara plkst. 15:00 Olaines novada pasvaldiba Vienotaja valsts un pasvaldibas
klientu apkalpoSanas centra (talr. 20178620) Zemgales icla 33, Olaing, Olaines
novada, LV-2114, vai iesiitot elektroniski. P&€c $1 termina iesniegtie vai iesiititie
pieteikumi netiks verteti.

V. Konkursa organizacija un norise

Konkurss tiek izsludinats Olaines novada pasvaldibas majas lapa, Latvijas Muzeju
biedribas majas lapa, Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa www.nva.gov.lv,
darba sludinagjumu portala cv.lv un izvietots paSvaldibas stenda pie Olaines
novada pasvaldibas €kas Zemgales iela 33.
Konkursa komisija, izsludinot Konkursu, sludinajuma norada Kandidatiem
izvirzZitas prasibas, dokumentu iesniegSanas terminu, veidu (personigi, ar pasta
starpniecibu vai elektroniska veida), vietu un iesniedzamos dokumentus.
Kandidatu veért€Sanas procesa iegiita informacija netieck nodota vai izpausta
treSajam personam, ka ar1 netiek veiktas citas darbibas, kas butu pretruna ar
normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.
Konkursa komisija veic vértéSanu 2 (divas) kartas:
27.1.PIRMAIJA karta izverte iesniegto dokumentu atbilstibu konkursa prasibam;
27.2.0TRAJA Kkarta komisija uzaicina uz interviju Kandidatus, kuru iesniegtie
dokumenti atbilst konkursa Nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam un kuri
konkursa PIRMAJA karta ieguvusi visaugstako punktu skaitu. OTRAJA karta
tiek vertéts pretendenta iesniegtais redz&jums par Olaines Véstures un makslas
muzeja darbibas attistibas perspektivam, prasme argumentét viedokli, sp&jas
sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem, saskarsmes
sp&jas, komunikaciju prasme.
Komisijas locekliem OTRAS kartas (intervijas laika) ir tiesibas uzdot jautajumus
Kandidatam, kas saistiti ar iepriek$&jo pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju
analizi, Olaines Veéstures un makslas muzeja darbibas redz&juma pamatojumu.
Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus Kandidatam ta saskarsmes sp&ju
un komunikaciju prasmes novérteéSanai.
Katrs komisijas loceklis verté katru Kandidatu saskana ar Siem noteikumiem,
katram komisijas loceklim ir tiesibas dot individuali papildus lidz 6 vertejuma
punktiem pie kop€ja vertejuma punktu skaita, rakstiski pamatojot savu vértejumu.
Lémumu par Kandidata atbilstibu pienem pamatojoties uz pirmaja un otraja karta
iegiito punktu kopsummas rezultatu.
Ja Kandidati sanémusi vienadu punktu skaitu, komisija balso par Kandidatiem. Ja
balsojums ir vienads, izSkirosa ir komisijas priekSsédetaja balss. Komisijas
vaditajam savs lémums ir japamato un tas tiek ierakstits protokola.
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Komisija pienem galigo l[éemumu bez Kandidatu klatbiitnes un par rezultatiem
pazino katram Kandidatam rakstveida 5 (piecu) darba dienu laika peéc konkursa
otras kartas.

Kandidats, kur$ uzvar&jis amata konkursa, tiek virzits apstiprinasanai amata
domes s€dé un pienemts darba, noslédzot darba ligumu ar parbaudes terminu,
darba ligumam pievienots amata apraksts.

VI. Nosleguma jautajumi

Olaines Véstures un makslas muzeja direktora amata konkursa nolikums
sagatavots uz 4 (Cetram) lapam un tiek izsniegts Kandidatam. Péc Kandidata
liguma var tikt nosutits elektroniski.

lesniegtie dokumenti Kandidatam atpakal netiek izsniegti.

Kandidatam pé&c rakstveida pieprasijuma ir tiesibas iepazities ar komisijas
protokolu un komisijas pienemto ieteikumu.

Ja nevienu no Kandidatiem neatzist par atbilstoSako vakantajam V@&stures un
makslas muzeja direktora amatam, konkursa komisija ir tiesiga pienemt lémumu
par konkursa izbeigSanu bez uzvarétaja. PaSvaldiba atkartotu konkursu izsludina
normativajos aktos noteiktaja kartiba.
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1.pielikums

Konkursa nolikumam

Olaines novada pasvaldibas iestades
“Olaines Vestures un makslas muzejs”
direktora amata kandidata atlasei

OLAINES NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
“OLAINES VESTURES UN MAKSLAS MUZEJS”

Kandidats

DIREKTORA AMATA KANDIDATU
1.kartas verteSanas anketa

(vards, uzvards)

Kriterijs

Punkti

Vertéjums

Izglitiba

menedzments

magistra grads humanitara izglitiba/ 6 punkti
véstures/makslas, muzeologijas/kultaras

1.2.

menedzments

bakalaura grads humanitara izglitiba/ 4 punkti
vestures/makslas, muzeologijas/kulttras

1.3.

videja speciala izglitiba kulttras vadiba 3 punkti

1.4.

augstaka izglitiba cita joma 2 punkti

Profesionala darba pieredze

2.1.

liela pieredze Iidzvertiga amata valsts vai 6 punkti
pasvaldibas iestade - vairak ka 5 gadi

2.2.

videja pieredze lidzvertiga amata no 3 Iidz 4 punkti
5 gadi valsts vai pasvaldibas iestade€ vai
liela pieredze vadosa amata privata
sektora vairak ka 5 gadi

2.3.

neliela pieredze lidzvertiga amata valsts 3 punkti
vai privata sektora no 1-3 gadi

24.

pieredze iestades finansu lidzeklu 3 punkti
planosana un izlietoSana

2.5.

praktiska darba pieredze saimnieciskaja 3 punkti
darba un eku uzturéSana

2.6.

pieredze pasakumu organizesana vai 3 punkti
projektu vadiba kulturvestures joma

2.7.

pienakumu izpildi

papildus profesionala vai cita darba 2 punkti
pieredze, kas attiecas uz vakanta amata

2.8.

apraksts par redz&jumu iestades darbibas 6 punkti
attistibas perspektivam

Kopa:

45 punkti

Komisijas loceklis:

Kopa

Datums:

(vards, uzvards) (paraksts)
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2.pielikums

Konkursa nolikumam

Olaines novada pasvaldibas iestades
“Olaines Veéstures un makslas muzejs”
direktora amata kandidatu atlasei

OLAINES NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
“OLAINES VESTURES UN MAKSLAS MUZEJS”
DIREKTORA AMATA KANDIDATU
2.kartas vértéSanas anketa

Kandidats
(vards, uzvards)
Kriterijs Punkti Vertéjums
Zinasanas par kulttiras (muzeju joma) lidz 6 punktiem
norisém Latvija
Zinasanas par kulttras jomu (muzeju I1dz 6 punktiem
jomu) reglamentgjosiem normativiem
aktiem
Pieredze jomai atbilsto$as normativas lidz 6 punktiem
dokumentacijas sagatavosana
Pieredze finansgjuma piesaiste lidz 6 punktiem
Izpratne par pasvaldibu darbibu lidz 6 punktiem
Redz&jums par iestades darbibas lidz 6 punktiem
organiz€$anu un attistibas prioritatém
Spgja sniegt kompetentas atbildes uz I1dz 6 punktiem
amata pienakumu pildiSanai atbilstosi
jautajumiem
Komunikacijas un sadarbibas veidoSanas lidz 6 punktiem
prasmes
Individuali pieskirtie punkti lidz 6 punktiem
Kopa: 54 punkti
Kopa
Komentars:
Komisijas loceklis:
(vards, uzvards) (paraksts)

Datums:
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