Olaines novada pasvaldiba izsludina pieteikSanos
MOBILA JAUNATNES DARBINIEKA amatam (prof. kods 2422 27) uz nenoteiktu laiku

Galvenie pienakumi:
1. 1stenot regularu un planveida mobilo un ielu darbu ar jaunatni visa Olaines novada (Olaing, Jaunolaing, Stini$os,
Medemciema, Janupe, Vaivados, P&terniekos un citos Olaines novada ciemos);
2. nodrosinat jaunieSiem saturigu briva laika pavadiSanu Olaines novada ciemos;
3. veikt novada jaunieSu briva laika vajadzibu izpéeti, identificét problémas, inform&t par tam Jaunatnes lietu
specialistu;
planot un Tstenot digitala darba ar jaunatni aktivitates, izmantojot tieSsaistes platformas un digitalos rikus;
veicinat jaunieSu digitalas prasmes un medijpratibu, organizgjot izglitojoSas un praktiskas aktivitates;
sniegt atbalstu definéto problému un vajadzibu istenosanai, piedavajot risinajumus, saturu, izv€loties formu un
metodes, nosakot vajadzigos resursus, organizgjot pasakumus, iesaistot jaunieSus aktivitates;
7. konsultét dazadas mérkgrupas par atbilstosas informacijas pieejamibu (karjera, neformalas izglitibas iespgjas,
brivpratigo darbs, dazadu informacijas avotu izmantosana izglitiba u.c.);
8. veidot un uzturét pievilcigus digitalos kanalus un saturu, lai veicinatu jauniesu iesaisti un informétibu;
9. sadarboties ar Olaines novada pasvaldibas iestadém un vietgjam nevalstiskajam organizacijam;
10. piedalities nodalas organizgto pasakumu IstenoSana.
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Prasibas kandidatiem:
1. velama augstaka izglitiba;
2. pieredze darba ar jaunatni;
3. zinasanas par jaunatnes lietu jomu reglamentgjoSajiem normativajiem aktiem un spgja tos piemérot amata
pienakumu izpilde;
teicamas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam;
labas sadarbibas, komunikacijas un prezentacijas prasmes;
precizitate un augsta atbildibas sajiita;
sp&ja patstavigi planot un organizgt savu darbu;
valsts valodas zinasanas augstakaja [iment.
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Mes piedavajam:

dinamisku un atbildigu darbu uz nenoteiktu laiku;

labus darba apstaklus un stabilu atalgojumu par 0,5 slodzi (EUR 550,00 pirms nodoklu homaksas)
iesp&ju pilnveidot profesionalas zinasanas un pieredzi;

veselibas un dzivibas apdros§inasanu, apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem (p&c parbaudes laika).
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CV, motivacijas vestuli, izglitibu apliecinosu dokumentu kopijas, citus dokumentus, kurus pretendents uzskata
par nepieciesamiem lidz 2025. gada 12. martam (ieskaitot) ludzam, nosiitit pa pastu vai iesniegt personigi Olaines
novada pasvaldiba Zemgales iela 33, Olaing, LV-2114, vai elektroniski parakstitus nositit uz e-pasta adresi:
pasts@olaine.lv ar noradi “Mobilais jaunatnes darbinieks”.

Papildu informaciju var pieprasit, rakstot uz e-pasta adresi andris.joksts@olaine.lv.

Sazinasimies ar kandidatiem, kuri biis ieklauti atlases otraja karta. Vakancei atbilstosakie pretendenti tiks uzaicinati
uz darba interviju, kuras laika biis iesp&jams parliecinaties par darba jautajumu parzinasanu un pieredzi.

Olaines novada pasvaldiba informé, ka Juisu pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodrosinatu
personala atlases norisi, personas datu apstrades parzine ir Olaines novada pasvaldiba, kontaktinformacija: Zemgales iela 33, Olaine,
LV-2114. Par Olaines novada pasvaldibas veikto personas datu apstradi varat uzzinat, sazinoties ar misu datu aizsardzibas
specialistu. Datu aizsardzibas specialista kontakti: E-pasts datu.specialists@olaine.lv
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